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' Vorwort des Geschiftsfiihrers

Dem Wert Gesundheit einen héheren Stellenwert geben

Mehr als ein Drittel aller Deutschen klagen Uber gesundheitliche Beschwerden. Jeder zehnte Bundesblirger ist gar durch Krankheit
gesundheitlich erheblich eingeschrénkt (Robert-Koch Institut 2005). Hochstens 14% verhalten sich dagegen gesundheitsférderlich
(Deutsche Sporthochschule Kéln 2010). Gesundes Verhalten bedeutet 5 x 30 min moderate sportliche Bewegung/Woche, kein Nikotin,
maBiger Alkoholkonsum, gesunde Erndhrung und aktive Stressbewaltigungsstrategien. Klingt eigentlich ganz einfach, dennoch scheint
es enorm schwer umsetzbar.

Betroffene, Kostentrager, Arbeitgeber, Anbieter von GesundheitsfordermaBnahmen, Multiplikatoren etc. stehen demnach in der Pflicht
sich mit diesem dréngenden Thema intensiv auseinanderzusetzen. Ebenso findet eine Sensibilisierung fiir psychische Belastungen und
ihre kurz-, mittel- und langfristigen Folgen statt, gerade in Hinblick auf die langfristigen Auswirkungen. Alle Personengruppen unserer
Gesellschaft sind aufgefordert, die Verantwortlichkeit fur das eigene Wohlbefinden zu stérken, um Krankheiten vorzubeugen und
leistungsfahig zu bleiben. Wer ist schon gerne krank oder fiihlt sich kdrperlich oder mental unwohl?

Die menschliche Evolution ist noch lange nicht am Ende. Wir werden leistungsféahiger - sowohl kérperlich als auch mental.

Der wirtschaftliche und technische Wandel ist jedoch deutlich schneller als die evolutionare Entwicklung unserer Fahigkeiten.

Uns wird in jeder Altersgruppe immer mehr abverlangt. Der Grad an Selbstorganisation und Selbstverantwortung wachst.

Wir werden in Stresssituationen immer noch durch unser genetisch programmiertes Kampf- und Fluchtverhalten aus der Urzeit

geleitet. Dieses Programm ist 2,5 Mio. Jahre alt. Das bedeutet, dass wir im Moment besonders deutlich vor der Herausforderung stehen,
eine Balance zwischen unseren alltaglichen Verpflichtungen und der damit verbundenen Verantwortung und unseren zur Verfiigung
stehenden Ressourcen und Fahigkeiten zu finden. Dies fiihrt oft zu Uberforderung. Bei unseren Fahigkeiten handelt es sich um
Kommunikation, Konfliktverhalten, Gesundheitskompetenz, soziale und emotionale Kompetenz und zu unseren Ressourcen

zahlen die korperlichen und geistigen Voraussetzungen, die wir mitbringen.

Wie finden wir nun zu einem gesundheitsbewussten Lebensstil? Unsere Antwort: durch personliche Weiterentwicklung.

I.  Zuerst geht es um Wissenserwerb - wie ist mein Gesundheitszustand, wie sollte er sein, wo wird er sich hin entwickeln? Welche
Ressourcen und Féhigkeiten habe ich - welche stérken meine Leistungsféhigkeit und welche hemmen sie? Was erhélt, férdert und
unterstiitzt wirklich Gesundheit und Leistungsfahigkeit?

II. Nach dem Wissen kommt die Motivation. Durch duBere Anreize kdnnen innere Motive ausgeldst werden. Schoner ist es, wenn die
Quelle der Motivation direkt im Inneren aktiv ist - der Mensch also aus eigenem Antrieb handelt. Dies gelingt mit einer positiven
Einstellung zum eigenen Gesundheitsverhalten.

III. Diese Einstellung kann nun eine Verhaltensanderung bewirken. Bevor sich doch eine stabile Verhaltensweise etabliert hat, kdnnen
manchmal einige Monate intensiven Ubens vergehen.

IV. Zu guter Letzt sollte das forderliche Gesundheitsverhalten so stabilisiert werden, dass sich auch der Gesundheitszustand und die
Leistungsfahigkeit einstellt, die man sich vorgestellt hat.

In jeder Stufe empfehlen sich professionelle Unterstiitzer, die gemeinschaftliche Ziele und Losungen erarbeiten und bei der Umsetzung
helfen: Trainer, Coaches/Berater, Arzte, Therapeuten, Arbeitgeber und Vorgesetzte.

Die AHAB-Akademie hat das Ziel Gesundheit zu férdern - in jeder der genannten Stufen. Wir sind in Bezug auf wissenschaftliche
Erkenntnisse, praktikable Umsetzungsformen, Generieren von SpaB und Motivation bei der Verhaltensanderung auf dem neuesten Stand
und bringen unser Wissen in unsere Angebote ein - mit Begeisterung!

Ich wiinsche lhnen viel Erfolg beim Erreichen lhrer Ziele.
Gerne begleiten wir Sie dabei.

Ihr Henry Kauffeldt
Geschaftsfiihrer
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Vorstellung der AHAB-Akademie GmbH

Herzlich Willkommen bei der AHAB-Akademie!

Bevor die AHAB-Akademie 2004 gegriindet
wurde, haben die Gesellschafter mehrere
Jahre lang Leistungssportler trainiert und
mental betreut sowie Trainer aus- und fort-
gebildet. So befindet sich der Hauptsitz der
AHAB-Akademie unverdndert in unmittel-
barer Ndhe zum Olympiastiitzpunkt in Berlin.
Auch heute sind es neben den Gesundheits-,
Ernghrungs- und Sportwissenschaftlern,
den Psychologen und Padagogen speziell
die Leistungssportler, die vom Geschafts-
fuhrer bis hin zum Mitarbeiter die Beleg-
schaft der AHAB-Akademie bestimmen.

AHAB steht flir Angewandte Human-,
Arbeits- und Bildungswissenschaften. Im
Fokus unserer Arbeit steht der Mensch. Un-
sere Aufgabe ist es, Wissen und Erfahrungen
Uber den gesundheitsbewussten Umgang
mit mentalen und physischen Ressourcen zu
generieren, weiterzuentwickeln und weiter-
zugeben. Dabei betrachten wir unterschied-
liche Settings.

Fir die ersten Jahre der kindlichen Entwick-
lung bietet das Institut fir Friihpadagogik
verschiedene Aus- und Fortbildungen fir
padagogische Fachkréfte an.

Unter dem Aspekt des demografischen
Wandels sowie der stetig wachsenden Leis-
tungsanforderungen werden vom Institut
fir Mitarbeiter- und Firmengesundheit
Organisationsberatungen, Aus- und Fortbil-
dungen, Mitarbeiterschulungen, Coachings
sowie Analysen und Befragungen im Bereich
der betrieblichen Gesundheitsférderung und
des betrieblichen Gesundheitsmanagement
angeboten.

Nicht jede korperliche und geistige Beein-
trachtigung lasst sich jedoch vermeiden.
Unser Institut fiir Rehabilitation und Ge-
sundheitssport bietet daher umfangreiche
Aus- und FortbildungsmaBnahmen in der
professionellen Regeneration und Unfall-
pravention an.

Dariiber hinaus haben wir uns auf Aus-
und Fortbildungen sowie MaBnahmen zur
personlichen Entwicklung in folgenden
Praventionsfeldern:

#® Bewegungsverhalten
o Institut fiir Sport und Fitness
#® Erndhrung
o Institut fiir Erndhrung
# EntspannungsmaBnahmen und
Umgang mit Stress
o Institut fiir Stressbewaltigung und
Entspannung

spezialisiert. Unsere Mitarbeiter und Dozen-
ten sind ausgewiesene Experten und ver-
fligen Uiber umfangreiche Praxiserfahrungen
in ihrer jeweiligen Fachdisziplin.

Als Akademie steht der Bereich der Aus-
und Fortbildungen natirlich im Vordergrund
unserer Tatigkeit. Neben dem Préasenzunter-
richt bietet unser Institut fiir Fernunterricht
auch staatlich anerkannte Ausbildungen als
Fernstudium an. So erméglichen wir unseren
Kunden, verschiedene berufliche und private
Lebenssituationen mit der persénlichen
Weiterqualifizierung zu kombinieren.

Unser Gesundheitsverhalten positiv zu
beeinflussen sowie das psychische Wohl-
befinden zu wahren und zu férdern, ist die
Herausforderung unserer heutigen Gesell-
schaft. Unser Institut fir Coaching und
Kommunikationserfolg hat sich darauf
spezialisiert, wie man zur personlichen
Weiterentwicklung im

® Gesundheitsverhalten,

® Umgang mit mentalen Belastungen,

# Kommunikationsverhalten sowie

® Losungsorientierten Umgang mit
Konflikten

motivieren kann.

In den letzten 7 Jahren haben wir den Markt
fir Gesundheitsférderung und Persénlich-
keitsentwicklung nicht nur mitgestaltet, wir
haben ihn dabei auch stetig weiterentwickelt.

Heute ist die AHAB-Akademie in Deutschland

die einzige auBeruniversitére Institution, die

# Eigene Forschungs- und Entwicklungs-
arbeit betreibt und

# Préventionskurse

# Coachings und Personal Training,

» Staatlich anerkannte Aus- und Fortbil-
dungen sowie

# Personal- und Organisationsentwick-
lungsmaBnahmen fiir Unternehmen

in dieser Bandbreite und GréBenordnung
anbietet. Wir betrachten gemeinschaftlich
unser groBes Themenfeld der Gesundheits-
férderung und Personlichkeitsentwicklung
mit Begeisterung und freuen uns iiber Kun-
den oder Betriebe/Firmen, die sich mit
unserer Unterstiitzung weiterentwickeln
kénnen.

» Infarmationen Ober die AHAB-AKkademie

» VORSTELLUNG DER AHAB-AKADEMIE GMBH | UNSERE STARKEN



Unsere Starken

WIR UBERZEUGEN DURCH EINZIGARTIGE
WEITERENTWICKLUNG!

Unser hauseigener Bereich Forschung und
Entwicklung stellt die Grundlage unserer
permanenten und gelebten Weiterentwick-
lung dar. Stets auf dem aktuellen Stand der
Wissenschaft kooperieren wir mit staatli-
chen und privaten Hochschulen sowie mit
verschiedenen Partnern der beruflichen Aus-,
Fort- und Weiterbildung. Inhaltliche Vielfalt
auf wissenschaftlicher Grundlage mit inno-
vativen Lernmethoden zu verbinden, hat fir
uns den hochsten Stellenwert.

AuBerdem sind unsere Netzwerke mit freibe-
ruflichen Dozenten, ehemaligen Teilnehmern
und Fach- und Interessensverbdnden ein
elementarer strategischer Baustein und eine
maBgebliche Ressource unserer Akademie.

WIR UBERZEUGEN DURCH EINZIGARTIGES
KNOW-HOW!

Die AHAB-Akademie ist ein staatlich zer-
tifizierter Bildungstrager nach AZWV. Die
»Anerkennungs- und  Zulassungsver-
ordnung Weiterbildung“ (AZWV) ist eine
Verordnung des Bundesministers fiir Wirt-
schaft und Arbeit vom 16. Juni 2004 gem.
§ 87 SGB Il und regelt die Akkreditierung
von fachkundigen Stellen und die Zertifi-
zierung von Bildungstragern und Bildungs-
maBnahmen. Viele unserer Aus- und Fort-
bildungen wurden von der unabhéngigen
Zertifizierungsstelle DEKRA gepriift und
zugelassen.

Zusatzlich wurden unsere Ausbildungen
und Kurse im Bereich der Pravention
gemahB § 20 SGB V durch unabhéngige Gut-
achter, wie z.B. den medizinischen Dienst
der Spitzenverbénde der Krankenkassen
sowie durch Vertreter universitarer Einrich-
tungen, wie z. B. der Humboldt-Universitat
zu Berlin gepriift und mit den Prédikaten
»gut bis exzellent” bewertet.

Die Ausbildungen des Instituts fiir Fern-
unterricht wurden durch die Staatliche
Zentralstelle fiir Fernunterricht (ZFU)
geprift und zugelassen.

Seit 2011 ist die AHAB-Akademie ein
anerkanntes  Ausbildungsinstitut  des
Bundesverbandes Personal Training e.V. im
Bereich der Personal Trainer Ausbildungen.

IHRE ZUKUNFT IST UNSER ANTRIEB!

Wir verstehen unser Tun und Handeln als
eine zukunftsweisende Aufgabe. Dabei
arbeiten wir mit Herz und Begeisterung
fiir unsere Themen und dem Ziel, auch Sie
mitzunehmen und zu begeistern. Es ist der
Moment in Ihrem Gesicht, der uns antreibt,
wenn Sie mit uns die Vorteile erkennen,
die sich fiir Sie und/oder lhre Firma aus
der Kombination von Gesundheitsférderung
und Kompetenzentwicklung ergeben. lhre
Zukunft ist unser Antrieb.

AZWV

Anerkennungs- und
Zulassungsverordnung
Weiterbildung

Qualitatsstandard fiir
Bildungseinrichtungen
gemaB AZWY

b RogelmaBige freiwillige
Uberwachung

@
@
B PT Bundesverband
Persoeal Training

Fordermitglied der
‘ b Bundesvereinigung
\Y Prévention und
pg Gesundheitsforderung e.V.

S

-
DNBGF



Fordermoglichkeiten

Bildungs-Flatrate

Nutzen Sie die Gelegenheit um an beliebig
vielen Aus- und Fortbildungen teilzunehmen.
Unsere Flatrate richtet sich an alle, die ihre
berufliche Fortbildung mit groBtmaoglicher
Flexibilitat gestalten missen oder mochten,
aus welchen Griinden auch immer.

Werden Sie zum Experten und sichern
Sie sich Ihren Traumjob in einem Bereich
mit Zukunft: der Sport- und Gesundheits-
branche!

Weitere Informationen erhalten Sie unter:
Telefon: +49 (0)30/9860 1997 O oder per

Nutzen Sie jetzt die umfangreichen For-
dermaoglichkeiten fiir lhre Weiterbildung
bei der AHAB-Akademie - es lohnt sich!

Noch nie war Bildung so wichtig wie heute.
Denn in einer verénderten Arbeitswelt mit
neuen Herausforderungen fiir jeden Einzel-
nen ist eine gute Qualifikation Ihr Kapital
fir einen sicheren Arbeitsplatz oder den
Wiedereinstieg in den Beruf! Sie haben
erkannt, wie wichtig es ist, sich durch
eine Aus- und Fortbildung bei der AHAB-
Akademie neue Chancen im Job zu sichern -
mit der richtigen Férderung geht das finan-
ziell oft leichter als gedacht. In Deutsch-
land geben eine Vielzahl von staatlichen und
privaten Fordermdglichkeiten  wertvolle
Starthilfen fir Ihren beruflichen Aufstieg.

Wir haben fiir Sie die wichtigsten Forder-
programme zusammengestelit.

® Faire Preise

Die AHAB-Férderung

Viele unserer Teilnehmer nutzen bereits
zusétzlich zur staatlichen Férderung auch
die individuelle Unterstiitzung durch die
AHAB-Akademie: bestimmte Personen-
gruppen unterstlitzen wir durch eine
ErmaBigung der Kursgebiihren.

Normaltarif

Eine hochwertige Ausbildung zu einem fairen
und attraktiven Preis! Sie haben die Mdglich-
keit die Kursgebuhr bis spatestens 2 Wochen
vor Ausbildungsbeginn zu Uberweisen. Bei
Anmeldungen innerhalb von 14 Tagen vor
Seminarbeginn wird die Gebiihr sofort fallig.

» FORDERMOGLICHKEITEN

E-Mail: info@ahab-akademie.de

Sofortzahlerrabatt

Mit diesem Tarif sparen Sie 10-15 Prozent!
Sofortzahler sind Sie, wenn Sie nach Erhalt
der Rechnung innerhalb von 5 Tagen das
Geld uberweisen. Der Sofortzahlerrabatt
ist nur bei Anmeldung bis 3 Wochen vor
Seminarbeginn buchbar. Sie sparen, wir
haben Planungssicherheit!

ErméaBigungstarif

Die AHAB-Akademie mdchte mdglichst
vielen Menschen die Chance geben, sich
weiterzubilden und so das Beste fiir die
eigene berufliche und personliche Entwick-
lung zu tun. Deshalb unterstiitzen wir Sie unter
bestimmten Voraussetzungen mit einer Erma-
Bigung von rund 10% auf die Kursgeblihren.

Den ErmaBigungstarif erhalten:
# Schiiler, Studenten

® Auszubildende

» Erwerbslose

Dabei ist dringend zu beachten, dass ein
entsprechender Nachweis bei der Anmel-
dung vorgelegt wird. Eine riickwirkende
Anrechnung ist leider nicht moglich.

Friihbucherrabatt

Den Frithbucherrabatt gewahren wir fiir alle
Seminare und Veranstaltungen die bis zum
42. Kalendertag (7 Wochen) vor Seminarbe-
ginn gebucht und bezahlt werden.

Wir bieten Top-Ausbildungen zu Top-Preisen
an. Kein Widerspruch. Amortisiert wird
dies nicht durch Abstriche in der Qualitat.
Vielmehr mdchten wir mit unseren Kondi-
tionen den aktuellen Marktentwicklungen

entgegenwirken. Wir kommen selbst aus der
Praxis und wissen, was Aus-und Fortbildungen
kosten konnen und sollten. Die AHAB-
Akademie vertritt die Auffassung, dass
Bildung flir jeden bezahlbar bleiben sollte.

®»\Wir belohnen lhre Treue!

Sie haben bereits einmal eine Ausbil-
dung bei der AHAB-Akademie absolviert
und mochten sich nun zu einer weiteren
Aus- oder Fortbildung anmelden? Als Dan-
keschon reduzieren wir die Kosten fir
Ilhre neue Ausbildung. Bitte sprechen Sie
uns vor der Buchung an und wir erstel-
len lhnen lhr ganz individuelles Angebot!

Freunde werben - Gutschein erhalten
Fir das Weiterempfehlen unserer Akademie
erhalten Sie fiir jeden geworbenen Neukun-
den oder fiir jede Aktivierung eines "alten"
Kunden der AHAB-Akademie einen "Tages-
bildungsgutschein". Mit diesem Gutschein
reduzieren Sie die Kosten einer mehrtégigen
Ausbildung anteilig.

Ratenzahlung

Sie haben bei uns die Moglichkeit, groBere
Ausbildungen und unsere Fernlehrgénge mit
einer Ratenzahlung finanzieren zu lassen,
welche wir teilweise sogar zinsfrei anbieten.
So kénnen Sie lhre Ausbildungskosten in
bequemen Monatsraten bezahlen.

Die Sonderkonditionen sind nicht unterein-
ander oder mit anderen Vorteilsangeboten
kombinierbar.



Fordermoglichkeiten

® Bildungspramie

Die Bildungsprémie umfasst zwei Finan-
zierungsinstrumente. Eines davon ist der
Pramiengutschein.

Vom Prédmiengutschein profitieren alle Selb-
standigen und Angestellten, die mindestens
15 Stunden in der Woche erwerbstatig
sind und deren jahrlich zu versteuerndes
Einkommen maximal 20.000 Euro betrégt.
Bei gemeinsam Veranlagten liegt die Grenze
bei 40.000 Euro. Bei der Berechnung des zu
versteuernden Einkommens werden Kinder-
freibetrége berlcksichtigt. Auch Beschéftigte
im Mutterschutz oder in Elternzeit (unter-
halb der genannten Einkommensgrenze)
kdnnen einen Pramiengutschein erhalten.
Die deutsche Staatsangehdrigkeit oder eine
glltige Arbeitserlaubnis fur Deutschland sind
obligatorisch.

Gefordert werden offene Kursangebote,
jedoch kein Einzelunterricht, berufliche
Weiterbildungen, jedoch keine hobby- oder
freizeitorientierten Fortbildungen.

Die Forderung der Ausgaben fiir die
individuelle berufliche Weiterbildung erfolgt
aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds
(ESF). Ubernommen werden 50 % der Weiter-
bildungskosten bis max. 500 Euro.

Voraussetzung fiir den Erhalt eines Pramien-
gutscheins ist der Besuch einer Beratungs-
stelle. Unter der kostenlosen Rufnummer
0800/2623000 erhalten Sie Informationen
zu Beratungsstellen in lhrer Nahe. Bitte
nehmen Sie lhre entsprechenden Unterlagen
und Nachweise zur Uberpriifung der Grund-
voraussetzungen mit.

Pro Person kann im Rahmen dieser Forder-
richtlinie alle zwei Kalenderjahre ein Pramien-
gutschein ausgestellt werden. Ausschlagge-
bend ist das Datum des Beratungsprotokolls
der entsprechenden Beratungsstelle.

Alle Infos zum Pramiengutschein auf einen
Blick: http://www.bildungspraemie.info

= Bildungsscheck

Der Bildungsscheck ist ein Beitrag der
Lander zu lhrer personlichen Berufs- und
Lebensplanung.DafiirwerdenFordermitteldes
Européischen Sozialfonds (ESF) und aus dem
Landeshaushalt zur Verfligung gestellt.

Die Bezeichnung "Bildungsscheck" ist
explizit beschrédnkt auf die Bundeslander
Brandenburg, Nordrhein-Westfalen sowie

seit Kurzem auch Mecklenburg-Vorpommern.
Die Richtlinien &hneln denen des "Qualifizie-
rungschecks" (Hessen) bzw. "Quali-Schecks"
(Rheinland-Pfalz).

® Bildungsscheck/
Brandenburg

Die Forderung des Ministeriums fir Arbeit,
Soziales, Frauen und Familie (MASF) aus
Mitteln des Europaischen Sozialfonds
und des Landes Brandenburg gilt vom
15.08.2009 bis 30.06.2013. Das heiBt,
die Weiterbildung muss spatestens am
30.06.2013 beendet sein.

Der Bildungsscheck bietet einen Zuschuss
von bis zu 500 Euro zur Kursgebihr fiir alle,
die im laufenden Jahr noch an keiner berufli-
chen Weiterbildung teilgenommen haben.
Gefordert wird ein Zuschuss zu den Kurs-
geblhren. Dazu gehéren keine Priifungsent-
gelte, Kosten fiir Verpflegung, Unterbringung,
Kursmaterialien oder &hnliches, sondern
ausschlieBlich Teilnahmegebiihren.

Eine Eigenbeteiligung von mindestens 10 %
der Kursgebiihren entsteht fiir Beschéftigte
in Elternzeit, Beschéftigte im Rahmen des
Bundesprogramms "Kommunalkombi" und
Beschaftigte, die ergénzende Leistungen zum
Lebensunterhalt nach SGB Il erhalten.

Die Eigenbeteiligung von mindestens 30 %
entsteht fiir alle anderen sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten mit Hauptwohnsitz im
Land Brandenburg.

Kontakt:

Telefon: 0331/6002 333

E-Mail: bildungsscheck@lasa-brandenburg.de
www.bildungsscheck.brandenburg.de

® Bildungsscheck/
Nordrheinwestfalen
Mit dem Bildungsscheck erhalten Beschaf-
tigte und Unternehmen einen Zuschuss von
50 Prozent, bis zu 500 Euro, zu den Weiterbil-
dungskosten. Die Landesregierung finanziert
diesen Forderzuschuss aus Mitteln des Euro-
pdischen Sozialfonds (ESF), die andere Halfte
tragen Betriebe und Beschéftigte selbst.
Gefordert werden Weiterbildungen, die
der beruflichen Qualifizierung dienen und
fachliche Kompetenzen oder Schliisselqualifi-
kationen vermitteln.
Den  Bildungsscheck  kdnnen  sowohl
Beschéftigte individuell fir ihre berufliche
Weiterentwicklung nutzen als auch kleinere
und mittlere Betriebe einsetzen, um geeig-

nete Qualifizierungen flir die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen auf den Weg zu bringen.
Einen Bildungsscheck kann in der Regel
erhalten, wer im laufenden und/oder voran-
gegangenen Jahr keine berufliche Weiter-
bildung begonnen hat.

Folgende Personengruppen konnen jetzt

jahrlich einen Bildungsscheck erhalten:

® Beschaftigte, die Uiber keinen
Berufsabschluss verfligen

® Beschiftigte, die seit mehr als vier Jahren
nicht mehr im erlernten Beruf arbeiten

® befristet Beschaftigte

® Zeitarbeitskréfte

® Berufsriickkehrende, die besondere
Schulungen zum beruflichen Wieder-
einstieg bendtigen

® Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die alter als 50 Jahre sind

Ausgewahlte Beratungsstellen vor Ort
beraten bei der Wahl des passenden Weiter-
bildungsangebotes und stellen den Bildungs-
scheck aus.

Kontakt:

Telefon: 0180 3 100 118 (9 Cent pro Minute
aus dem deutschen Festnetz)

Mo-Fr: 8.00 - 18.00 Uhr

® Bildungsscheck/
Mecklenburg-Vorpommern
Bildungsschecks fiir Unternehmen
Gefordert wird die Teilnahme von Beschaf-
tigten aus Unternehmen in Mecklenburg-
Vorpommern an MaBnahmen der berufli-
chen Weiterbildung, die dem Erwerb, dem
Erhalt oder der Erweiterung von beruflichen
Qualifikationen und Kompetenzen dienen.
Zuwendungsempféanger sind Unternehmen
mit Sitz oder Betriebsstéatte in Mecklenburg-
Vorpommern. Der Zuschuss betragt maximal
75 Prozent der zuwendungsfahigen Ausga-
ben und hochstens 500 Euro je Bildungs-
scheck und WeiterbildungsmaBnahme.

Antrage sind bei der GSA Gesellschaft fiir
Struktur- und  Arbeitsmarktentwicklung
mbH als antragsannehmende und vorpri-
fende Stelle einzureichen. Bewilligungs-
behorde ist das Landesforderinstitut
Mecklenburg-Vorpommern (LFI). Ansprech-
partner und die Antragsunterlagen stehen
auf den Internetseiten der GSA-Schwerin.

Bitte beachten Sie: Bildungsschecks miis-
sen mindestens vier Wochen vor MaBnah-
mebeginn beantragt werden!
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Fordermoéglichkeiten und weitere Informationen

® Qualifizierungsscheck/
Hessen

Mit dem neuen Forderinstrument ,,Quali-
fizierungsschecks® unterstitzt das Land
Hessen die Bemiihungen von Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern  (mit
Hauptwohnsitz in Hessen) in kleinen und
mittleren Unternehmen (mit hdochstens
250 Beschéftigten), die flr ihre derzeitige
Tatigkeit keinen anerkannten Abschluss
haben oder in Teilzeit mit bis zu 30 Wochen-
stunden beschéftigt oder alter als 45 Jahre
sind. Gefordert werden berufliche Weiter-
bildungen, die die Beschaftigungsfahigkeit
langfristig erhalten und verbessern.

im Rahmen einer Anteil-
finanzierung 50 % der Kosten einer
BildungsmaBnahme (nur direkte Kosten
d.h. die Teilnahme und eventuell anfallende
Prifungsgebihren), hdchstens aber 500 EUR
pro Person und Kalenderjahr geférdert.

Es werden

Bitte beachten Sie, dass Sie im Kalender-
jahr der Antragstellung bisher nicht an
einer WeiterbildungsmaBnahme im Rahmen
dieser Richtlinie teilgenommen haben
diirfen und dass WeiterbildungsmafBnahmen,
die langer als ein Jahr dauern, nur einmalig
(mit max. 500 EUR) geférdert werden.

Eine Liste mit den entsprechenden Beratungs-
stellen finden Sie auf unserer Homepage.

= \WeGebAU

Weiterbildung Geringqualifizierter und
beschiftigter élterer Arbeitnehmer in
Unternehmen

Die Bezeichnung dieser Férdermdglichkeit
téuscht etwas und wird daher sicher oft
nicht wahrgenommen. Alterer Arbeitneh-
mer sind Sie, wenn der Erwerb lhres Be-
rufabschlusses 4 Jahre zurlickliegt und Sie
in dem gleichen Zeitraum keine aus 6ffentli-
chen Mitteln geférderte Weiterbildung wahr-
genommen haben! Mit diesem Programm
kann also sehr viel mehr gefordert wer-
den, als zunachst zu vermuten ist. Natirlich
auch angesprochene Geringqualifizierte.
Die Agentur fiir Arbeit méchte damit helfen
Ilhren Mitarbeitern eine Weiterqualfikation
zu ermoglichen. Qualifizierte Mitarbeiter,
gesunde Unternehmen!

= \Weiterbilden und

Steuern sparen
Haufig konnen Sie lhre Ausbildungskosten
in voller Hohe bei der jahrlichen Steuerer-
klarung als Werbungskosten bzw. Sonder-
ausgaben absetzen. Entscheidend dabei ist
der Bezug zum Arbeitsleben.

Volle steuerliche Absetzbarkeit aller Aus-und
Fortbildungskosten: Nach einem Grundsatz-
urteil des Bundesfinanzhofes (BFH) kénnen
Sie die Kosten fiir Ihre Teilnahme an Aus-und
Weiterbildungen der AHAB-Akademie voll als
Werbungskosten von der Steuer absetzen.
Die Voraussetzung dafiir ist, daB Sie gegen-
Uber dem Finanzamt den konkreten beruf-
lichen Nutzen lhrer Aus- und Weiterbildung
begriinden, z.B. bessere Berufsaussichten in
einem neuen Berufsfeld oder Aufstiegsmog-
lichkeiten durch erweiterte Kenntnisse. Dazu
zahlen alle Aufwendungen, die Sie leisten, um
lhre Kenntnisse und Fertigkeiten im ausge-
Ubten Beruf zu erhalten, zu erweitern oder
den sich andernden Anforderungen anzupas-
sen. Selbsténdige oder Gewerbetreibende
machen die Ausbildungskosten als Betriebs-
ausgaben geltend.

Beachten Sie: Fir das Finanzamt ist es
nicht entscheidend, wann eine Aus- und
Fortbildung stattfindet, sondern wann diese
gebucht (und bezahlt) wird. Wer also in die-
sem Jahr schon reichlich Werbungskosten
gesammelt hat, kann unter Umstanden
zuséatzliches Geld sparen, wenn er einen
fir nachstes Jahr geplanten Kurs schon in
diesem Jahr bucht und bezahlt.

Wenn Sie in dem Jahr, in dem Ihre Ausbildung
stattfindet, kein Einkommen haben, kénnen
Sie lhre Aufwendungen als "vorweggenom-
mene Werbungskosten" bzw. Betriebsausga-
ben absetzen. Sie kénnen diese vortragen
oder mit anderen Einkiinften wie Mietertragen
oder mit Einkiinften lhres Partners (bei
Zusammenveranlagung) verrechnen.

Diese Kosten kdnnen Sie steuerlich
geltend machen:
® Seminargebiihren
® Priifungsgebiihren
» Fachliteratur
® Arbeitsmittel (z. B. Computer, Software)
» Fahrtkosten zu den Seminaren
(auch offentliche Verkehrsmittel)
» Ubernachtungskosten
» Verpflegungsmehraufwand

» WEITERE INFORMATIONEN | IHRE ANSPRECHPARTNER

® Fortbildungspunkte

Wir haben nach sorgfaltiger Priifung unsere
Fachbereiche, die im Rahmen der Fortbil-
dungspflicht fiir Physiotherapeuten, Mas-
seure und Bademeister, Ergotherapeutenund
Logopéaden anerkennungsfahigen Kurse, auf
die Zulassungskriterien hin geprift und mit
Punkten belegt. Diese sind in den entspre-
chenden Fortbildungen gekennzeichnet. Wir
weisen ausdriicklich darauf hin, dass zurzeit
noch keine einheitliche Entscheidung auf
Spitzenverbandsebene (iber die potenzielle
Anerkennung bezlglich Fortbildungspunkten
von Kursen getroffen wurde und wir keine
Garantie geben konnen.

»§ 20 SGB V
Mit unseren Zusatzausbildungen im Bereich
Prévention kdnnen Sie die Anerkennung als
Kursleiter flr PréventionsmaBnahmen im
Sinne des § 20 SGB V beantragen. Teil-
nehmer lhrer eigenen Kurse kénnen dann
die Kursgebiihr von der Krankenkasse
bezuschusst bzw. erstattet bekommen.
Voraussetzung hierfir ist allerdings eine
Hochschulausbildung aus den Bereichen
Padagogik, Gesundheit, Soziales, Sport,
Psychologie, Medizin oder eine anderweitig
anerkannte Ausbildung (Ergo- oder Physio-
therapeut, Krankengymnast, Gesundheits-
und Krankenpfleger, Altenpfleger, Lehrer,
Erzieher u.4.) sowie eine sachlich korrekte
Antragsstellung. Zur Erlduterung, welche
Ausbildungen in welcher Form anerkannt
sind, wenden Sie sich bitte telefonisch
+49 (0)30/9860 1997 0 oder per E-Mail an
uns: info@ahab-akademie.de

Anerkennung gem. § 20 SGB V

®»§43/44 SGB IX

§43/44 SGB IX regeln den Rehabilita-
tionssport und das Funktionstraining. Dabei
werden Menschen mit gesundheitlichen
Beschwerden oder Beeintrachtigungen
ganzheitlich oder organorientiert trainiert,
da der gesundheitliche Nutzen von regel-
maBigem Bewegungstraining nachgewie-
sen ist. Diese Leistungen sind Rechts-
anspruchsleistungen der Versicherten.
Man konnte auch sagen: Sport - vom Arzt
verordnet und von den Krankenkassen
bezahlt! Zur Erlauterung, welche Ausbil-
dungen in welcher Form anerkannt sind,
wenden Sie sich bitte telefonisch
+49 (0)30/9860 1997 0 oder per E-Mail
info@ahab-akademie.de an uns.

Anerkennung gem. § 43 /44 SGB IX



Ihre Ansprechpartner

¥ Susanne Beyer

® Suri Reiners

Kundenbetreuung

Telefon

+49 (0)30/9860 1997 0
E-Mail
info@ahab-akademie.de

Ausbildungsberaterin

Telefon

+49 (0)30/9860 1997 2
E-Mail
reiners@ahab-akademie.de

¥ Henry Kauffeldt

® Alexander KieB

Geschiftsfiihrer und
Institutsleiter fiir
Stressbewiltigung und
Entspannung

Telefon

+49 (0)30/9860 1997 1
E-Mail
kauffeldt@ahab-akademie.de

Geschiftsfiihrer und
Institutsleiter fiir
Erndhrung

Telefon

+49 (0)30/9860 1997 7
E-Mail
kiess@ahab-akademie.de

® Lars Deutschmann

¥ Kay Wetzel

Institutsleiter fiir
Fernunterricht

Telefon

+49 (0)30/9860 1997 3

E-Mail
deutschmann@ahab-akademie.de

A

Institutsleiter fiir
Rehabilitation und
Gesundheitssport

Telefon

+49 (0)30/9860 1997 84
E-Mail
wetzel@ahab-akademie.de

® Stephan Seidel

® Dr. Manuel Kopitz

Institutsleiter
Coaching und
Kommunikationserfolg

Telefon

+49 (0)30/9860 1997 81
E-Mail
seidel@ahab-akademie.de

Institutsleiter
Friihpadagogik

Telefon

+49 (0)30/9860 1997 0
E-Mail
kopitz@ahab-akademie.de

® Dirk Houdek

® Prof. Dr. Jens Ebing

Institutsleiter
Mitarbeiter- und
Firmengesundheit

Telefon

+49 (0)30/9860 1997 80
E-Mail
houdek@ahab-akademie.de

Institutsleiter
Sport und Fitness

Telefon

+49 (0)30/9860 1997 0
E-Mail
ebing@ahab-akademie.de
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Institutsleiter Lars Deutschmann
Magister Artium (Sport- und Erziehungswissenschaften, Soziologie)

INSTITUT FUR
FERNUNTERRICHT



12

Fitness-Trainer B-Lizenz

= Beschreibung
Fitnesstrainer arbeiten in Sportstudios, die
vordergriindig flr Freizeit- und Breitensportler
entsprechende Angebote offerieren. Finden
Neukunden den Weg in eine Fitnessanlage
wird in der Regel ein Eingangs-Check durch-
gefiihrt, der zur Feststellung der momen-
tanen korperlichen Leistungsfahigkeit und als
Grundlage flir den Trainingsplan dient.

Neben der Fahigkeit zur Anamnese sollten
Fitnesstrainer liber weitere Kompetenzen
verfiigen. Sie planen das Training (nach
sportwissenschaftlichen Prinzipien), kont-
rollieren es auf Effektivitat und fihren kun-
denorientiert durch die Trainingseinheit.

Zielgruppe

Diese Ausbildung ist flir Menschen konzi-
piert, die einen Einstieg in die Fitnesswirt-
schaft beabsichtigen. Sie sollten eine Affi-
nitdt zum Fitnesssport aufweisen und Spaf
daran haben, trainingswissenschaftliche
Prinzipien kundenorientiert zu vermitteln.

Voraussetzung

Ein Schul- oder Berufsabschluss ist fiir das
erfolgreiche absolvieren des Fernlehrgangs
von Vorteil.

Ihr Nutzen

Mit der Ausbildung ,Fitness-Trainer B-
Lizenz* qualifizieren Sie sich zu einem kom-
petenten Betreuer fiir fitnessorientiertes
Training. Aufbauend auf den Grundlagen
der Sportmedizin und Trainingslehre wer-
den Sie kiinftig Sport- und Fitnessgeréte
fachgerecht erklaren konnen. Des Weiteren
planen, steuern und bewerten Sie Trainings-
pléne nach aktuellen wissenschaftlichen
Erkenntnissen.

o s
Fit *PI L

Pﬁ\gebo i Fit +Plus Angebot:
< s Weitere Informationen

:‘w-.-/ dazu finden Sie auf

www.ahab-akademie.de/fernunterricht

» INSTITUT FUR FERNUNTERRICHT

Lerninhalte

Sie erwerben grundlegende anatomische,
biomechanische und sportmedizinische
Kenntnisse. Darauf aufbauend werden sie
instruiert, individuelle Trainingseinheiten

selbststandig,nach didaktischen sowie

methodischen Ansédtzen anzuleiten.

Die funktionelle Ubungsunterweisung im
Training mit freien Hanteln und mit Trai-
ningsmaschinen ist eine der Hauptaufgaben
als Fitness-Trainer. Sie lernen deshalb gan-
gige Fitnesstests und Belastungsparameter
sowie mogliche Ubungsreihen kennen, um
Intensitéten zielgruppenspezifisch zu pla-
nen und umzusetzen. Sie vermitteln dabei
das richtige Geratehandling und sorgen fir
eine optimale Belastungssteuerung, um
Uber- oder Unterforderung der Sportler zu
vermeiden.

Lernerfolgskontrolle
# Selbstlernphase (je Modul)
o Schriftliche Beantwortung von Aufga-
benstellungen, Falldarstellung etc.
® Prasenzphase (je Modul)
o Lehrprobe




Fitness-Trainer B-Lizenz

MaBnahmenummer

Auf Anfrage

4 Monate
(bitte rechnen Sie ungefahr
10-12 h/Woche Studienzeit ein)

Lehrgangskosten (5 Monatsraten):

99,80 Euro pro Monat

(Gesamt: 499,- Euro

beim Onlinedownload der Unterlagen)
109,80 Euro pro Monat

(Gesamt: 549,- Euro

bei Lieferung als s/w Ausdruck)

119,80 Euro pro Monat
(Gesamt: 599,- Euro
bei Lieferung als Farbausdruck)

= Module der Ausbildung

jgementelc FETITEED L) ZECT » Schriftliche Prifung (Dauer 45 min,
Basiswissen Selbstlernphase = Funktionelle Anatomie 7 Wochen innerhalb der Fitness-Trainerausbildung)
= Erkrankung des Muskel- = Miindliche Priifung (Dauer 30min,
Skelett-Systems innerhalb der Fitness-Trainerausbildung)
s Herz-Kreislauf-System und = Hausarbeit (Umfang mind. 10 Seiten)
Erkrankungen zu einem selbst gewahlten oder von der
= Erndhrung AHAB-Akademie vorgeschlagenen Thema
Sportpraxis Selbstlernphase  » Trainingslehre 6 Wochen = Urkunde & Einzelzertifikate

= Fitnesstraining Termi
ermine

Préasenzphase = Sa, So: Fitness-Trainer B-Lizenz 2 Tage
Einstieg jederzeit méglich

Kursorte Prasenzphasen

Berlin, Disseldorf, Hamburg, Karlsruhe

Profitieren Sie durch unsere
virtuelle Lernplattform:

Learning
E@@

Entspricht dem Européischen
Qualifikationsrahmen (EQF, European
Qualification Framework) der Stufe 2!

Qualitétsstandard fir
Bildungseinrichtungen
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= Beschreibung

Bewegungsmangel ist ein zentraler Risikofak-
tor fiir die Gesundheit. Kérperlich-sportliche
Aktivitaten dienen dagegen der Erhaltung
sowie der Wiederherstellung der physischen
und der psychosozialen Gesundheit. Aber:
Gesundheit stellt sich bei kdrperlich-sportli-
chen Aktivitdten nicht ,,automatisch® ein.

Zielgruppe

Als Gesundheitssport-Trainer begleiten Sie
Personen und Gruppen im Prozess der indi-
viduellen Gesundheitsforderung und person-
lichen Fitnessverbesserung. Sie sind Motiva-
tor, Begleiter und Trainer in einem. Wichtige
Themenfelder der Ausbildung sind gesund-
heitsorientiertes Fitnesstraining, Coaching
und Ernahrung.

Voraussetzung

Ein Schul- oder Berufsabschluss ist fir das
erfolgreiche absolvieren des Fernlehrgangs
von Vorteil.

Ihr Nutzen

Gesundheitseffekte sind abhangig von den
Qualitaten der Aktivitdten. Zentraler Bau-
stein ist dabei die Beriicksichtigung der
individuellen Voraussetzungen sowie die
richtige Belastungsdosierung.

Gesundheitssport kann als bedeutendes
Element einer allgemeinen Gesundheits-
forderung begriffen werden, wenn die In-
terventionen gleichermaBen Gesundheits-,
Verhaltens- und Verhéltniswirkungen ein-
beziehen.

i
‘ P&“gebor;j GST +Plus Angebot:
4 Weitere Informationen

dazu finden Sie auf
www.ahab-akademie.de /fernunterricht

» INSTITUT FUR FERNUNTERRICHT

Gesundheitssport-Trainer

Lerninhalte

Im Vordergrund der Ausbildung steht neben
der fachlichen Qualifikation in allen relevan-
ten Themen (z.B. Erndhrung, Trainingslehre
sowie Fitness-Training), die Befdhigung
der Ausbildungsteilnehmer, Menschen zu
einer Verhaltensanderung bei der eigenen
Bewegungs- und Gesundheitsforderung zu
motivieren und fiir eine nachhaltige Alltags-
integration Sorge zu tragen. Dahingehend
erhalten Sie wertvolle Einzelzertifikate wie
Aqua-Fitness-Trainer, Nordic Walking-Trai-
ner oder Kindersport-Trainer.

o

b
o
-
"
e

ZUGELASSEN

Der langjahrige Erfahrungsschatz der AHAB-
Akademie im Rahmen des Personal Coa-
chings und des Mentalen Trainings flieBt
dabei praxisnah in die Ausbildung ein.

Lernerfolgskontrolle zu jedem Modul
= Selbstlernphasen (je Modul)
o Schriftliche Beantwortung von Aufga-
benstellungen, Falldarstellung etc.
® Prasenzphasen (je Modul)
o Lehrproben
o Schriftlicher Test




Gesundheitssport-Trainer

Auf Anfrage

6 Monate
(bitte rechnen Sie ungefahr
10-12 h/Woche Studienzeit ein)

Lehrgangskosten (6 Monatsraten):

116,50 Euro pro Monat

(Gesamt: 699,- Euro

beim Onlinedownload der Unterlagen)
124,83 Euro pro Monat

(Gesamt: 749,- Euro

bei Lieferung als s/w Ausdruck)

133,16 Euro pro Monat
(Gesamt: 799,- Euro
bei Lieferung als Farbausdruck)

= Module der Ausbildung

Themenfeld Lernphase Modul Dauer = Hospitationsbericht iiber einen Bewegungs-
kurs (inklusive Nachweis der Teilnahme)

= Schriftliche Prifung (Dauer 45 min,
innerhalb der Fitnesstrainerausbildung)

= Miindliche Priifung (Dauer 30min,
innerhalb der Fitnesstrainerausbildung)

= Hausarbeit (Umfang mind. 10 Seiten)
zu einem selbst gewéhlten oder von der
AHAB-Akademie vorgeschlagenen Thema

= Urkunde & Einzelzertifikate

Fitness-Bewegung- Selbstlernphase = Funktionelle Anatomie 14 Wochen
Medizin = Erkrankung des Muskel-
Skelett-Systems
s Herz-Kreislauf-System und
Erkrankungen
= Erndhrung
= Trainingslehre
= Fitnesstraining

Préasenzphase » Sa, So: Fitness-Trainer B-Lizenz 2 Tage
Termine
Selbstlernphase s Aqua Fitness-Trainer 6 Wochen
s Kindersport-Trainer Einstieg jederzeit moglich
= Nordic Walking-Trainer .
Présenzphase = Fr: Nordic Walking-Trainer 3 Tage Kursorte Prasenzphasen
= Sa: Kindersport-Trainer Berlin, Diisseldorf | z. T. Hamburg, Karlsruhe
» So: Aqua-Fitness-Trainer
Beratung und Selbstlernphase s Gesundheits- und Verhaltens- 6 Wochen ere .
Coaching psychologie Profitieren Sie durch unsere

= Gespréchsfihrung virtuelle Lernplattform:

Learning

Entspricht dem Européischen
Qualifikationsrahmen (EQF, European
Qualification Framework) der Stufe 3!

Qualitétsstandard fir
Bildungseinrichtungen
gemi AZWY

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012 15
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®Beschreibung

Personal Training hat in der Fitnessbranche
das groBte Wachstumspotential und wird
immer mehr nachgefragt. Dem einen Kunden
ist die Konzentration auf das Wesentliche,
das reine Training an dem Geréat, wichtig,
dem Anderen die Vielzahl der Trainingsmog-
lichkeiten an modernstem Equipment und
naturlich das exklusive Angebot des Studios.
Beide jedoch brauchen gut ausgebildete Trai-
ner, um ihre Ziele zu erreichen.

Griinde fr ein Personal Training gibt es viele:
® Verbesserung der Ausdauer

» Kraftaufbau

# Gewichtsreduktion

# Allgemeine Leistungssteigerung

» Langfristige Anderung des Lebensstils

Als ausgebildeter Experte werden Sie ge-
fordert sein, das richtige Training indivi-
duell abgestimmt zu entwickeln und ihr
Wissen aus Bewegung, Erndhrung und
Entspannung zielgruppenspezifisch zu in-
tegrieren, um den Kunden individuell best-
moglich zu beraten.

Bei uns erhalten Absolventen eine Ausbil-
dung, die qualitativ auf dem hochstem Ni-
veau ist:

# Die Ausbildung entspricht dem Euro-
péischen Qualifikationsrahmen 4 (EQF,
European Qualification Framework).

m Der Fernlehrgang wurde von der Staat-
lichen Zentralstelle fiir Fernunterricht
gepriift und zugelassen.

® Alle Ausbildungsmodule wurden von der
Firma DEKRA gem. § 84 Nr.4 des Dritten
Sozialgesetzbuches inhaltlich und formal
Qualitatsgeprift.

m Dieser Fernlehrgang entspricht den
Richtlinien des Bundesverband Personal
Training e.V. und ist somit bundesweit
anerkannt.

-
e . ommm B

fi= Bundesverband
e | Personal Training

» INSTITUT FUR FERNUNTERRICHT

Personal Trainer Grundausbildung

Zielgruppe

Die Ausbildung richtet sich an Fachleute mit
sportlicher oder therapeutischer Vorbildung
und/oder an Menschen mit ersten Erfahrun-
gen im Bereich des sportlichen Trainings.

Voraussetzung

Ein Schul- oder Berufsabschluss ist fiir das
erfolgreiche absolvieren des Fernlehrgangs
von Vorteil.

Ihr Nutzen

Als Personal Trainer begleiten Sie Perso-
nen im Prozess der individuellen Gesund-
heitsférderung, Fitnessverbesserung und
persénlichen Zielerreichung. Sie sind Mo-
tivator, Gesundheitsexperte und Trainer in
Einem. Personen, die Personal Trainer en-
gagieren, mochten deshalb qualifizierte Ex-
perten in den Bereichen Fitness, Coaching
und Erndhrung.

Die Umsetzung von Personal Training ver-
langt ein hohes Level an fachlichen/me-
thodischen Kompetenzen des betreuenden
Trainers. Von der Beurteilung gesundheit-
licher Probleme uber das individuelle Ver-
fassen von Trainingsplédnen bis hin zur
Durchfiihrung des Personal Trainings sind
die Aufgaben vielfaltig.

Neben der Fachkompetenz, die den Perso-
nal Trainer beféhigt, die Trainingsziele seines
Klienten in einem praktikablen Trainingsplan
umzusetzen, ist die Methodenkompetenz,
d.h. die Vermittlung des Fachwissens sowie
die Sozialkompetenz, also das Hineinverset-
zen in den Klienten, von groBer Relevanz fiir
eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

Im Vordergrund der Ausbildung steht bei uns
neben der fachlichen Qualifikation, die Befa-
higung der Fernlehrgangsstudenten, zukinf-
tige Kunden zu einer Verhaltensanderung
bei der eigenen Bewegungs- und Gesund-
heitsforderung zu motivieren und fiir eine
nachhaltige Alltagsintegration Sorge zu tra-
gen. Der langjahrige Erfahrungsschatz der
AHAB-Akademie im Rahmen des Personal
Coachings und des Mentalen Trainings flieBt
dabei praxisnah in die Ausbildung ein.

Auf allen Ebenen unseres PT-Ausbildungs-
systems erwerben Sie in den jeweiligen
Themenfeldern Fach-, Methoden- und So-
zialkompetenzen.

Lerninhalte

Damit die Anspriiche des Kunden an den
PT verwirklicht werden kénnen, umfasst die
Ausbildung folgende Themenfelder:

# Basiswissen

® Sportpraxis

® Erndhrung

» Beratung & Coaching

# Selbststandigkeit

Lernerfolgskontrolle zu jedem Modul
# Selbstlernphase (je Modul)
o Schriftliche Beantwortung von Aufga-
benstellungen, Falldarstellung etc.
® Prasenzphase (je Modul)
o Lehrproben



Personal Trainer Grundausbildung

MaBnahmenummer

Auf Anfrage

9 Monate
(bitte rechnen Sie ungefahr
10-12 h/Woche Studienzeit ein)

Lehrgangskosten (10 Monatsraten):

157,50 Euro pro Monat

(Gesamt: 1575,- Euro

beim Onlinedownload der Unterlagen)
166,50 Euro pro Monat

(Gesamt: 1665,- Euro

bei Lieferung als s/w Ausdruck)

171 Euro pro Monat
(Gesamt: 1710,- Euro
bei Lieferung als Farbausdruck)

= Module der Ausbildung

Themenfeld Lernphase Modul Dauer » Schriftliche Priifung (Dauer 45 min,
innerhalb der Fitnesstrainerausbildung)
» Miindliche Priifung
o Erstberatung/Erstkontakt im Personal
Training
o Medizinpriifung
= Hausarbeit
Sportpraxis Selbstlernphase = Trainingslehre 6 Wochen = Urkunde & Einzelzertifikate

Basiswissen Selbstlernphase & Funktionelle Anatomie 7 Wochen
= Erkrankung des
Muskel-Skelett-Systems
= Erkrankungen des
Herz-Kreislauf-System

= Fitnesstraining i
Termine
Présenzphase = Sa, So: Fitness-Trainer B-Lizenz 2 Tage

= Sa, So: Core-Training 2 Tage Einstieg jederzeit méglich

= Sa, So: Manual Resistance 2 Tage .
Training Kursorte Prasenzphasen

Beratung & Coaching  Selbstlernphase » Gesundheits- und Verhaltens- 9 Wochen Berlin, Disseldorf | z. T. Hamburg, Karlsruhe

psychologie

= Sportpsychologie

o GemprEansi i Profitieren Sie durch unsere

» Coaching-Basi .
oaching-=asis virtuelle Lernplattform:

Learning

Présenzphase = Sa, So: Coaching 2 Tage
Aufbauseminar

Erndhrung Selbstlernphase = Grundlagen der Erndhrung 3 Wochen

Préasenzphase » Sa, So: Erndhrungsberatung im 2 Tage
Personal Training

Selbststandigkeit Présenzphase = Sa, So: Berufseinstieg Personal 2 Tage

Training E F ﬁﬁr
Prifung Présenzphase = Miindliche Priifung 2 Tage w
o Sa: Erstkontakt/ * pg

Beratungsgespréch * * *

o So: Medizinpriifun,
& Entspricht dem Européischen

Qualifikationsrahmen (EQF, European
Qualification Framework) der Stufe 4!

» Hausarbeit 1 Monat

Qualitétsstandard fir
Bildungseinrichtungen
goméB AZWY

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012 17
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Gepriifter Gesundheitsberater/Gesundheitspadagoge

®»Beschreibung
Eine professionelle Gesundheitsberatung/
-padagogik hat zum Ziel, Menschen im Rah-
men |hrer Lebenssituation und Mdglichkei-
ten dabei zu unterstiitzen, geeignete Wege
einer gesunden Lebensfiihrung zu finden
sowie diese im Alltag umzusetzen.

Bei einem gesundheitsforderlichen Lebens-
stil geht es nicht nur um das Vermeiden
von Risikofaktoren, sondern um Bedingun-
gen, die es ermdglichen, die Gesundheit
zu schiitzen oder helfen, diese wiederher-
zustellen, wenn sie beeintrachtigt ist. Der
aktive Aus- und Aufbau von gesundheits-
forderlichen Verhaltensweisen soll entspre-
chende Widerstandskrafte herausbilden
und manifestieren.

Fiir den Gesundheitsberater/-padagogen
ist bei der Erarbeitung von individiduellen,
realisierbaren GesundheitsmaBnahmen
ein multimodales Vorgehen wichtig. Dabei
sollte der Blick besonders auf die bereits
vorhandenen Ressourcen und positiven
Potentiale gerichtet werden. Dadurch kann
die Integration der gesundheitsforderlichen
Verhaltensdanderungen in das Leben der Kli-
enten leichter gelingen.

Zielgruppe

Die Ausbildung richtet sich an Fachleute mit
padagogischer, sportwissenschaftlicher,
psychologischer, psychosozialer oder the-
rapeutischer Vorbildung und/oder an Men-
schen mit ersten Erfahrungen im Bereich
der Pravention.

f B -\—?‘“ £
B“gebo GB +Plus Angebot:

Weitere Informationen
dazu finden Sie auf
www.ahab-akademie.de/fernunterricht

» INSTITUT FUR FERNUNTERRICHT

Voraussetzung

Eine Grundbildung in den Bereichen Sport,
Padagogik, Psychologie und Pravention ist
fur die erfolgreiche Teilnahme an der Ausbil-
dung von Vorteil, aber keine Bedingung.

lhr Nutzen
Gesundheitsberater/-paddagogen sind in der
Gesundheitsforderung und -vorsorge tatig.
Sie planen, koordinieren und verwirklichen
MaBnahmen der Gesundheitsférderung,
beispielsweise mit Kursprogrammen, Bera-
tungsangeboten oder Vortragen. Daneben
werden jedoch auch préaventive gesund-
heitsférdernde MaBnahmen angeboten, zum
Beispiel Entspannungstrainings und Bewe-
gungsprogramme.

Der Gesundheitsberater/Gesundheitspada-
goge fungiert nach Ende der Ausbildung als
kompetenter Ansprechpartner in allen Fa-
cetten der Gesundheitsforderung, des Ge-
sundheitsschutzes sowie der organisierten
Gesundheitsentwicklung. Er ist in der Lage,
die Menschen iiber Gesundheit aufzuklaren,
eine gesundheitsfordernde Lebensweise
nahe zu bringen und geeignete Methoden
zur Erreichung physischen, psychischen
und sozialen Wohlbefindens zu vermitteln.

INES

Lerninhalte

Gesundheitsberatung kann als professio-
nelles Coaching verstanden werden, dass
sich auf Gesundheitsthemen und -probleme
bezieht, mit dem Ziel, lber ganzheitliche
Veranderungsmethoden Krankheiten zu ver-
hindern und Gesundheit zu fordern. Somit
lassen sich durch Gesundheitsberatung/-
padagogik vor allem die Praxisfelder der
Prévention und Gesundheitsforderung be-
dienen.

Innerhalb des Fernlehrgangs stehen des-
halb folgende Themenfelder im Zentrum des
Lerngeschehens:

# Fitness-Bewegung-Medizin

m Stressbewaltigung-Entspannung

# Beratung-Coaching

#® Marketing-Organisation

Lernerfolgskontrolle zu jedem Modul
# Selbstlernphasen (je Modul)

o Schriftliche Beantwortung von Aufga-
benstellungen, Falldarstellung etc.

o Abgabe von Ton- oder Videoaufnah-
men z. B. Anleitung einer Ubung im
Autogenen Training

® Prasenzphasen (je Modul)
o Lehrproben
o Schriftlicher Test



Gepriifter Gesundheitsberater/Gesundheitspadagoge

= Module der Ausbildung

Themenfeld

Lernphase

Fitness-Bewegung-
Medizin

Stressbewiltigung -
Entspannung

Beratung und
Coaching

Marketing und
Organisation

Selbstlernphase

Préasenzphase

Selbstlernphase

Présenzphase

Selbstlernphase

Présenzphase

Selbstlernphase

Présenzphase

Selbstlernphase

Préasenzphase

Selbstlernphase

Préasenzphase

Selbstlernphase

Préasenzphase

Modul

Funktionelle Anatomie
Erkrankung des
Muskel-Skelett-Systems
Erkrankungen des
Herz-Kreislauf-System
Erndhrung
Trainingslehre
Fitnesstraining

Sa, So: Fitness-Trainer B-Lizenz

Aqua-Fitness-Trainer
Kindersport-Trainer
Nordic Walking-Trainer

Fr: Nordic Walking-Trainer
Sa: Kindersport-Trainer
So: Aqua-Fitness-Trainer

Suchtpravention
Naturheilverfahren

Fr: Yoga, Meditation

Sa: Qi Gong

So: Tai Chi

Autogenes Training
Progressive Muskelrelaxation

Sa: Autogenes Training
So: Progressive
Muskelrelaxation

Entspannungstrainer fiir Kinder
Stressmanagement-Trainer

Sa: Entspannungstrainer fiir
Kinder
So: Stressmanagement-Trainer

Gesundheits- und Verhaltens-
psychologie

Padagogik
Gesprachsfiihrung
Coaching Basis

Sa, So: Coaching
Aufbauseminar

Betriebliche
Gesundheitsférderung
Projektmanager fiir Gesund-
heitsférdermaBnahmen

Sa, So: Marketing und
Organisation

Dauer

14 Wochen

2 Tage
6 Wochen

3 Tage

4 Wochen

3 Tage

6 Wochen

2 Tage

5 Wochen

2 Tage

8 Wochen

2 Tage

6 Wochen

2 Tage

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012

MaBnahmenummer

Auf Anfrage

12 Monate
(bitte rechnen Sie ungefahr
10-12h /Woche Studienzeit ein)

142,14 Euro pro Monat
(Gesamt: 1990,- Euro

beim Onlinedownload der Unterlagen)

158,57 Euro pro Monat
(Gesamt: 2220,- Euro

bei Lieferung als s/w Ausdruck)
161,43 Euro pro Monat
(Gesamt: 2260,- Euro

bei Lieferung als Farbausdruck)

= Hospitationsbericht iber einen Préventions-
kurs (inklusive Nachweis der Teilnahme)

= Am Ende der Ausbildung

o Schriftliche Priifung (Dauer 3h)

o Mindliche Priifung (Dauer 30min)

o Hausarbeit (Umfang mind. 10 Seiten)
zu einem selbst gewahlten oder von
der AHAB-Akademie vorgeschlagenen

Thema
» Urkunde, Einzelzertifikate

Termin

Einstieg jederzeit moglich

Kursorte Prasenzphasen

Berlin, Disseldorf | z. T. Hamburg, Karlsruhe

Profitieren Sie durch unsere
virtuelle Lernplattform:

Learning

Entspricht dem Européischen
Qualifikationsrahmen (EQF, European
Qualification Framework) der Stufe 5!

Qualitéitsstandard fir
Bildungseinrichtungen
geméi AZWY

Lehrgangskosten (14 Monatsraten):
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Entspannungspadagoge

= Beschreibung
Der psychosoziale Stress stellt einen be-
deutsamen Faktor fiir viele der heute rele-
vanten kardiovaskuldren, muskuloskeleta-
len, psychosomatischen und psychischen
Erkrankungen dar.

Insbesondere chronische Stressreaktionen
gefahrden im Zusammenhang mit einer un-
ausgeglichenen Work-Life-Balance die kor-
perliche sowie die psychische Gesundheit.

Dabei ist davon auszugehen, dass aufgrund
gesellschaftlicher Entwicklungen wie die
zunehmenden Anforderungen an Mobilitat,
Flexibilitat und Leistungsbereitschaft das
Belastungsniveau fiir den Einzelnen zukiinf-
tig noch steigen wird.

Zielgruppe

Die Ausbildung richtet sich an Fachleute mit
padagogischer, psychologischer, psychoso-
zialer oder therapeutischer Vorbildung und/
oder an Menschen mit ersten Erfahrungen
im Bereich der Entspannung.

Voraussetzung

Eine Grundbildung in den Bereichen Pada-
gogik und Pravention ist fur die erfolgreiche
Teilnahme an der Ausbildung von Vorteil,
aber keine Bedingung.

- s
B“gebori EP +Plus Angebot:

V‘/ 4 Weitere Informationen

dazu finden Sie auf
www.ahab-akademie.de /fernunterricht

» INSTITUT FUR FERNUNTERRICHT

lhr Nutzen

Die Ausbildung zum Entspannungspadago-
gen befdhigt Sie zur Konzeption, Anleitung
und dem problemorientierten Einsatz von
verschiedenen Entspannungsverfahren. Sie
helfen, Belastungssituationen zu entkraf-
teten, Regenerationspausen zu schaffen
und einen Gesamtbeitrag zur individuellen
Stressbewaltigung zu leisten.

Innerhalb der Ausbildung erlangen Sie des-
halb Kursleiter- und Beratungskompetenzen,
Entspannungstechniken und individuelle Le-
benstilveranderungen im Sinne von Stress-
managementtechniken erfolgreich planen
und umsetzen zu kénnen.

Lerninhalte

Mit dieser Ausbildung setzen sie bei den
theoretischen Grundlagen der Stressreak-
tion an und erarbeiten darauf aufbauende
effektive MaBnahmen zur Erkennung, Ver-
meidung und Bewaltigung von stressauslo-
senden Situationen.

Sie erwerben umfangreiche Kompetenzen,
Entspannungstechniken fiir verschiedenste
Zielgruppen zu vermitteln und Menschen
bei Stressverarbeitungsstrategien individu-
ell zu beraten.

Lernerfolgskontrolle zu jedem Modul
# Selbstlernphase (je Modul)

o Schriftliche Beantwortung von Aufga-
benstellungen, Falldarstellung etc.

o Abgabe von Ton- oder Videoauf-
nahmen z. B. Anleitung einer Ubung
im Autogenen Training

® Prasenzphase (je Modul)

o Lehrproben (Autogenes Training,
Progressive Muskelrelaxation, Stress-
management, Entspannungstraining
fiir Kinder)



Entspannungspadagoge

MaBnahmenummer

Auf Anfrage

4 Monate
(bitte rechnen Sie ungefahr
10-12 h/Woche Studienzeit ein)

Lehrgangskosten (5 Monatsraten):

175,80 Euro pro Monat

(Gesamt: 879,- Euro

beim Onlinedownload der Unterlagen)
185,80 Euro pro Monat

(Gesamt: 929,- Euro

bei Lieferung als s/w Ausdruck)

195,80 pro Monat
(Gesamt: 979,- Euro
bei Lieferung als Farbausdruck)

= Module der Ausbildung

jgementelc I EED et e = Hospitationsbericht Giber einen Préventions-
Stressbewiltigung -  Prisenzphase s Fr: Yoga, Meditation 3 Tage kurs (inklusive Nachweis der Teilnahme)
Entspannung » Sa: Qi Gong = Urkunde, Einzelzertifikate
= So: Tai Chi .
Selbstlernphase s Autogenes Training 6 Wochen Termine
= Progressive Muskelrelaxation Einstieg jederzeit méglich
Prasenzphase = Sa: Autogenes Training 2 Tage
= So: Progressive Kursorte Prasenzphasen

T el it Berlin, Dusseldorf, Hamburg, Karlsruhe

Selbstlernphase  » Entspannungstrainer fiir Kinder 5 Wochen
» Stressmanagement-Trainer

Prisenzphase » Sa: Entspannungstrainer fiir 2 Tage Profitieren Sie durch unsere

Kinder virtuelle Lernplattform:
= So: Stressmanagement-Trainer

Beratung - Coaching  Selbstlernphase « Coaching Basis 2 Wochen Le a rn i n g

Entspricht dem Européischen
Qualifikationsrahmen (EQF, European
Qualification Framework) der Stufe 3!

Qualitétsstandard fir
Bildungseinrichtungen
geméi AZWY

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012 21
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= Beschreibung

Im gesellschaftlichen Kontext spielt die
Gesundheitsforderung von Kindern und Ju-
gendlichen eine immer bedeutendere Rolle.
Fir den einzelnen Menschen als auch fiir
die Gesamtgesellschaft ist die Gesundheit
eines der wichtigsten Zukunftsthemen.

Zwischen dem gesundheitlichen Wohlbe-
finden und einem erfiiliten Leben besteht
ein enger Zusammenhang. Eine zukunfts-
fahige Gesellschaft ist deshalb auf die Ge-
sundheit der nachwachsenden Generatio-
nen angewiesen.

Zielgruppe

Mit dieser Ausbildung richten wir uns an

Menschen, die im stdndigen Kontakt mit

Kindern und Jugendlichen stehen sowie an

Personen, die ganzheitliche Programme fiir

Kinder und Jugendliche konzipieren wollen:

# Erzieher, Lehrer, Sozialpadagogen

# Trainer

# Selbststéandige im Gesundheitsbereich

# Neuorientierung mit pddagogischer
Grunderfahrung

# Animateure, Betreuer in Ferienressorts,
Ferienanlagen

# Studenten mit dem Schwerpunkt im
Bereich Kinder/Jugendliche und/oder
Gesundheit

® Sportwissenschaftler

# Oecotrophologen, Didtassistenten

® Sportassistenten, Gymnastiklehrer

Padagogische Fachkraft fiir Kindergesundheit

Voraussetzung

Eine Grundbildung in den Bereichen Sport,
Padagogik, Psychologie und Prévention ist
fur die erfolgreiche Teilnahme an der Ausbil-
dung von Vorteil, aber keine Bedingung.

Lernziel

Die Ausbildung verfolgt einen ganzheitli-
chen Ansatz zur Forderung der Gesundheit
im Kindesalter. Da Gesundheit insbeson-
dere bei Kindern und Jugendlichen in hohem
MaB verhaltens- und verhaltnisabhangig ist,
kann ihre Férderung nur unter Ausnutzung
vielfaltiger Ressourcen effektiv betrieben
werden. Dabei ist die Verbesserung von Pra-
ventionsgrundlagen ebenso erforderlich wie
die aktive Einflussnahme auf gesundheits-
forderliches Verhalten und die Gestaltung
gesunder Lebensbedingungen.

Gesundheitsforderung setzt bei dieser Ziel-
gruppe auf Aufklarung und Motivation zu
gesundheitsférderlichem Verhalten von Kin-
dern und Jugendlichen, oft auch in Zusam-
menarbeit mit den Eltern.

Lerninhalte

Die Inhalte der Ausbildung befédhigen Sie
dazu, auf dem Feld der Gesundheitsfor-
derung fir Kinder aktiv mitzuwirken. Sie
erwerben umfangreiches Wissen zu The-
men der Kindergesundheit und den Praven-
tionsfeldern Bewegung, Entspannung und
Erndhrung.

Mit den erworbenen Kompetenzen werden
Sie in der Lage sein, gezielt Projekte der Ge-
sundheitsforderung zu planen, zu initiieren
und erfolgreich umzusetzen. Ferner kdnnen
Sie als Anbieter von Praventionsangeboten
bestehende Projekte zur Férderung der Kin-
dergesundheit unterstiitzen und mit ihrem
neu erworbenen Wissen erweitern.

Lernerfolgskontrolle
# Selbstlernphase (je Modul)
o Schriftliche Beantwortung von Aufga-
benstellungen, Falldarstellung etc.
o z.T. Abgabe von Ton- oder Video-
aufnahmen z. B. Anleitung einer
Ubung im Autogenen Training
® Prasenzphase (je Modul)
o Lehrproben

» INSTITUT FUR FERNUNTERRICHT



Padagogische Fachkraft fiir Kindergesundheit

= Module der Ausbildung

Themenfeld

Grundlagen der
Kindergesundheit

Erndhrung

Bewegung

Entspannung

Projektmanagement

Lernphase

Selbstlernphase

Selbstlernphase

Préasenzphase

Selbstlernphase

Préasenzphase

Selbstlernphase

Présenzphase

Selbstlernphase

Préasenzphase

Selbstlernphase

Présenzphase

Modul

Gesundheitsférderung im
Kindesalter

Grundlagen der Erndhrung
Kinderernahrung

Sa, So: Kinderernédhrung
Kindersport-Trainer |
Kindersport-Trainer Il

Sa, So: Kindersport-Trainer I+l
Sa, So: Krabbelgruppenleiter
Autogenes Training
Progressive Muskelrelaxation
Sa: Autogenes Training

So: Progressive
Muskelrelaxation

Entspannungstrainer fiir Kinder

Sa: Entspannungstrainer fiir
Kinder

Grundlagen des
Projektmanagements

Praxis: Projektmanagement in
der Kindergesundheit

MaBnahmenummer

Auf Anfrage

7 Monate
(bitte rechnen Sie ungefahr
10-12 h/Woche Studienzeit ein)

Lehrgangskosten (7 Monatsraten):

175,- Euro pro Monat

(Gesamt: 1225,- Euro

beim Onlinedownload der Unterlagen)
180,- Euro pro Monat

(Gesamt: 1260,- Euro

bei Lieferung als s/w Ausdruck)

189 Euro pro Monat
(Gesamt: 1323,- Euro
bei Lieferung als Farbausdruck)

Dauer = Am Ende der Ausbildung
o Schriftliche Priifung (Dauer 3h)
4 Wochen o Mindliche Priifung (Dauer 30min)
o Hausarbeit (Umfang mind. 10 Seiten)

4 Wochen zu einem selbst gewahlten oder von
der AHAB-Akademie vorgeschlagenen
2 Tage Thema
8 » Hospitationsbericht tiber einen Praven-
4 Wochen tionskurs (inklusive Nachweis der Teil-
nahme)
» Urkunde, Einzelzertifikate
4 Tage
Termine
L] Einstieg jederzeit méglich
2 Tage Kursorte Prasenzphasen
Berlin, Disseldorf | z. T. Hamburg, Karlsruhe
2 Wochen
1 Tag Profitieren Sie durch unsere
virtuelle Lernplattform:
2 Wochen
oy 9 .
- (18 Learning

w
EQF\*
. W
Yo
*x x *
Entspricht dem Européischen

Qualifikationsrahmen (EQF, European
Qualification Framework) der Stufe 4!
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Institutsleiter Prof. Dr. Jens Ebing

Dipl.-Sportwissenschaftler, Sportékonom,
Sporttherapeut fiir Orthopadie, Rheumatologie
und Traumatologie

INSTITUT FUR
SPORT UND FITNESS
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Professional Personal Trainer

= Beschreibung

Die Ausbildung zum Professional Personal
Trainer richtet sich an erfahrene und bereits
in der Praxis tatige Trainer. Auf einem ste-
tig wachsenden Markt sind fiir den Personal
Trainer zwei wichtige Punkte elementar fir
eine erfolgreiche Arbeit. Zum einen steht der
Umgang und die Betreuung des Kunden im
Mittelpunkt. Zum anderen ist ein GroBteil der
Trainer selbststandig tatig und ein entspre-
chendes Know-how Voraussetzung um in die-
sem Markt bestehen zu kénnen.

Aus diesem Grunde wird im ersten Teil der
Ausbildung Basiswissen fiir eine Selbststén-
digkeit vermittelt. Sie erlernen unter anderem
Grundlagen in steuerlichen und rechtlichen
Fragen, die Moglichkeiten im Selbstmarke-
ting und in der Werbung. Es wird aufgezeigt,
wie Sie sich im Markt positionieren kénnen
und welche Anforderungen an Sie gestellt
werden.

Der zweiten Teil der Ausbildung beschaftigt
sich mit der Betreuung des Kunden. Hierbei
geht es darum, auf die individuellen Bedurf-
nisse des Kunden eingehen zu kénnen, um ge-
meinsam die formulierten Ziele zu erreichen.
In Fallbeispielen erlernen Sie die Methoden
und Mdglichkeiten fiir eine erfolgreiche Arbeit
als Personal Trainer.

Dabei stehen Themen wie Kommunikations-
formen, Motivation und Mentales Training im
Fokus. Die richtige methodische und didakti-
sche Umsetzung des Personal Training rundet
die Schwerpunkte der Ausbildung ab.

Durch eine vielseitige Abschlusspriifung erhal-
ten Sie die Legitimation als anerkannter Pro-
fessional Personal Trainer arbeiten zu diirfen.
Sie erhalten eine Anerkennung, die folgende
Qualitatsstandards erfiillt:

= Module

Existenzgriindung

Damit Sie optimal fiir ihre berufliche Selbstén-
digkeit vorbereitet sind, lernen Sie in unserer
Ausbildung alle wichtigen Inhalte kennen, die
eine gesicherte Existenzgrindung moglich
machen. Des weitern werden alle wichtigen
rechtlichen Grundlagen sowie die notwendige
Kommunikation, zwischen Ihnen und Amtern
oder Behorden besprochen.

Grundlagen Marketing

Inhalte dieses Moduls sind neben der Defi-
nition von Produkten und moglichen Leistun-
gen, eine Marktbeobachtung und Einschat-
zung von Risiken und Chancen als Personal
Trainer. Weiterhin geht es hier um bessere
Marketingstrategien und WerbemaBnahmen
sowie organisatorische Schritte, die Ihre
Dienstleistungen und Ihren Auftritt als Perso-
nal Trainer optimieren.

Personal Training in der Praxis

In diesem Modul wird das Berufsbild und
das damit verbundene Anforderungsprofil
als Personal Trainer analysiert, Mdglichkei-
ten und Grenzen des Berufsbildes aufge-
zeigt. Hier wird auf alle notigen Kompeten-
zen eingegangen, um als Personal Trainer
erfolgreich zu sein.

Neben praxisrelevanten Schwerpunkten, wie
dem Besprechen maoglicher Fallbeispiele, legen
wir besonderen Wert auf neuste Trends und
Entwicklungen im Personal Training Bereich.

Gespréachsfithrung mit dem Kunden

In diesem Modul erlernen Sie strategische
und didaktische Mittel, um erfolgreiche Ge-
sprache mit Ihrem Kunden zu fiihren. Unter
Erfolg wird in diesem Zusammenhang das
Erreichen selbst gesteckter Ziele fur das
jeweilige Gespréch verstanden.

Coaching im Personal Training

Um auf individuelle Beddirfnisse der Kunden
spezifisch eingehen zu kénnen, gehort neben
einer Beratungskompetenz und Fachkompe-
tenz auch eine gewisse Sozialkompetenz.

» INSTITUT FUR SPORT UND FITNESS



Professional Personal Trainer

16 8 Tage 96 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 1099,-
Sofortzahler 999,-
ErmaBigung 999,-
Sofortzahler 949,

Zertifikat "Professional Personal Trainer"

Uhrzeit
i.d.R. 09.00 - 18.00 Uhr

‘ Moduliibersicht kompakt

» Existenzgrindung
®\/oraussetzung » Grundlagen Marketing

Mentales Training Eine Grundqualifikation in folgenden = Personal Training in der Praxis

Um lhre Zusammenarbeit mit dem Kunden Bereichen: » Gespréchsfihrung mit dem Kunden
zu verbessern, sind sportpsychologische m® Personal Trainer Grundausbildung : ,\CA(::;Z:ZE'T';;?;ZOMI Training
Grundlagen, zu dem Motivation und Menta- = Sportwissenschaftler

les Training gehdren, essentiell. Inhalte sind = Sport- und Fitnesskaufmann

hier beispielsweise wie ich meinen Kunden = Sportlehrer

bei moglichen Problemen optimal motivieren = Physiotherapeut [ ]
kann, um weiter am Trainingsziel zu arbeiten. = Oder vergleichbare Qualifikationen &
. Bundeswverband
® Prifung Personal Training

» Schriftliche Prifung
» Mindliche Prifung am Fallbeispiel
» Praktische Prifung Anerkannte Personal Trainer Ausbil-
(geleitetes Personal Training) dung gemaB den Richtlinien des Bun-
desverbandes Personal Training e.V.

EQF¢
i

Entspricht dem Européischen
Qualifikationsrahmen (EQF, European
Qualification Framework) der Stufe 5!

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012 27
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16 8 Tage 96 UE

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 890,-
Sofortzahler 849,
ErmaBigung 849,-
Sofortzahler 790,-

Zertifikat "Fitness-Trainer B-Lizenz"

09.00 - 18.00 Uhr

L]
&

Bundeswarband
Personal Traming

Anerkannte Personal Trainer Ausbil-
dung gemaB den Richtlinien des Bun-
desverbandes Personal Training e.V.

w
EQF¢
A Dx¢
%
¢ x "
Entspricht dem Européischen

Qualifikationsrahmen (EQF, European
Qualification Framework) der Stufe 2!

» INSTITUT FUR SPORT UND FITNESS

®Beschreibung

Fitness-Trainer arbeiten in Sporteinrich-
tungen und -studios, die vordergriindig fir
Freizeit- und Breitensportler entsprechende
Angebote offerieren. Sie bereiten die Trai-
ningseinheiten meist selbststandig vor und
fihren diese eigenverantwortlich nach didak-
tischen und methodischen Ansatzen durch.

Dafir sollten Fitness-Trainer iber eine Reihe
von Kernkompetenzen verfligen. Neben die-
sen Kernkompetenzen werden biomecha-
nische Prinzipien, funktionelle Anatomie,
Trainingslehre etc. vermittelt.

Die funktionelle und anatomische Ubungs-
unterweisung von Einzelpersonen und Grup-
pen im Training mit freien Hanteln und mit
Trainingsmaschinen ist eine der Hauptauf-
gaben als Fitness-Trainer.

Bei Neukunden in einem Fitness-Studio wird
in der Regel ein Eingangs-Check durchge-
fihrt, der zur Feststellung der momenta-
nen korperlichen Leistungsfahigkeit dient.
Sie lernen deshalb géngige Fitnesstests
und Belastungsparameter sowie mogliche
Ubungsreihen von Ubungen kennen, um
Intensitdten  zielgruppenspezifisch  zu
planen und umzusetzen.

Sie vermitteln dabei das richtige Gerate-
handling und sorgen fiir eine optimale
Belastungssteuerung, um Uber- oder
Unterforderung der Freizeitsportler zu ver-
meiden.

Im Rahmen der Ubungsausfiihrung kontrol-
lieren Sie das Training auf Effektivitdt unter
Berlicksichtigung aktueller trainings- und
sportwissenschaftlicher Erkenntnisse.

Fitness-Trainer B-Lizenz

® Zielgruppe

Diese Ausbildung ist fiir ambitionierte Trai-
ner, aber auch Quereinsteiger konzipiert
worden. Menschen die eine Affinitdt zum
Fitnesssport aufweisen und SpaB haben
trainingswissenschaftliche Prinzipien einem
moglichen Kunden zu vermitteln, bilden die
Zielgruppe dieser Ausbildung.

®|hr Nutzen

Mitder Ausbildung,,Fitness-Trainer B-Lizenz*
qualifizieren Sie sich zu einem kompetenten
Betreuer fir fitnessorientiertes Training.

Aufbauend auf den Grundlagen der Sport-
medizin und Trainingslehre werden Sie kinf-
tig Sport- und Fitnessgerate fachgerecht
erklaren konnen. Des Weiteren planen,
steuern und bewerten Sie Trainingspléne
nach aktuellen wissenschaftlichen Erkennt-
nissen.

= |nhalt

» Einsatzmoglichkeiten des
Fitness-Trainings

» Anatomie und Physiologie

» Grundlagen der Trainingslehre
o Krafttraining
o Ausdauertraining
o Beweglichkeitstraining

» Didaktik und Methodik
o Erstellung von Trainingsplénen
o Motivation
o Gespréachsflihrung

» Geratehandling

» Sportverletzungen

» Erndhrungslehre



®Beschreibung
Die Ausbildung zur A-Lizenz ist die hochste

Lizenzstufe fiir Fitness-Trainer. Dadurch
werden lhre Trainerkompetenzen deutlich
erweitert und ermdglichen ein ganzheitliches
Arbeiten im Fitnessbereich. Neben Themen
wie Entspannung und Regeneration steht das
leistungsorientierte Training im Mittelpunkt.
Das Trainieren des Kunden bis zu seinem
sportlichen Ziel oder die Begleitung nach einer
verletzungsbedingten Pause zu vorherigem
Leistungsstand, sind Inhalte dieser Ausbil-
dung. Dazu gehoren Themen wie die Reha-
bilitation, das Durchfiihren von leistungsdiag-
nostischen Verfahren sowie unterstiitzendes
Konditions- und Koordinationstraining.

Mit der Ausbildung zur Fitness-Trainer A-Lizenz
erreichen Sie das hdchste Ausbildungsniveau
fir Fitnesstrainer und erhalten eine Anerken-
nung der Stufe 4 nach dem Européischen
Qualitatsrahmen (EQF).

= Module

Cardiotraining

Die Ausdauerleistungsfahigkeit bildet, neben
den Kraftfahigkeiten, eine unverzichtbare
GroBe, um fiir die Alltagsbelastungen gewapp-
net zu sein. Beim derzeitigen demographi-
schen Wandel und zunehmenden Erkrankun-
gen im Herz -Kreislauf Bereich sind Experten
gefragt, um unterschiedlichste Zielgruppen im
Fitnesssektor optimal betreuen zu kénnen.

Regeneration

Nach erfolgreichem Training sind Regenerati-
onsmaBnahmen sinnvoll zu planen. In diesem
Modul lernen Sie, neben der allgemeinen enor-
men Bedeutung der Regeneration im Trainings-
prozess, unterschiedliche MaBnahmen kennen,
um ihre Kunden optimal beraten zu kdnnen.

Entspannung

Um das allgemeine geistig-korperliche Gleichge-
wicht Ihres Kunden zu optimieren, sind grundle-
gende Kenntnisse von Entspannung, wie Effekte
und geeignete MaBnahmen essentiell.

Ernahrungsberatung

Nicht selten wird ein Fitnesstrainer auch zum
Thema Erndhrung von mdglichen Kunden be-
fragt. In diesem Modul geht es um die richtige
Erndhrung im Sport.

Rehabilitation

Um Menschen nach einer moglichen Opera-
tion oder Verletzung wieder optimal in den
Trainingsprozess einzugliedern, sind grundle-
gende Kenntnisse zum Thema Rehabilitation
notwendig. Hier erweitern Sie ihren Wissens-
stand zum Thema oder wiederholen relevante
Inhalte (bei entsprechender Vorbildung).

Leistungsdiagnostik

Um ein Training optimal und sinnvoll planen zu
kénnen, muss ein Fitnesstrainer (iber geeig-
nete Methoden verfligen, um den Leistungs-
stand seines Kunden zu erheben. Deswegen
vermitteln wir ihnen grundlegende Verfahren,
um die Leistungsfahigkeit zu erheben.

Leistungsorientiertes Training

In diesem Modul werden spezielle Trainings
inhalte, wie eine mogliche Wettkampfvorbe-
reitung im Fitnesssport oder auch Ausdauer-
sport fokussiert. Auch hier sollte ein Fitness-
trainer die notwendige Fachkompetenz und
Beratungskompetenz mitbringen, um spezielle
Zielgruppen optimal betreuen zu kénnen.

Koordinationstraining

Koordinative Féhigkeiten stellen eine wichtige
Voraussetzung fiir das Gelingen sportlicher
als auch alltagsrelevanter Bewegungen dar.
Im Fitnesstraining stellen Sie einen wichtigen

16 8 Tage 96 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 999,-
Sofortzahler 899,-
ErmaBigung 899,-
Sofortzahler 799,-

Zertifikat "Fitness-Trainer A-Lizenz"

09.00 - 18.00 Uhr

Moduliibersicht kompakt

Cardiotraining

Regeneration

Entspannung

Erndhrungsberatung

Rehabilitation

Leistungsdiagnostik

Leistungsorientiertes Training
Koordinationstraining

Erkrankungen des Herz-Kreislauf-Systems*
Erkrankungen des Muskel-Skelett-Systems*

* Diese Module finden im Selbst-
studium statt:

w
EQF\*
A W
Yo
) ¢ x *
Entspricht dem Européischen

Qualifikationsrahmen (EQF, European
Qualification Framework) der Stufe 4!

praventiven sowie sehr abwechslungsreichen
Trainingsinhalt dar. Kenntnisse in diesem Be-
reich sind deshalb essentiell und gehdéren in
jede gute Fitnesstrainer-Ausbildung.

Erkrankungen des HerzKreislauf-Systems*
Grundlegendes Wissen von Erkrankungen
des Herz-Kreislauf-Systems und deren Folgen
sind essentiell, um sinnvolle Trainingsplane,
bei entsprechender Vorerkrankung, erstellen
zu kénnen.

Erkrankungen des Muskel-Skelett-Systems*
In diesem Modul geht es um relevante
Erkrankungen des Muskel-Skelett-Systems
und mogliche MaBnahmen zur Verletzungs-
prophylaxe sowie SofortmaBnahmen bei
Sportverletzungen.

®»\/oraussetzung
Eine abgeschlossene Ausbildung zum Fitness-
Trainer B-Lizenz.

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012
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Konditionstrainer

Platze Dauer

16 5 Tage 48 UE

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 659,-
Sofortzahler 629,-
ErmaBigung 629,-
Sofortzahler 599 -

Abschluss

Zertifikat "Konditionstrainer"

i.d.R. 09.00 - 16.00 Uhr

Moduliibersicht kompakt

® Trainingsmethodik
® Functional Training
® Athletic Training

®Beschreibung

Als Konditionstrainer werden Sie Trainings-
inhalte planen und durchfiihren, deren Ziel
es ist, die konditionelle Leistungsfahigkeit
bezliglich Kraft, Schnelligkeit, Ausdauer und
Beweglichkeit zu verbessern.

Inhalte dieser umfassenden Ausbildung sind
neben der richtigen Trainingsmethodik und
Didaktik, das Functional Training und das
Athletic Training, mit denen Sie hervor-
ragende Leistungsentwicklungen erzielen
werden und SpaB und Abwechslung in jedes
Training bringen.

= Module

Trainingsmethodik

In diesem Modul steht die Vermittlung von
Kenntnissen zur Durchfiihrung eines sportli-
chen Trainings mit der Zielsetzung der Leis-
tungssteigerung und/oder Erhaltung oder
Verbesserung der Gesundheit (Fitness) im
Vordergrund.

» INSTITUT FUR SPORT UND FITNESS

Functional Training

Funktionales Training bedeutet intelligentes
Training und hat seinen Ursprung in der
Sporttherapie. Es geht dabei um die Ver-
besserung von Bewegungsqualitdten und
die Aktivierung samtlicher Muskeln, die an
einer Bewegung beteiligt sind. Zielstellung
dieser Trainingsform ist es, Bewegungs-
ablaufe zu optimieren, Muskelgruppen zu
starken und individuelle Schwéchen, wie
muskulére Dysbalancen, auszugleichen.

Athletic Training

Wenn Sie als Trainer die Leistungsfahigkeit
optimieren wollen, ist es von entscheiden-
der Bedeutung, die methodische Kompe-
tenz zu besitzen, motorische Fahigkeiten
sportartspezifisch zu planen und zu realisie-
ren. Diese Trainingsplanung sollte auf der
Grundlage aktuellster wissenschaftlicher
Erkenntnisse basieren, in die auch sport-
psychologische Inhalte mit einflieBen.

Die Ausbildung richtet sich an alle Trainer,
die sich neue Impulse fir ihr sportartspe-
zifisches Athletiktraining wiinschen. Inner-
halb der Ausbildung wird immer wieder auf
die Herkunftssportart eingegangen, um fiir
die Teilnehmer einen direkten praktischen
Bezug herzustellen.

= |nhalt

» Trainingsmethodik und Didaktik
» Functional Training

» Athletic Training

» Trainingsplanerstellung

» Sportartspezifische Anwendung

= \/oraussetzung

» Ausgebildete Trainer mit anerkannten
Lizenzen sowie Personal Trainer oder

» Personen mit umfangreicher sportlicher
Erfahrung



Riickenschullehrer Anerkennung gem. § 20 SGB V.

®Beschreibung

Laut Statistik hat jeder dritte Deutsche
Rickenschmerzen. Die Ursachen hierfir
sind sehr vielféltig. Aktuelle wissenschaft-
liche Studien belegen, dass neben kdrper-
lichen Fehlbelastungen und unglnstigen
Arbeitshaltungen auch psychische Faktoren
wie Stress, Angst und Arbeitsunzufrieden-
heit Ursachen fiir Riickenleiden darstellen
konnen. Die sogenannte ,Neue Riicken-
schule“ verfolgt einen ganzheitlichen bio-
psychosozialen Ansatz, um den Ursachen
von Rickenschmerzen entgegenzuwirken
und Riickenproblemen vorzubeugen. Hier-
bei geht es nicht nur um das Erlernen von
Ubungen zur Kraftigung der Muskulatur und
die Vermittlung von Hintergrundwissen und
rickengerechten Haltungs- und Verhaltens-
weisen. Sie erlernen darliber hinaus auch
Techniken zur Stressbewaltigung und Ent-
spannung und deren Vermittlung.

Die Weiterbildung zum Ruckenschullehrer
der AHAB-Akademie basiert auf den Zie-
len und den Inhalten des veréffentlichten
Curriculums der KddR (Konféderation der
deutschen Riickenschulen) und richtet sich
nach den Kriterien der Spitzenverbande der
gesetzlichen Krankenkassen zur Umsetzung
§ 20 Abs. 1 und 2 SGB V. Die Lizenz besitzt
eine Giiltigkeit von drei Jahren und muss
dann durch eine Fortbildung aufgefrischt
werden.

= |nhalt

» Korperwahrnehmung und Korpererfahrung

» Training der motorischen Grundeigen-

schaften

Entspannungs- und Stressmanagement

Kleine Spiele/Spielformen und Parcours

Haltungs- und Bewegungsschulung

Wissensvermittlung - Informationen

Strategien zur Schmerzbewaltigung

Planung, Durchfiihrung und Evaluation

eines Ruckenschulprogramms

» Didaktische und methodische Grundlagen
zur Gestaltung einer Riickenschule

» Verhéltnispravention

» Vorstellung von Lifetime-Sportarten

» Gruppen- und Einzelgesprache

16 5 Tage 60 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 539,-
Sofortzahler 499,-
ErméaBigung 499,-
Sofortzahler 459,-

Fortbildungspunkte

60

Zertifikat "Riickenschullehrer"

09.00 - 18.00 Uhr

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012
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Cardio-Trainer

Platze Dauer

16 9 Tage 166 UE
davon 66 UE im
Selbststudium

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 940,-
Sofortzahler 890,-
ErméaBigung 890,-
Sofortzahler 840,-

Abschluss

Zertifikat "Cardio-Trainer" + Einzelzertifikate
fir Nordic Walking und Aqua-Fitness

i.d.R. 09.00 - 17.00 Uhr

Moduliibersicht kompakt

» Selbststudium Funktionelle Anatomie
Selbststudium Erkrankungen des
Herz-Kreislaufsystems

Selbststudium Erkrankungen des
Muskel-Skelettsystems

Selbststudium Trainingslehre
Selbststudium Grundlagen der Erndhrung
Selbststudium Sportpsychologie
Erndhrungsberatung

Nordic Walking-Trainer
Aqua-Fitness-Trainer

Theorie und Praxis der
Ausdauerleistungsdiagnostik
Anwendungen von Herz-Kreislauf-Training

Alle Module

auchjeinzeln

bu@ar!

» INSTITUT FUR SPORT UND FITNESS

®Beschreibung

Die herausragende Bedeutung des Herz-
Kreislauf-Trainings ist der besonderen
Wirksamkeit hinsichtlich der kérperlichen
Anpassungen geschuldet. Das Leben im 21.
Jahrhundertist durch technischen Fortschritt
deutlich bewegungsarmer, als es noch vor
100 Jahren war. Bewegungsmangel gehort
derzeit zu den groéBten Risikofaktoren fir
verschiedenste Zivilisationskrankheiten, wie
Diabetes, Bluthochdruck und Ubergewicht.
Gerade das Herz-Kreislauf-System bildet
die Grundvoraussetzung fiir die Erhaltung
der Funktion aller Sinne und Organsysteme
des Menschen. Es ist deshalb ein wichtiges
Instrument fiir die Erhaltung (Pravention)
sowie die Wiederherstellung der korperli-
chen Leistungsfahigkeit.

Anerkennung gem. § 20 SGB V I

S\

_
ik

Weiterhin ist die Ausdauerleistung eine
unverzichtbare Grundlage, um an anderen
Sportarten sowie am alltdglichen Leben
teilzunehmen. Durch den demografischen
Wandel wird der Anteil der Alteren in den
nachsten Jahren deutlich ansteigen. Mit
steigendem Lebensalter erhoht sich auch
die Relevanz ein Herz-Kreislauf-Training
durchzufiihren. Dementsprechend ist der
Bedarf von Experten, die diese unterschied-
lichen Zielgruppen optimal beraten und trai-
nieren, sehr hoch.

Durch unsere Ausbildung lernen Sie, Herz-
Kreislauf-Trainings individuell zu planen
und gezielt einzusetzen. Mit den erworbe-
nen Trainerkompetenzen werden Sie als
vertrauenswdrdiger Partner lhren Kunden
zur Seite stehen.

= |nhalt
» Sportmedizinische Grundlagen
o Anatomie
o Erkrankungen des
Herz-Kreislaufsystems
o Erkrankungen des
Muskel-Skelettsystems
» Psychologische Grundlagen
o Motivationale Aspekte
o Kommunikation
o Kompetenzen des Coaches
# Trainingslehre
» Ausdauertestverfahren
» Ausdauertraining/geeignete Sportarten
o Laufen
o Radfahren
o Aqua-Fitness
o Nordic Walking
o Geeignetes Training im Studio
(Rudern, Spinning, Laufband)
» Grundlagen der Erndhrungsberatung



Aerobic Instructor

= Modul 1 - Basic Level

Seit Jane Fonda in den 80er Jahren das klas-
sische Aerobic-Training entwickelt hat, ist
»Aerobic“ in unterschiedlichsten Variatio-
nen aus den Kurpldnen von Fitnessstudios
und Sportvereinen nicht mehr wegzudenken.
Aerobic ist und bleibt populdr. Die Kombina-
tion von dynamischem Ausdauer- und Koor-
dinationstraining nach Musik begeistert auch
heute noch jung und alt.

Der Aerobic-Instructor hat dabei die Auf-
gabe seiner Gruppe ein sinnvolles Aus-
dauertraining zu bieten, indem er Aerobic-
Schritte zu einer Choreographie kombiniert
und nach bestimmten Kriterien motiviert
unterrichtet.

Wie genau das funktioniert und was man
beim Unterrichten eines Aerobic-Kurses
beachten sollte, lernen Sie in der Aerobic-
Instructor Basis Level Ausbildung.

®|nhalt

Grundlagen Anatomie/Physiologie
Grundschritte in der Aerobic
Techniktraining

Aufbau und Elemente eines
Aerobic-Kurses

Musiklehre und horen der ,,groBen Eins*
praktische Ubungen

‘

Platze Dauer

16 4 Tage 48 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 499,-
Sofortzahler 459,-
ErméaBigung 459,-
Sofortzahler 419,-

Zertifikat "Aerobic Instructor"

Uhrzeit

09.00 - 18.00 Uhr

= Modul 2 - Aufbau Level

Wenn Sie bereits die Aerobic-Instructor
Basis Level Ausbildung absolviert haben,
konnen Sie lhr Wissen und Kdénnen im
Aerobic-Instructor Aufbau Level vertiefen
und erweitern. Sie lernen hier, wie Sie eine
Aerobic-Choreographie flir Anfanger sowie
fur Fortgeschrittene flieBend und symmet-
risch aufbauen. Dies werden Sie dann prak-
tisch tiben und mit der Gruppe durchfiihren.
AuBerdem wird weiter an der Verbesse-
rung lhrer eigenen Aerobic-Schritttechnik
gearbeitet sowie lhr Cueing verbessert.

Erfahrung im Unterrichten, das Horen des
32er Musikbogens und der “groBen Eins“
und die Kenntnis der Aerobic-Grundschritte
sind vorteilhaft.

= |nhalt
Vertiefung der Anatomie/Physiologie
Inhalte und Aufbau eines Aerobic-Kurses
Verbesserung der eigenen Performance
Planen Unterrichten aller 4-Phasen
einer Aerobic-Stunde
Cueing
» Aufbaumethoden fiir
Aerobic-Choreographien
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Step-Aerobic Instructor

Platze Dauer

16 2 Tage 24 UE

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249,-
ErméaBigung 249,-
Sofortzahler 229,-

Zertifikat "Step-Aerobic Instructor"

09.00 - 18.00 Uhr

®Beschreibung

Die Step-Aerobic Instructor Ausbildung
bildet das Abschluss Modul der gesamten
Aerobic-Ausbildung. In diesem Kurs werden
die Step-Aerobic Grundschritte aufgefrischt
und Sie lernen, wie Sie eine Step-Aerobic
Choreographie fiir Anfanger sowie fir Fort-
geschrittene mit unterschiedlichen Metho-
den und hilfreichem Cueing unterrichten
kénnen. An diesem Wochenende werden
Sie vor allen Dingen sehr viel praktisches
Wissen erwerben. AuBerdem bekommen
Sie Feedback zu lhrer eigenen Performance
als Instructor. Nach dieser Ausbildung wer-
den sich die Methodik und Didaktik lhrer
Kurse deutlich verbessern, was auch lhre
Kursteilnehmer spliren werden.

= |nhalt

» Step-Aerobic Schritte

» Step-Aerobic Choreographien fiir
Anfénger und Fortgeschrittene

» Aufbaumethoden fir fliissiges und
symmetrisches Unterrichten

» Unterschiedliche Schneidetechniken
(3-fach Schnitt, 12 zu 4 Schnitt)

» Masterclasses und praktische Ubungen

®»\oraussetzung
» Ausbildung zum Aerobic Instructor

» INSTITUT FUR SPORT UND FITNESS



Cycling Instructor

® Beschreibung

Es ist laut, anstrengend und der Schweif3
tropft: Indoor-Cycling ist aus dem Kurspro-
gramm der Fitness-Studios nicht mehr weg-
zudenken. Der Grund ist einfach: Es macht
einfach SpaB!

Eine Gruppe auf Cycling-Radern, die zu
einem rhythmischen Beat Ausdauertraining
genieBt. Und Sie? Sie fungieren dabei als
Trainer, Taktgeber und Motivator. Eine indi-
viduelle Trainingssteuerung kann in diesem
Gruppenkurs gewahrleistet werden. Einem
personlichen Training steht also nichts
mehr im Wege.

Als Cycling Instructor wenden Sie die
Ausdauertrainingsmethoden zielgenau an
und kénnen das Ergometer als Trainings-
gerat effektiv einsetzen. Sie verstehen es
zudem, als Motivator die Tour de France
leben zu lassen.

= |nhalt
» Grundlagen der Anatomie/Physiologie,

Trainingslehre und Biomechanik
Technische Grundlagen des Indoor-
Cyclings

Theorie und Praxis der Kursstunde
Trainingsziele und herzfrequenz-
orientiertes Training

Musikeinsatz im Indoor-Cycling

16 2 Tage 24 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249,-
ErméaBigung 249,-
Sofortzahler 229,

Zertifikat "Cycling Instructor"

Uhrzeit

09.00 - 18.00 Uhr

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012
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Aqua-Fitness-Trainer Basisausbildung

20 in Berlin 3 Tage 36 UE
14 in Disseldorf in Berlin/Diisseld.
2 Tage 24 UE
an allen anderen
Standorten
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
3 Tage
Normal 369,-
Sofortzahler 339,-
ErméaBigung 339,-
Sofortzahler 309,-
2 Tage
Normal 269,-
Sofortzahler 249 -
ErméaBigung 249,-
Sofortzahler 229,-

Fortbildungspunkte

36 oder 24

Zertifikat
"Aqua-Fitness-Trainer Basisausbildung"

09.00 - 18.00 Uhr

Diese Ausbildung bieten wir

in zwei Varianten an:

Dauer 3 Tage (36 UE) in Berlin

und Disseldorf

Dauer 2 Tage (24 UE) an allen anderen
Standorten (Siehe Seite 136)

36

» INSTITUT FUR SPORT UND FITNESS

®Beschreibung

Die sportliche Betétigung im Bewegungs-
raum Wasser und insbesondere im Bereich
der Aqua-Fitness erfreut sich weiterhin
groBter Beliebtheit. Die Praventionskurse
sind sehr gut besucht, Aqua-Fitness-Trainer
sind gefragt.

Als Aqua-Fitness-Trainer fiihren Sie Kurse
im Tief- und Flachwasser durch. Sie un-
terstlitzen lhre Kursteilnehmer dabei,
den Bewegungsapparat durch Lockerung,
gleichzeitige Dehnung und Muskeltraining
nachhaltig zu stérken und aufzubauen.
Gleichsam fungieren Sie als Vermittler fiir
ein ausdauerorientiertes Fitnesstraining.

Aqua-Fitness-Training macht SpaB und
Kursleiter sind gefragt wie nie! Mit unseren
Materialien und einem groBen Praxisanteil
wéhrend der Ausbildung sind Sie optimal vor-
bereitet. Somit werden Sie auch lhre Grup-
pen fiir Aqua-Fitness-Training begeistern!

Anerkennung gem. § 20 SGB V I

®|nhalt

» Einsatzmoglichkeiten der Aqua-Fitness
» Physikalische Eigenschaften des
Wassers und dessen Auswirkungen
» Auswirkungen von Aqua-Fitness-Training
allgemein
o Aufbau einer Ubungseinheit
o Stundenaufbau
o Kursaufbau
» Belastungssteuerung
o Trainingsmethoden
o Vorstellung von Basisbewegungen
o Herz-Kreislauf-Training
o Gerateauswahl
» Bereitstellung eines kompletten
Kursplans (10 x 60 min)
» Potenzielle Einsatzmdglichkeiten
Anerk. gem. § 20 SGB V



a-Fitness-Trainer f

®Beschreibung

Die Ausbildung setzt Grundkenntnisse in
der Aqua-Fitness voraus. Wahrend der
Ausbildung werden Kenntnisse der Wirbel-
saulengymnastik im Wasser vermittelt. Sie
erlernen eine Vielzahl von Ubungen, die im
Bewegungsraum Wasser zur Starkung und
Kraftigung der Muskulatur besonders bei-
tragen.

Die Inhalte der Ausbildung dienen zum
Einsatz in der Pravention und Therapie.

® Beschreibung

Diese Weiterbildung setzt Grundkenntnisse
in der Aqua-Fitness voraus. Wahrend der
Ausbildung werden sowohl Grundkennt-
nisse zum Herz-Kreislauftraining im Wasser
vermittelt als auch eine Vielzahl von Ubun-
gen, die im Bewegungsraum Wasser zur
Starkung und Kraftigung der Herz-Kreislauf-
Funktion beitragen.

= |nhalt
Theorie
» Anatomie und Physiologie des
Herz-Kreislauf-Systems
» Energiebereitstellung
o Aufbau und Speicherung von
Energiereserven
o Erndhrungsberatung
o Trainingssteuerung
(Fettverbrennung im Wasser)
» Herz-Kreislauferkrankungen
o Indikation/Kontraindikation fiir das
Training im Wasser
o Préventionstraining

Wirbelsaulengymnastik

= |nhalt

Theorie

» Bewegungswissenschaftliche und bio-
mechanische Grundlagen

» Training von koordinativen Fahigkeiten
im Wasser (Ubungsauswahl)

» Trainingsplanung zum Kurs:
Wirbelsdulengymnastik im Wasser

» Belastungssteuerung der einzelnen
Ubungen (in Abhzngigkeit der Indikati-
onsstellung)

» Sportmedizinische Aspekte

» Indikation/Kontraindikation von Aqua-
Fitness-Training bei Verletzungen
am Bewegungsapparat

Cardio-Aquatrainer Anerkennung gem. § 20 SGB V

» Herz-Kreislauf-Training
o Vergleich der Belastungen an
Land - Wasser
o Ubungsauswahl und
Belastungssteuerung im Wasser
» Aufbau eines Cardio-Aquatrainer-
Kurses (10 x 45 min)
» Einsatzbereiche von Cardio-Aquatrainern

Praxis

» Ubungen im Flach- und Tiefwasser

" Ubungsauswahl und Kombination,
Geréateeinsatz, Musikeinsatz

®\oraussetzung

Voraussetzung flr die Teilnahme an dieser
Ausbildung ist der erfolgreiche AbschluB
der Ausbildung "Aqua-Fitness-Trainer Basis-
ausbildung"!

Anerkennung gem. § 20 SGB V.

Platze Dauer

16 2 Tage 24 UE

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)

Normal 269,-
Sofortzahler 249,-
ErméaBigung 249,-
Sofortzahler 229,-

Fortbildungspunkte

24

Zertifikat "Aqua-Fitness-Trainer fiir
Wirbelsdulengymnastik"

Uhrzeit

09.00 - 18.00 Uhr

» Zielgruppenspezifische Kursplanung
o Therapie (Trainingsaufbau nach
Verletzungen)
Praxis
» Ubungen im Flachwasser
» Ubungsauswahl und Kombination,
Gerateeinsatz

®\/oraussetzung

Voraussetzung fiir die Teilnahme an dieser
Ausbildung ist der erfolgreiche AbschluB
der Ausbildung "Aqua-Fitness-Trainer Basis-
ausbildung"!

Platze Dauer

16 2 Tage 24 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249,
ErméBigung 249,-
Sofortzahler 229,

Fortbildungspunkte

24

Zertifikat "Cardio-Aquatrainer"

Uhrzeit

09.00 - 18.00 Uhr
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Nordic Walking-Trainer

Platze Dauer

16 2 Tage 24 UE

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249 -
ErméaBigung 249,-
Sofortzahler 229,-

Fortbildungspunkte

24

Abschluss

Zertifikat "Nordic Walking-Trainer"

09.00 - 18.00 Uhr

» INSTITUT FUR SPORT UND FITNESS

®Beschreibung

Das ,,dynamische Spazierengehen mit St6-
cken“ erfreut sich weiterhin groBer Beliebt-
heit und hat sich binnen kiirzester Zeit als
Volkssport etabliert. Durch den Einsatz der
Stécke wird die Oberkdérpermuskulatur mit
in den Bewegungsablauf einbezogen. Da-
durch wird ein Ganzkdrpertraining erreicht,
bei dem ca. 85% der gesamten Muskulatur
angesprochen wird. Gleichzeitig wird der
passive Bewegungsapparat, also die Kno-
chen und Gelenke entlastet. Nordic Walking
zahlt wie Jogging zu den Ausdauersport-
arten, ist jedoch wesentlich gelenkschonen-
der und dadurch eine perfekte Sportart fiir
Menschen aller Altersgruppen. Sie erwer-
ben eine umfassende Qualifikation fiir die
Durchfiihrung von Nordic Walking-Kursen.
Neben dem fachkundigen Anleiten und
Fihren von Nordic Walking-Gruppen, un-
terweisen Sie als Kursleiter die Teilnehmer
Ihrer Gruppen in Muskelkraft-, Dehn- bzw.
Entspannungsiibungen.

Anerkennung gem. § 20 SGB V I

= |nhalt

Theorie

» Geschichte des Walking/Nordic Walking

» Nordic Walking-Equipment

» Grundkenntnisse in Anatomie
und Physiologie

» Grundkenntnisse der Bewegungs- und
Trainingslehre

» Sportmedizinische Grundlagen

» Herzfrequenzorientiertes Training

» Bereitstellung eines kompletten
Kursplanes

» Aufbau/Durchfiihrung von
Trainingseinheiten

» Anwendung von Equipment

» Potenzielle Einsatzmdglichkeiten
fur Kursleiter

Praxis

» Die Nordic Walking-Grundtechniken

Grundsétze des Trainings

» Haltungsschulung

Aufbau und Durchflihrung einer

Trainingseinheit

» Dehn-, Mobilisations- und
Kraftigungsiibungen

» Trainingssteuerung

» Anwendung geeigneter
Trainingsmethoden

» Didaktik, Ubungseinweisungen

» Ziele und Inhalt des Auf- und Abwarmens

» Bewegungsanalyse und -korrektur



DRUMS ALIVE®-Trainer

®Beschreibung

Zwei Trommelsticks, ein Gymnastikball und
Musik mit pulsierendem Rhythmus! Seien
Sie Schlagzeuger einer Rock‘n‘Roll Band!

DRUMS ALIVE® ist der kommende Trend
im Kursbetrieb der Fitness-Studios. Das
Ganzkorperworkout verbindet dynamische
Trommelbewegungen zu einem Fitness-
erlebnis der ganz musikalischen Art. Es
werden die traditionellen Elemente des
Aerobic mit dem Rhythmus und Beat der
Trommeln verbunden.

Die Kombination aus Musik, Trommeln und
Bewegung steigert die Leistungsfahigkeit
in vielen Dimensionen. Dieses Trommel-
Fitness-Programm kann bei jeder Alters-
gruppe positive Effekte in Bezug auf die
Durchblutung, die Erhéhung der Herzfre-
quenz, die Synchronisation beider Gehirn-
hélften und die Verbesserung der sen-
somotorischen Fahigkeiten hervorrufen.

Fitness, die richtig
viel Spal3 macht!

Platze Dauer
16 2 Tage 18 UE

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)

Normal 219,-

Zertifikat "DRUMS ALIVE®-Trainer"

09.00 - 16.00 Uhr

pRUMS ALIVE *

= |nhalt

» Theoretische Grundlagen

» Basisschlagbewegungen

» Rhythmusschulung

» Kursleiterkompetenzen

» Haltung, Ausrichtung

» Rhythmisches Atmen

» Bewegungsabldufe zur Stimulation
beider Gehirnhélften

» Kreativer Ausdruck und kraftvoller
Stressabbau

» Beispielstunden

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012
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HOOPin®-Instructor Training

Platze Dauer

10 2 Tage 20 UE

Inhouse-Schulungen

Gerne bieten wir maBgeschneiderte Inhouse-
Schulungen in Deutschland, Osterreich und
der Schweiz an.

Fir ein individuelles Angebot senden Sie
bitte eine E-Mail an ahab@hoopacademy.de

Neue Seminarstandorte 2012

Nirnberg, Darmstadt, Liibeck

Preis Euro

Normal 354,62

(zzgl. gesetzl. MwSt)

LUE RS
Zertifikat "HOOPin®-Instructor Training"

HOOPIn®-Termine 2012 in Berlin

14./15.01.2012
17./18.03.2012
19./20.05.2012

07./08.07.2012
06./07.10.2012

09.00 - 17.00 Uhr

Ausbildung auch in Nirnberg, Darmstadt und
Libeck mdglich.

%

HOOPacademy

Hot Deal:

Bei Anmeldung zur HOOPin-Ausbildung erhal-
ten Sie auf den ersten HOOP 20% Rabatt!
Alle Infos erhalten Sie unter folgender
E-Mail: ahab@hoopacademy.de

HOOPin® ist Fun,
Fitness und der
ultimative Fatburner!

» INSTITUT FUR SPORT UND FITNESS

=

®Beschreibung

Das Group-Fitness-Format HOOPIn® wurde
innerhalb der HOOPacademy von einem
Team von Sportwissenschaftlern, Fitness
Trainern und Physiotherapeuten entwickelt,
und bringt Sport, SpaB und ein effektives
Workout zusammen.

Beim HOOPin®-Training werden die Grund-
techniken des HOOPin® (z.B. Schwingen des
Reifens um die Taille und die Hiifte, tber
Kopf, um den Koérper herum) vermittelt und
mit klassischen Elementen aus der Aero-
bic und dem Bodyworkout kombiniert. Das
Intervalltraining macht HOOPIn® nicht nur
zum effektiven Fatburner, sondern kréftigt
zudem die gesamte Rumpfmuskulatur und
steigert die sensomotorischen und koordi-
nativen Féahigkeiten.

Die neuartigen Fitness-HOOPs sind gro-
Ber und schwerer als ihre kleinen Briider
aus der Spielwarenabteilung und sind au-
Berdem mit farbenfrohen, griffigen Tapes
umwickelt. GroBe, Gewicht und Griffigkeit
der hochwertigen Materialien macht es
auch Anfangern leicht ins HOOPIn® ein-
zusteigen. Achtung: Spielzeugreifen sind
aufgrund ihrer GréBe und ihres Gewichts
fur Fitness-Zwecke nicht geeignet.

= |nhalt

» Aufbau einer HOOPIn®-Stunde im
Intervall

» HOOPIn® Physiologie

» HOOPin®-Techniken und Ebenenwechsel

» Stundengestaltung und Choreographie-
vorschlage

» Workout-, Floorwork- und Stretching-
libungen mit dem HOOP

» Didaktik

» Auffangmethoden und Korrekturtechniken

®\oraussetzung
Beherrschen von basic HOOPIn® (Schwingen
auf der Taille) in beide Rotationsrichtungen.

Wir legen allen angehenden HOOPIn®-
Instructors warmstens ans Herz vor Ausbil-
dungsbeginn einen HOOP zu bestellen, um
der Ausbildung fliissig folgen zu kdnnen.

Beachten Sie hierzu das Angebot ,Hot
Deal“ fiir zuklnftige HOOPin®-Instructors:
Bei Anmeldung zu einer HOOPin®-Ausbildung
erhalten Sie Ihren ersten HOOP mit 20%
Rabatt.

Rhythmusgefiihl und Erfahrung im Unterrich-
ten nach Musik sowie Basis an Trainingslehre
ist von Vorteil.



Kursleiter fir Beckenbodengymnastik

®Beschreibung

Der Beckenboden schlieBt den Korper
mit seinen aktiven und passiven Struktu-
ren nach unten sowie auBen ab. Er ist die
natirliche Kraftzentrale in der Kérpermitte.
Seine Funktion ist sehr vielseitig: Heben,
Tragen, Offnen, SchlieBen, Stabilisieren.
Eine dreischichtige, komplex aufeinander
liegende Muskelplatte sorgt fiir diese
Multifunktionalitat.

Ruckbildungsgymnastik

Der Beckenboden sollte also zum einen
stark sein, muss sich aber auch rechtzeitig
entspannen kdnnen, um seinen Aufgaben
voll gerecht zu werden. Auftretende Prob-
leme bei seiner Funktion kénnen mit aktiv
eingesetzten Beckenbodentraining verhin-
dert werden. Es kommt beim Training ent-
scheidend darauf an, ein Gefiihl fiir die Mus-
keln des Beckenbodens zu entwickeln und
die richtigen Muskelgruppen zu erspliren.

16 2 Tage 20 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249,-
ErméaBigung 249,-
Sofortzahler 229,

Zertifikat "Kursleiter fiir Beckenbodengymnastik"

Uhrzeit

09.00- 17.00 Uhr

= |nhalt

» Anatomie, Physiologie des Beckenbodens

» Hintergrundwissen zur Blase und
Formen der Inkontinenz

» Methodik und Didaktik des Becken-
bodentrainings (inklusive Ubungen
zur Wahrnehmung, Kraftigung,
Entspannung und Kontrolle)

» Ubungen zum Thema Haltung und
Stabilitat

» Lehrprobe mit Videofeedback

® Beschreibung

Wahrend der Schwangerschaft und der
Geburt wird die Beckenbodenmuskulatur
stark gedehnt. Durch die Riickbildungsgym-
nastik soll der Beckenboden dann wieder
gekraftigt werden, damit er seine Stiitzfunk-
tion wieder aufnehmen kann. Dies ist eine
wichtige Voraussetzung damit es nicht zu
negativen Folgen kommt, wie Geb&rmutter-
senkung oder Inkontinenz. Dabei werden
in der Rickbildungsgymnastik neben den

Ubungen zur Kraftigung des Beckenbodens
im spateren Verlauf erganzende Ubungen
zur Kraftigung der Bauchmuskulatur durch-
geflhrt.

In der Ausbildung erlernen Sie das
Ubungsrepertoire zur Durchfiihrung von
Rickbildungsgymnastik, den methodisch-
didaktischen Aufbau von Kursstunden und
das Anleiten der Kundinnen.

16 2 Tage 20 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249,-
ErméaBigung 249,-
Sofortzahler 229,

Zertifikat "Ruckbildungsgymnastik"

Uhrzeit

09.00- 17.00 Uhr

®[nhalt

» Physiologische und anatomische
Grundlagen

Ubungsformen und Ubungsdurchfiihrung
» Methodik und Didaktik des
Beckenbodentrainings (inklusive Ubun-
gen zur Wahrnehmung, Kraftigung,
Entspannung und Kontrolle)
Methodisch-didaktischer Aufbau

von Kurstunden

Erstellen von Kursplénen

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012

41



42

Pilates-Trainer Anerkennung gem. § 20 SGB V. I

®Beschreibung

Pilates ist eine sanfte, aber liberaus wir-
kungsvolle Trainingsmethode flir den Kérper
und den Geist - ein systematisches Kor-
pertraining, erfunden und entwickelt von
Joseph H. Pilates. Einzelne Muskeln oder
Muskelpartien werden ganz gezielt akti-
viert, entspannt oder gedehnt. Nicht die
Quantitat, sondern die Qualitat der Pilates-
Ubungen zahlt und die Atmung wird mit den
Bewegungen koordiniert.

Besonderes Augenmerk gilt der Korper-
mitte. Das Training der Tiefenmuskulatur
im Becken und in der Taille verbessert die
Beweglichkeit. Becken und Schulterbereich
lassen sich dadurch noch freier gegenei-
nander verdrehen. Durch die Aktivierung
dieses Kraftzentrums (Powerhouse) werden
Taille und Hiifte - sozusagen als Nebenwir-
kung - schlanker. Pilates bringt Muskeln
und Gelenke wieder in Schwung, ohne sie
zu belasten.

Wer nach der Pilatesmethode trainiert,
andert bald seine Bewegungs- und Haltungs-
gewohnheiten und nimmt so das Training mit
in den Alltag. Auch kdnnen viele der Pilates-
Ubungen wirkungsvoll wihrend der iiblichen
Tagesaktivitdten oder anderer Sportarten
genutzt werden. Menschen, die Pilates trai-
nieren, wirken groBer, aufrechter, gelassener
und schlanker - einfach natirlicher.

Bei entsprechender Grundqualifikation
kdnnen Sie mit Absolvierung der Pilates-
Trainerausbildung die Anerkennung als
Préventionskursleiter fiir Pilates bei den
gesetzlichen Krankenkassen (gem. § 20
SGB V) beantragen.

Die Ausbildung gliedert sich in 4 Ausbil-
dungsmodule, die jeweils aufeinander
aufbauen. Die Anzahl der Ausbildungs-
stunden betragt 108 (UE), hinzu kom-
men 10 Ubungseinheiten (UE), die fiir die
Zulassung zur Abschlusspriifung Voraus-
setzung sind (siehe dazu Priifungs-
voraussetzung).

» INSTITUT FUR SPORT UND FITNESS

Pilates Grundlevel - Matte 1 (3 Tage)

Hier werden die geschichtlichen Hinter-
grinde sowie die Grundelemente und
Grundprinzipien der Pilatesmethode ver-
mittelt. AuBerdem werden anatomische/
physiologische Grundkenntnisse und Grund-
lagen zur Haltungsanalyse, als Vorausset-
zung fur das Verstehen der Pilatesmethode,
aufgezeigt. Die Pilatesvoriibungen des
Kurses (Pre-Pilatesiibungen) sind die Grund-
lage fir nachfolgende Matteniibungen mit
unterschiedlichem Schwierigkeitsgrad und
verschiedenen Zielstellungen. Weiterhin
wird ein Uberblick lber das gerétegestiitzte
Pilatestraining und ein Einblick in die Trai-
ningsaspekte der Pilatesmethode gegeben.

Pilates Aufbaulevel - Matte 2 (2 Tage)

In diesem Kurs werden Grundlagen zum
Thema Stress, deren Verarbeitungsebenen
und MaBnahmen zu multimodalen Stress-
bewaltigung aufgezeigt. In der praktischen
Arbeit liegt der Schwerpunkt des Kurses
in der Kommunikation in der visuellen
Anleitung der Methode. Die Kursteilneh-
mer lernen verschiedenste Pilatesgrund-
levelibungen kennen und setzen sich mit
den unterschiedlichsten Zielsetzungen,
Indikationen und VorsichtsmaBnahmen bei
den Ubungen auseinander. Bei der Aus-
fiihrung der Ubung wird auf die verbale
und taktile Korrektur der Ubungen groBen

S

Wert gelegt. Weiterhin werden Aspekte
der Stabilisation der LBH-Region (Lenden-
Becken-Hiftregion) im Training vermittelt.

Pilates Professional - Matte 3 (2Tage)

In diesem Kurs werden auf die Grund-
leveliibungen aufbauend weitere Ubun-
gen der Pilatesmethode vermittelt, deren
Schwierigkeitsgrad hoher ist und das
Beherrschen der Grundelemente der
Pilatesmethode voraussetzt. Weiterhin wird
auf die LBH (Lenden-Becken-Hiiftregion) und
den lumbalen Schmerz eingegangen. Multi-
modale Therapieansétze werden vorgestellt
und die Stufen des Stabilisationstrainings
vermittelt. Anhand von spezifischen Klien-
tenfallbeispielen sollen die Kursteilnehmer
lernen, die bereits vermittelten Ubungen
in eine trainingstherapeutisch sinnvolle
Reihenfolge zu bringen und eine Personal
Trainingsstunde, zu erarbeiten.

Pilates Professional - Matte 4 mit
Kleingeraten (2 Tage)

Im letzten Kursmodul lernen die Kursteil-
nehmer die Pilateskleingerate Ball, Foam
Roller und Magic Circle und deren Einsatz-
moglichkeiten kennen. Bereits bekannte
Ubungen aus den anderen Kursmodulen
werden mit Hilfe der Kleingerate angepasst
bzw. verandert. Die Teilnehmer sollen Vor-
teile und Nachteile der unterschiedlichen



Pilates-Trainer

a

Gerate durch ausprobieren selbst heraus-
finden und entsprechenden Anpassungen
vornehmen kdnnen.

Als Abschluss der gesamten Ausbildungs-
serie wird das Anerkennungsverfahren bei
den Krankenkassen vermittelt, welches fiir
die Kurszulassung nach § 20 SGB V notwen-
dig ist. Die Kursteilnehmer erstellen selbst ein
Trainermanual von der 1-10 Stunde und ler-
nen eine Pilatesgruppenstunde anzuleiten.

® Priifungsvoraussetzung
Nachweis Uber die Teilnahme an mindes-
tens zehn Ubungsstunden Pilates in einer
anerkannten Einrichtung.

® Priifung
Schriftliche und praktische Prifung im
letzten Modul.

Platze Dauer
16 9 Tage (118 UE)
davon 10 UE

Selbststudium

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 1099,-
Sofortzahler 1049,-
ErméaBigung 1049,-
Sofortzahler 999,-

Zertifikat "Pilates-Trainer"

Uhrzeit

i.d.R. 09.00 - 18.00 Uhr

Bei entsprechender Grundqualifikation
konnen Sie mit Absolvierung der Pilates-
Trainer-Gesamtausbildung die Anerken-
nung als Préventionskursleiter fiir Pila-
tes bei den gesetzlichen Krankenkassen
(gem. § 20 SGB V) beantragen.
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Pilardio®© Instructor

Platze Dauer

14 3 Tage 30 UE

Preis Euro

Normal 490,-

Zertifikat "Pilardio© Instructor Level I"

Freitag 10.00 - 18.00 Uhr

9.00 - 17.00 Uhr
8.00 - 16.00 Uhr

Samstag
Sonntag

44

O

PILARDIO

LIGHT MIND « LIGHT BODY

Priifungsvoraussetzungen:
Nachweis als Pilates-Trainer,
Fitness Instructor B-Lizenz,

Groupfitness Instructor B Lizenz, 0.4.

PILATES
TRIFFT
CARDIO.

» INSTITUT FUR SPORT UND FITNESS

®Beschreibung

Das Trendworkout kombiniert kraftigende
Pilates Ubungen mit Ausdauerelementen
aus Ballett, Aerobic und Jazzdance. Haltung,
Préazession, Kérperspannung und Bewegung
stehen dabei im Vordergrund. Das inno-
vative Pilardio© Workout macht Spaf und
bringt den Kérper zu guten Beats so richtig
in Schwung. Es macht rundum fit und bringt
ein Plus an Lebensenergie.

Pilardio© ist mehr als ein neues Trainings-
konzept, das auf Gesundheit und gutes Aus-
sehen setzt. Pilardio®© ist ein Lifestyle. Er-
ndhrung und eigene Sichtweisen sind ebenso
Bestandteil von Pilardio©. Das Prinzip
dabei: Kraft und Ausdauer entwickeln sich -
Koordination und Beweglichkeit nehmen zu.
Die Gedanken sind auf das Tun und Spliren
gerichtet. Der Geist lernt, sich zu fokussieren,
die Gedanken beruhigen sich. Kérperliche
und geistige Fitness starken Selbstbild und
Selbstbewusstsein. Das steigert auch die
geistige und mentale Gesundheit und verhilft
zu einem positiveren Lebensgefiihl.

Die Weiterbildung zum Pilardio© Instruc-
tor Level | richtet sich an Instructors. In
einem dreitagigen Kurs, der in der Regel
von Freitag bis Sonntag stattfindet, lernen
die Teilnehmer die wichtigsten Prinzipien
von Pilardio© kennen und erhalten das
Ristzeug, diese Prinzipien anwenden und
vermitteln zu kénnen.

Die Schwerpunkte liegen dabei in der
Praxis, der Didaktik und Gruppenleitung, in
den Pilardio© Prinzipien und auch psycho-
logische Aspekte werden vermittelt. Grund-
lagen wie Anatomie, allgemeines Wissen
um Pilates, Krankheitsbilder, Physiologie
und Erndhrung, Trainings-, Bewegungs-
und Musiklehre miissen vorhanden sein
und werden in der Weiterbildung als Basis
behandelt.

Zwischen dem Kursmodul und der Priifung,
die nach ca. 6 Wochen erfolgt, sorgen Hos-
pitationen und das eigene Unterrichten
dafiir, das Wissen praktisch zu vertiefen und
umzusetzen. Die Priifung erfolgt an einem
Tag in einer theoretischen wie praktischen
Prifung. Ist die Prifung erfolgreich, erhalt
der Teilnehmer die Lizenz Pilardio®© Level |,
um Gruppenkurse anzubieten. Diese Erlaub-
nis gilt fir das Angebot in Fitnessstudios
und Vereinen. Physiotherapeuten diirfen in
Physiotherapiepraxen ebenfalls Pilardio©
anbieten. Die entsprechende Lizenz wird
natirlich vorausgesetzt.

®»\oraussetzung

» Pilatestrainer

» Fitness Instructor B Lizenz

» Groupfitness- Instructor oder vergleich-
bares (zum Beispiel Tanzlehrer) (es wer-
den keine Lizenzscheine verlangt, sondern
das nétige Wissen ist dabei gefragt)

®» Empfehlungen

» Vor der Weiterbildung an 10 Pilardios-
tunden selbst teilnehmen und/oder
hospitieren (umsetzbar auch mit DVD)



Manual Resistance Training

®Beschreibung

Der Begriff Manual Resistance kommt aus
der Trainingstherapie. Er beschreibt den
direkten Korperkontakt mit dem Kunden.
Der Trainer setzt dabei gezielte Druck-und/
oder Zugwiderstande mit seinen Handen ein,
um damit entsprechende Belastungsreize zu
setzen. Neben dem manuellen Krafttraining
wird dazu ergénzend in die Methode des
»Assisted Stretching“ eingefiihrt. Mit dieser
passiven Dehnungsmethode kann beispiels-

= Beschreibung

Das EMS-Training ist eine sehr moderne
Form des Krafttrainings. EMS steht hierbei
fir Elektro-Muskel-Stimulation. Hier werden
maximale willkirliche Muskelkontraktionen
mit elektrischem Strom kombiniert. Mit
dieser Trainingsform, die eigentlich aus dem
Leistungssport stammt, werden Muskeln
gekraftigt und/oder aufgebaut. Seit Jahren
wird das EMS-Training auch erfolgreich in
der Physiotherapie eingesetzt um die Musku-
latur nach Verletzungen wieder aufzubauen.
Es gibt eine Vielzahl von positiven Aspekten

weise eine Muskelverhartung geldst werden
und die Personal Trainer Stunde einen
entspannenden Ausklang erfahren.

In der Ausbildung wird dem Teilnehmer ein
Ubungskatalog vermittelt, der es ermdg-
licht ganz ohne Gerédte mit einem Kunden
trainieren zu konnen. Bei der Auswahl der
Ubungen wurde Wert darauf gelegt, dass
maoglichst viele Facetten des Personal Trai-
nings widergespiegelt werden.

die sich mit einem solchen Training verbin-
den lassen. Hierzu zahlen unter anderem der
Ausgleich von muskularen Dysbalancen, der
effektivere Muskelaufbau mit der Ansteue-
rung von tieferliegenden Muskelgruppen, die
Losung von Muskelverspannungen sowie die
Zunahme der Kraft- und Ausdauerleistungs-
fahigkeit. Das sind nur einige Faktoren die
EMS-Training auch flir den Fitness-Bereich
interessant machen.

Platze Dauer

16 2 Tage 24 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249 -
ErmaBigung 249,-
Sofortzahler 229,

Teilnahmebescheinigung
"Manual Resistance Training"

Uhrzeit

09.00 - 18.00 Uhr

= |nhalt

» Funktionelle Anatomie

» Manual Resistance Ubungen/Stretching

» Durchfiihrung bei Anfangern/Fortge-
schrittenen und Wiedereinsteigern

» Indikation und Kontraindikation

Dauer

2 Tage 24 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249,-
ErméBigung 249,-
Sofortzahler 229,-

Zertifikat "EMS-Trainer"

09.00 - 18.00 Uhr

= Inhalt

» Geschichte des EMS-Trainings
Physiologische Grundlagen
Anwendungsgebiete
Gerateschulung

Ubungen und Trainingsmethodik
Erstellen von Trainingspléanen
Indikation und Kontraindikation
EMS-Training vs. konventionelles
Krafttraining
Schmerzbetdubung
Wissenschaft und Forschungsstand
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Suspension Training

Platze Dauer

16 1 Tag 9 UE

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 159,-
Sofortzahler 139,-
ErmaBigung 139,-
Sofortzahler 119,-

Abschluss

Teilnahmebescheinigung "Suspension Training"

09.00 - 16.00 Uhr

= Beschreibung

Ob Sport oder alltagliche Aktivitaten, wir be-
wegen uns sténdig in mehreren Bewegungs-
ebenen gleichzeitig. Genau an diesem Punkt
setzt das Suspension Training an. Anders
als beim konventionellen Krafttraining wer-
den hier gesamte Muskelketten gleichzeitig,
hochst effektiv trainiert. Diese Beanspru-
chung entspricht sowohl den komplexen An-
forderungen sportlicher Hochstleistungen, als
auch den téglichen Bewegungsmustern.
Profisportler aus der NBA und der FuBball
Bundesliga schworen auf die Wirksamkeit die-
ser Methoden des Athletik-Trainings.

Das Suspension Training basiert auf einem
speziellen, verstellbaren  Schlingensystem

(Gurtsystem), wobei das eigene Kdrpergewicht
als Trainingswiderstand zum Einsatz kommt.
Auf diese Weise konnen in 20 Minuten samt-
liche Muskelgruppen des Korpers trainiert
werden. Der Korperkern, als Basis jeder
Bewegung, nimmt dabei die tragende Rolle im
Suspension Training ein. Die speziellen Trai-
ningsmethoden zielen darauf ab den Korper-
schwerpunkt zu verschieben, wodurch insbe-
sondere die Rumpfmuskulatur bei jeder Ubung
automatisch geschult wird. Unterschiedliche
Einstellungsmoglichkeiten und Ausfihrungen
der Ubungen machen das Suspension Training
zu einer hoch effizienten Trainingsform fiir
Jedermann, von Freizeit- bis Leistungssportler.

Core-Training/Trainer fiir Wirbelsaulengymnastik

16 2 Tage 24 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249 -
ErmaBigung 249,-
Sofortzahler 229,

20

Zertifikat "Core-Training/
Trainer fiir Wirbelsdulengymnastik"

Fortbildungspunkte

09.00 - 18.00 Uhr

» INSTITUT FUR SPORT UND FITNESS

= Beschreibung

Im Zuge der stetig zunehmenden Riicken-
probleme in der Bevdlkerung und zusétzlich
wachsender Wertschatzung der eigenen Ge-
sundheit hat sich die Wirbelsaulengymnastik
langst als festes Element in der Préavention
und Rehabilitation etabliert. Der Bedarf
an fachlich qualifizierten Trainern wird in
Zukunft steigen, da nicht nur Fitness-Stu-
dios, sondern auch immer mehr Unterneh-
men den Nutzen der Wirbelsdulengymnastik
erkennen.

Die Wirbelsdulengymnastik ist ein fundiertes
Basisprogramm in den Bereichen Entspan-
nung, Koordination, Aufbau der stabilisieren-
den Muskulatur und Kérperwahrnehmung.

In der Ausbildung erwerben Sie eine um-
fassende Qualifikation fiir die Durchfiihrung
von Wirbelsdulengymnastik-Kursen und ler-
nen das fachkundige Anleiten und Fihren
dieser Gruppen.

= |nhalt

Grundlagen des Suspension Trainings
Sportartspezifik
Trainingsmethodik und -didaktik
Trainingstbungen
Aufwdrmiibungen

Kraftibungen

Trainingsformen
Hypertrophietraining
Kraftausdauertraining
Stabilitatstraining

Plyometrisches Training

Explosiv- und Schnellkrafttraining
Trainingsplanerstellung

Anerkennung gem. § 20 SGB V I

= |nhalt

» Bewegungswissenschaftliche und
biomechanische Grundlagen

» Training von koordinativen Fahigkeiten
(Ubungsauswahl)

» Trainingsplanung zum Kurs

» Belastungssteuerung der einzelnen
Ubungen (in Abhéngigkeit der
Indikationsstellung)

» Sportmedizinische Aspekte
o Der Bewegungsapparat,

Aufgaben des Skeletts

o Funktion und Aufbau der Wirbelséule
o Die Skelettmuskulatur

» Trainingswirkungen

» Indikation/Kontraindikation

» Zielgruppenspezifische Kursplanung



Functional Training

®Beschreibung

Funktionales Training bedeutet intelligentes
Training und hat seinen Ursprung in der
Sporttherapie. Es geht dabei um die Ver-
besserung von Bewegungsqualitdten und
die Aktivierung samtlicher Muskeln, die an
einer Bewegung beteiligt sind. Zielstellung
dieser Trainingsform ist es Bewegungs-
ablaufe zu optimieren, Muskelgruppen zu
stérken und individuelle Schwéachen, wie
muskulére Dysbalancen auszugleichen.

Die optimale Verbindung zwischen Muskeln
und Gelenken bestimmt die Leistungsfahig-
keit und den korrekten Ablauf einer Bewe-
gung. Das heiBt, der schwéchste Muskel be-
stimmt letztlich in dieser kinetischen Kette

die Leistung. Diese “schwachsten Glieder”
werden durch so genannte “screenings” im
Functional Training ausfindig gemacht und
schrittweise aufgebaut.

Sie werden feststellen, dass lhr Nerv-Mus-
kelzusammenspiel gefordert ist und Sie mit
wenig Gewichtsbelastungen hervorragende
Leistungsentwicklungen erzielen.

Sie arbeiten wahrend des Trainings nur mit
Ilhrem eigenen Korpergewicht und mit den
aktuellsten, puristischen Kleingerdten die
es auf dem Markt gibt.

Functional Training ist das Fundament jedes
Trainingsprogramms.

16 2 Tage 18 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 299,-
Sofortzahler 269,
ErmaBigung 269,-
Sofortzahler 239,-

Teilnahmebescheinigung
"Functional Training"

09.00 - 16.00 Uhr

= |nhalt

» Grundlagen des Functional Trainings
Sportartspezifik
Trainingsmethodik und -didaktik
Aufwarmiibungen

Kraftlibungen

Balanceiibungen

Trainingsformen
Rotationstraining
Stabilitatstraining

Plyometrisches Training

Explosiv- und Schnellkrafttraining

Athletic Training

= Beschreibung

Die Performance der Einzel- und Mann-
schaftsleistung wird durch vielféltige Fakto-
ren bestimmt. Um erfolgreicher zu werden,
ist es deshalb notwendig, alle Sdulen der
Leistungsstruktur der jeweiligen Sportart
analysieren zu koénnen. Dazu gehért die
Kenntnis der spezifischen motorischen
Fahig- und Fertigkeiten.

Wenn Sie als Trainer die Leistungsfahigkeit
optimieren wollen, ist es von entscheiden-
der Bedeutung, die methodische Kompe-
tenz zu besitzen, motorische F&higkeiten
sportartspezifisch zu planen und zu realisie-
ren. Diese Trainingsplanung sollte auf der
Grundlage aktuellster wissenschaftlicher
Erkenntnisse basieren, in die auch sport-
psychologische Inhalte mit einflieBen.

Die Ausbildung richtet sich an alle Trainer,
die sich neue Impulse fiir ihr sportart-
spezifisches Athletiktraining wiinschen.
Innerhalb der Ausbildung wird immer

wieder auf die Herkunftssportart einge-
gangen, um fir die Teilnehmer einen
direkten praktischen Bezug herzustellen.
Mit entsprechend ausgewahiten Ubun-
gen wird ein unterstiitzendes Training
durchgefiihrt.

®\oraussetzung

» Ausgebildete Trainer mit anerkannten
Lizenzen sowie Personal Trainer oder

» Personen mit umfangreicher sportlicher
Erfahrung

®|nhalt

» Grundlagen der Trainingssteuerung und
Leistungsdiagnostik

» Physiologische und psychologische
Leistungsoptimierung (z.B. proprio-
zeptives Training, sportpsychologische
Interventionen)

» Sportartspezifische Anwendung

Platze Dauer

16 2 Tage 18 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 299,-
Sofortzahler 269,-
ErméaBigung 269,-
Sofortzahler 239,-

Teilnahmebescheinigung "Athletic Training"

Uhrzeit

09.00 - 16.00 Uhr
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Kettlebell Training - Einsteiger

Platze Dauer

16 1Taga 5 UE

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 109,-
Sofortzahler 99,-
ErmaBigung 99,-
Sofortzahler 89,-

Teilnahmebescheinigung
"Kettlebell Training - Einsteiger"

09.00 - 13.00 Uhr

®Beschreibung

Durch die einfache Form von Krafttraining
sind viele dynamische Ubungen méglich, die
den ganzen Korper beanspruchen. Es wer-
den zyklische Bewegungen durchgefiihrt, die
gleichzeitig Ihre Beweglichkeit, Koordination,
Kraft, Ausdauer und Schnelligkeit trainieren.
Sie verbrennen Korperfett und straffen lhre
Muskulatur. Die Trainingseinheiten sind kurz
und damit zeitsparend.

Das Training mit Kettlebells ist simpel aber
nicht einfach! Wir bringen lhnen Schritt
fur Schritt die richtigen Techniken bei. Sie
werden feststellen, das |hr herkdmmliches
Training durch den Einsatz von Kettlebells
enorm bereichert wird.

Kettlebell Training - Fortgeschrittene

Kettlebell-Training bringt lhrem Kunden
einen hohen SpaBfaktor und stellt eine
anspruchsvolle Alternative zu anderen
Fitnessprogrammen dar.

Kettlebells sind der Kampfsport
des Krafttrainings!

= |nhalt

Grundlagen des Kettlebell-Trainings
Grundtechniken
Bewegungsablaufe
Trainingsformen

Fehlerkorrektur
Trainingsprogramme fiir Einsteiger

= Beschreibung

Aufbauend auf die Inhalte des Einsteiger-
kurses werden Trainingsformen vertieft und
Trainingsiibungen mit héherem Schwierig-
keitsgrad vermittelt. Sie lernen Trainings-

Platze DENE

16 1Taga 5 UE

Preis Euro (Tarifoeschreibung auf Seite 6)

Normal 109,-

Sofortzahler 99,- proramme fiir Fortgeschrittene kennen und
ErméaBigung 99,- erweitern damit lhre Trainerkompetenz.
Sofortzahler 89,-

= \/oraussetzung
Erfolgreiche Teilnahme an der Fortbildung
"Kettlebell Training - Einsteiger"

Teilnahmebescheinigung
"Kettlebell Training - Fortgeschrittene"

09.00 - 13.00 Uhr

» INSTITUT FUR SPORT UND FITNESS

..Cq
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Personal Training mit Kleingeraten

®Beschreibung

Als Personal Trainer muss man oft impro-
visieren und Kreativitdt an den Tag legen,
um ein Training mit wenig Material und
Aufwand abwechslungsreich gestalten zu
kénnen. Oft findet das Personal Training
beim Kunden zu Hause, im Park/Wald oder
im Biro statt. Trainingshilfsmittel missen
daher platzsparend, leicht und effektiv sein,
sodass diese in ein Fitnessbag passen, die
der Trainer mit sich fihrt. Oder Sie grei-
fen auf vorhandene Materialien zurick!

In dieser Fortbildung lernen Sie mdgliche
Kleingerate sowie Alltagsgegenstande und
Materialien kennen, die Sie sinnvoll in ein
mogliches Personal Training integrieren
kdnnen. Damit sparen Sie Kosten sowie Auf-

wand und zudem konnen Sie ihre Kunden
immer wieder mit neuen Impulsen Uberra-
schen. Los geht’s! Werden Sie als Personal
Trainer noch individueller und kreativer!

= |nhalt

» Vorstellung moglicher Kleingerate/
Materialien

» Einsatzmoglichkeiten (Entspannung,
Kraftigung, Sensomotorisches Training/
Koordination)

» Handling der vorgestellten Geréte und
Ubungsauswahl

» Vor und Nachteile der Geréte

» Trends und neue Entwicklungen im
Personal Training

Personal Training mit dem Minitramp

®Beschreibung

Vielleicht erinnern Sie sich noch an das
Minitramp, mit dem Sie als Kind schon viel
SpaB hatten? Nun ist es zuriick und zeigt
sich als Allround-Fitnessgerat, welches
neben SpaB und Abwechslung ein hohes
MaB an Kraftigung und Koordination fiir Sie
oder mogliche Kunden mit sich bringt!

= |nhalt

» Vorstellung Minitramp

» Einsatzmoglichkeiten (Kraftigung,
Sensomotorisches Training/Koordination)

» Trainingseffekte

» Methodik des Minitramptraining

» Didaktik des Minitramptrainings

16 2 Tage 24 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 229,-
Sofortzahler 209,-
ErméaBigung 209,-
Sofortzahler 189,-

Teilnahmebescheinigung
"Personal Training mit Kleingeraten"

09.00 - 18.00 Uhr

R

16 2 Tage 24 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 229,-
Sofortzahler 209,-
ErmaBigung 209,-
Sofortzahler 189,-

Teilnahmebescheinigung
"Personal Training mit dem Minitramp"

09.00 - 18.00 Uhr

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012

49



50

Vibrationstrainer

Platze Dauer

16 2 Tage 24 UE

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249 -
ErmaBigung 249 -
Sofortzahler 229,-

Abschluss

Zertifikat "Vibrationstrainer"

09.00 - 18.00 Uhr

» INSTITUT FUR SPORT UND FITNESS

®Beschreibung

Aufgrund der vielseitigen Einsatzmoglich-
keiten im Sport, im therapeutischen Bereich
oder als téglicher Heimtrainer erfreuen
sich Vibrationsplatten bei Menschen jeder
Altersgruppe immer groBerer Beliebtheit. Im
Sport kdnnen die Platten zur Verbesserung
des Oberkdrpertrainings oder zur Lésung
von Verspannungen, als Ergdnzung zum her-
kdmmlichen Training an Kraftstationen oder
am Crosstrainer eingesetzt werden.

Das Vibrationstraining hat seinen Ursprung
in der Raumfahrt. Es wurde entwickelt, um
den Muskel- und den Knochenabbau der
Kosmonauten wahrend des Aufenthalts in
der Schwerelosigkeit zu reduzieren. Beim
Vibrationstraining werden Schwingungen von
einer Plattform auf den Korper Ubertragen
und l6sen einen monosynaptischen Reflex
im Muskel aus. Durch diese unwillkiirliche
Kontraktion der Muskulatur kdénnen tiefer-
liegende Muskelfasern aktiviert werden. Ent-
decken Sie diese moderne und sehr intensive
sowie vielseitige Trainingsform, die schon
in vielen Fitnessstudios fester Trainings-
bestandteil geworden ist!

® nhalt

» Geschichte des Vibrationstrainings
Funktionsweise

Physiologie
Marktlbersicht/Systeme
Kontraindikationen

Handling

[
[
[
[
[
» Praxisiibungen



Funktionsdiagnostik im Sport

®Beschreibung

Immer haufiger sind Trainer und Perso-
nal Trainer in der Situation Kunden oder
Menschen mit spezifischen Problemen
des Stiitz- und Bewegungsapparates zu
beraten und zielgerichtet zu trainieren. In
dieser Fortbildung werden die typischen
Haltungsprobleme und mogliche funkti-
onelle Einschrankungen von allen groBen
Gelenken beschrieben und sinnvolle Trai-
ningsinhalte besprochen. Die Fortbildung
ist sehr praxisorientiert angelegt, um die
notwendigen Analyseféhigkeiten als Trai-
ner auszupragen beziehungsweise zu ver-
bessern, um Haltungsproblematiken und

Funktionseinschréankungen gleich zu erken-
nen. Ziel sollte neben der erweiterten Bera-
tungskompetenz des Trainers die Préavention
von mdglichen Folgeerkrankungen sein.

= Module

» Grundlagen Formabweichungen und
Fehlstellungen des passiven
Bewegungsapparates

» Einflihrung in Verfahren zur Bestimmung
anthropometrischer Merkmale

» Biomechanische Grundlagen des
Bewegungsapparates

» Anamnese und Diagnostik

Leistungsdiagnostik im Sp

= Beschreibung

Eine optimale Trainingsplanung bendtigt
aussagekréftige Basisdaten, um ein Training
individuell steuern zu konnen. Die Leistungs-

diagnostik erfasst gesundheitsrelevante
Daten und erhebt Werte, nach denen Leis-
tungs-, Geschwindigkeits- oder Herzfrequenz-
bereiche flir das Training festgelegt werden.

In Theorie und Praxis stellen wir ihnen grund-
legende Testverfahren fiir das sportliche
Training vor. Ausgewahlte motorischer Tests
werden anwendungsorientiert beleuchtet und
zum Teil praktisch durchlaufen. Grundlagen-
wissen zur Planung und Durchfiihrung von
Leistungstest, runden die Fortbildung ab.

16 2 Tage 18 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249 -
ErmaBigung 249,-
Sofortzahler 229,

Teilnahmebescheinigung
"Funktionsdiagnostik im Sport"

09.00 - 16.00 Uhr

Zielgruppe dieser Fortbildung sind Personal
Trainer, Fitnesstrainer oder Menschen mit
einer anerkannten Trainerlizenz sowie Ergo-
therapeuten und Sportwissenschaftler mit
geeignetem Schwerpunkt (Rehabilitation/
Pravention).

Voraussetzung ist der Nachweis einer
Vorbildung im Bereich Anatomie/Phy-
siologie sowie zum Thema Erkrankun-
gen des Muskel-Skelett-Systems.

Dauer
16 2 Tage 18 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249,-
ErmaBigung 249,-
Sofortzahler 229,-

Teilnahmebescheinigung
"Leistungsdiagnostik im Sport"

Uhrzeit

09.00 - 16.00 Uhr

®|nhalt

Harvard Step-, PWC-, 2km Walking Test
Conconi Test, Cooper Test
Submaximaler Krafttest, Maximalkraft
Back-Check®©
Laktatleistungsdiagnostik
Herzfrequenzmessgerate
Spiroergometrie
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Platze Dauer

16 2 Tage 20 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249 -
ErmaBigung 249 -
Sofortzahler 229,-

[fotn ] ﬁf

Zertifikat "Brain Fit"

09.00 - 17.00 Uhr

®Beschreibung

Fir unser Gehirn wie flir unseren Korper gilt:
~Wer rastet, der rostet®. Trotz taglicher geis-
tiger Arbeit und mentaler Beanspruchungen
entwickeln wir unser geistiges und kreatives
Potential nur weiter, wenn wir neue Wege
gehen. Synapsen verbinden sich in unserem
Gehirn nur durch bestimmte Ubungen. Somit
erschlieBen wir neue Gehirnareale und bauen
aus kleinen Trampelfaden riesige Autobah-
nen fiir einen neuen und schnelleren ,,Daten-
transfer®. Sie werden es bald merken!

Wie einen Muskel kénnen wir auch unser
scheinbar ermidendes oder vergessliches
Gehirn wieder trainieren - mit relativ schnel-
len Erfolgen. Und mit geringem Aufwand! Wir
zeigen lhnen die ersten Schritte dazu!

Brechen Sie Routinen und gehen Sie neue
Wege flir mehr geistiges und kreatives
Potential im Sinne mentaler Hochtleistungen.
In kurzer Zeit lernen Sie durch BrainFit, wie

» INSTITUT FUR SPORT UND FITNESS
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Sie mit ersten kleinen und spaBbetonten
Ubungen lhre geistige Leistungsfahigkeit
strainieren® und fit machen koénnen. Sie
erfahren, dass aufmerksames und konzent-
riertes Arbeiten, analytisches und kreatives
Denken oder sofortiges Reagieren auf ver-
schiedene Anforderungen keine Zauberei,
sondern jederzeit trainierbar sind.

= |nhalt

» Interessante, kurze Fakten
zum Thema Gehirn

» Aufbau & Funktion des Gehirns

» Aufbau des Gedédchtnisses

» Brain-Food: Welche ,,Nahrung®
fordert die Gehirnleistung?

» Kleine sofort umsetzbare Ubungen
fur den Alltag

» Wie unterstiitze ich mit Bewegung
mein geistiges Potential?

» Erste Tipps und Hinweise fiir das tagliche
Training mentaler Leistungsféhigkeit




Qi Gong als Riickenschule (LSB)

® Beschreibung

Qi Gong bedeutet, durch standige Ubung
die Kontrolle Uber den inneren Fluss der
Lebensenergie zu erlangen. Seit tiber 3000
Jahen nutzen die Chinesen diese sanf-
ten und genussvollen Qi-Gong-Ubungen,
um Krankheiten vorzubeugen und sie zu
heilen, tiefe Entspannung zu spiren, Be-
gleiterscheinungen des Alters zu mildern,
korperliche und geistige Leistungsfahigkeit
zu aktivieren. Im zweiten Teil des Seminars

erfolgt eine Einfiihrung in das Chen-
Taijiquan. Bei uns gewinnt diese Bewe-
gungstherapie zunehmend an Bedeutung
sowohl in der Prophylaxe als auch in der
Rehabilitation. Der Dozent verflgt Uber ein
variationsreiches, methodisches Wissen, so
dass sowohl Anfénger als auch Liebhaber
der fernostlichen Techniken auf ihre Kosten
kommen werden.

Platze Dauer

16 2 Tage 10 UE

Preis Euro

Normal 40,-

Teilnahmebescheinigung
"Qi Gong als Riickenschule"

09.00 - 14.00 Uhr
09.00 - 12.00 Uhr

Samstag
Sonntag

Feldenkrais (LSB)

® Beschreibung

Mit der Feldenkrais-Methode lernen die
Teilnehmer bekannte Bewegungsablaufe
auf ungewohnte Weise auszufiihren. An-
strengungen werden vermieden und auf
experimentelle Weise mit den eigenen

Bewegungsrdaumen gespielt. Die Methode
ist eine ideale Ergédnzung zu anderen sport-
lichen Aktivitaten und kann in jedem Alter
ausgelibt werden.

Platze Dauer

16 1Tag 5 UE

Preis Euro

Normal 20,-

Teilnahmebescheinigung "Feldenkrais"

18.00 - 22.00 Uhr

Diese Fortbildungen sind ein Angebot
des Landessportbundes Berlin.

-

e

LANDES Bei Interesse oder Fragen zur Buchung wenden Sie sich bitte
direkt an den Landessportbund Berlin.

SPORTBUND Tel.: +49 (0)30/7877 24 0
E-Mail: sportschule@Isb-berlin.de

BERLIN
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Gesprachsfihrung mit dem Kunden

16 2 Tage 18 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 229,-
Sofortzahler 209,-
ErmaBigung 209,-
Sofortzahler 189,-

Abschluss

Teilnahmebescheinigung
"Gesprachsfiihrung mit dem Kunden"

09.00 - 16.00 Uhr

= Beschreibung

In dieser Fortbildung erlernen Sie stra-
tegische und didaktische Mittel, um er-
folgreich Gespréche mit lhren Kunden zu
fihren. Unter Erfolg wird in diesem Zusam-
menhang das Erreichen selbst gesteckter
Ziele fur das jeweilige Gesprach verstan-
den. In Einzel- und Gruppengespréachen die
eigene Zielstellung zu vermitteln, ist haufig

Platze

Dauer

16 2 Tage 24 UE

Preis Euro (Tarifoeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,
Sofortzahler 249,-
ErmaBigung 249,-
Sofortzahler 229,-

Abschluss

Teilnahmebescheinigung
"Coaching im Personal Training"

09.00 - 18.00 Uhr

= Beschreibung

Mit Coaching oder auch Begleitung (Leit-
hilfe) sind in einer allgemeinen Umschrei-
bung alle Konzepte gemeint, die in professi-
oneller Form individuelle Beratung anbieten.
Im Sinne der ,Hilfe zur Selbsthilfe“ werden
im Coaching u.a. verdeckte Ressourcen er-
kannt, benannt und damit nutzbar gemacht.
Unserer Meinung nach sollte ein guter Trai-
ner und Coach fachliche Kompetenzen im
Bereich des Beratungsthemas, Lebens- und
Beratungserfahrung sowie eine ausgewie-
sene und ausgebildete Methodenkompetenz

» INSTITUT FUR SPORT UND FITNESS

Coaching im Personal Trai

schon die erste Hiirde auf dem Weg zum
Erfolg. Erfahren Sie, welche Mdglichkeiten
Sie mit dem Einsatz verbaler Ausdrucksfor-
men haben. Zusatzliche Tipps zum Einsatz
nonverbaler Kommunikationsmittel verhelfen
Ihnen zu einer breiten Methodenkompetenz,
die lhnen in verschiedensten Gesprachs-
situationen Flexibilitét, Einfiihlungsvermdgen
und alternative Losungen bietet.

besitzen, mit der er situativ, angemessen
und intuitiv den Beratungsprozess steuern
kann. Innerhalb der Fortbildung werden vor
allem methodische Kompetenzen vermittelt.
Wir stellen lhnen verschiedene Konzepte
vor, die lhnen in unterschiedlichsten Situ-
ationen Hilfestellung bei der Beratung und
Begleitung Ihres Kunden geben kénnen. Die
Darstellung von Praxisbeispielen untermau-
ern die Anwendungsmdglichkeiten. In der
praxisorientierten Gruppenarbeit wenden
Sie die vermittelten Kenntnisse selbst an

= |nhalt

» Gesprachsziele definieren

» Gesprachsstrategien und -vorbereitung
» Wahrnehmen und Verstehen

» Kommunizieren und verstanden werden
» Metakommunikation

» Moderieren und Einfluss nehmen

um mehr Sicherheit und Verstandnis fir
die Methode des Coachings zu erlangen.

®|nhalt

Grundlagen des Coaching
Coachingkonzepte und -methoden
Einzel- und Gruppencoaching
Motivation zur Verhaltensénderung
Einschétzung von Personlichkeitstypen
Personlichkeitstraining

Volition /Motivation/Selbstwirksamkeit
Einsatz im Personal Training



Existenzgrindung im Fitness-Bereich

AL i

® Beschreibung

Den Wunsch der wirtschaftlichen Existenz-
grindung im Fitnessbereich zu verwirkli-
chen, sollte strategisch geplant werden,
damit man vermeidbare, naive unterneh-
merische Fehler umgeht. So kann sich mit
Geduld und Ausdauer durch das eigene
Handeln wirtschaftlicher Erfolg einstellen.

Grundlagen Marketing

‘' :

4

-

= Beschreibung

Fur Trainer und Kursleiter hat die richtige
Vermarktung ihrer Person und ihrer Leistung
auf dem Sport- und Fitnessmarkt enorme
Bedeutung.

In der Fortbildung werden Sie in die Grund-
lagen des Marketings eingefiihrt. Wir zeigen
Ihnen die méglichen Marketingtools auf und
vermittlen die richtige Planung und Konzep-
tion lhrer WerbemaBnahmen. Definieren Sie
Ihre Stérken und positionieren Sie sich richtig
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Eine solide Geschéaftsplanung, die auf gesun-
dem und nachhaltigen Wachstum basiert, ist
auch in der Fitnesswirtschaft unerldsslich.
Die Art der eigenen Dienstleistung ist neben
der Einfiihrung in das Marketing, Vertrieb,
Finanzierung und sozialer Absicherung einer
der Kernpunkte dieser Fortbildung.
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auf dem Sport- und Fitnessmarkt. Lernen Sie
diverse moderne Werbemadglichkeiten zu nut-
zen und gezielt einzusetzen. Wir zeigen lhnen
Moglichkeiten auf, wie Sie lhre Leistungen
und Preise definieren, Ihre Kunden anspre-
chen und langfristig binden. Abgerundet wird
das Seminar durch das Aufzeigen von Ver-
triebs- und Kommunikationmaoglichkeiten. Mit
diesem Wissen legen Sie den Grundstein fiir
eine erfolreiche berufliche Zukunft.

16 2 Tage 24 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249 -
ErmaBigung 249,-
Sofortzahler 229,

Teilnahmebescheinigung
"Existenzgrindung im Fitness-Bereich"

Uhrzeit

09.00 - 18.00 Uhr

= |nhalt

» Positionierung am Markt und
Produktangebot

Markt- und Konkurrenzanalyse
Soziale und rechtliche Absicherung
Formalien und Griindung

Steuern und Buchfiihrung

Best Practice Modelle

16 2 Tage 24 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 229,
Sofortzahler 209,-
ErmaBigung 209,-
Sofortzahler 189,-

Teilnahmebescheinigung
"Grundlagen Marketing"

Uhrzeit

09.00 - 18.00 Uhr

= |nhalt

» Marketingmix

Konzeption und Planung
Salesmanagement

Social Networks

Werbung und Kommunikation
Einsatz diverser Medien
(Digital und Print)

» USP und Corporate Identity
» Produkt- und Preispolitik

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012
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Projektmanager in der Fitness- und Gesu

3 »)P}o R

16

2 Tage 24 UE

Preis Euro (Tarifoeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249 -
ErméaBigung 249,-
Sofortzahler 229,-

Zertifikat "Projektmanager in der
Fitness- und Gesundheitsbranche"

09.00 - 18.00 Uhr

= Beschreibung

Diese Ausbildung befahigt Sie dazu, Gesund-
heitsférderungs-und Préventionsprojekte zuin-
itiieren, zu planen und umzusetzen. Sie erhalten
wichtige Kenntnisse zum Projektmanagement
sowie Einblicke in die Antragstellung fiir Férder-
mittel. Wir zeigen Ihnen Wege und Methoden,
um Fordergelder zu erhalten. Dazu brauchen
Sie gut formulierte Projektbeschreibungen, die
richtigen Netzwerkpartner und eine innova-
tive Idee. Auf diese Schwerpunkte wird inner-
halb der Ausbildung besonders Wert gelegt.
Gerne berichten wir von unserer reichhaltigen
Praxiserfahrung auf diesem Gebiet.

Bei ProjektmaBnahmen unterscheiden wir
zwischen verschiedenen Settings. Wir
gehen vor allem auf die Lebensbereiche
Betrieb, Kita und Schule ein. Andere Berei-
che wéren bspw. das Wohnumfeld, Kranken-
h&user oder Selbsthilfeorganisationen. Als
Projektmanager fir GesundheitsfordermaB-

.

nahmen kdnnen Sie unabhéngig des Projekt-
umfeldes agieren. Sie werden darin unter-
wiesen, wie man bezahlte und ehrenamtli-
che Tatigkeiten koordiniert, Projektteams
motivierend fiihrt, die richtigen Kontakte
kniipft und pflegt. Vor allem lernen Sie aber,
Fehler zu vermeiden und Ihr Projekt erfolg-
reich zu prasentieren.

= |nhalt
» Projektmanagement
o Zielfindung
o Projektplanung
o Projektdurchfihrung
o Kontrolle und Dokumentation
» Fordermittel/Sponsoring
o Staatliche Férdermittel
o Projektférderung nach § 20 SGB V
(Settingansatz)
o Private Sponsoren/Mézene/
Projektpartner

Personenfiihrung in Sport- und Fitnessanlagen

= Beschreibung

Ob als Personal Trainer, Fitnesstrainer und
Clubmanager: das Thema Personenfiih-
rung ist ein wichtiges Qualitatskriterium.
Gruppendynamische Prozesse finden sich
in vielen beruflichen Alltagssituationen
wieder. Die Beféhigung zu einem positiven
Umgang mit Menschen im Allgemeinen und
den Umgang mit Konflikten und Problemen
im Speziellen gehéren zu den wichtigsten
personlichen Kompetenzen eines Trainers.

In diesem 2-tagigen Seminar werden die eige-
nen Umgangsformen mit Einzelkunden, Grup-
pen, Angestellten und Mitarbeitern hinterfragt
und Potenziale zur Verbesserung aufgezeigt.

» INSTITUT FUR SPORT UND FITNESS

Dabei werden typische Arbeitssituationen
simuliert und zu jedem Thema optimale
Herangehensweisen dargestellt und gelibt.

®[nhalt

» Der erste Eindruck (Kérpersprache
und Ansprache)
Bewerbungsgesprache
Motivationsgesprache
Zielvereinbarungsgesprache
Beurteilungsgesprache
Gruppendynamische Prozesse
leiten und foérdern

» Konfliktldsungsstrategien

» Problemlésung

» Setting-Ansatz
o Abgrenzung
Setting Betrieb
Setting Kita
Setting Schule
Weitere Settings
» Rede-, Verhandlungs- und
Présentationstechniken
o Verhandlungsstrategien
o Kommunikation
o Werbemittel
» Praxisarbeit
o Sie erarbeiten unter Anleitung der
Referenten gemeinsam im Team ver-
schiedene ,fiktive“ Gesundheitsférder-
projekte. Gerne greifen wir dabei lhre
eigenen Ideen auf, so dass Sie gute Im-
pulse und Anregungen fiir Ihr Vorhaben
mitnehmen kdnnen.

o
o
o
o

16 2 Tage 24 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249,-
ErmaBigung 249,
Sofortzahler 229,-

Teilnahmebescheinigung "Personenfiihrung
in Sport- und Fitnessanlagen"

09.00 - 18.00 Uhr



~Wer die Welt bewegen will,
sollte erst sich selbst bewegen.”

(Sokrates, griechischer Philosoph)






Institutsleiter Henry Kauffeldt

Gesundheitswissenschaftler (MPH)
Diplom-Kaufmann (FH)

Gesundheits- und Entspannungspadagoge
Mental-Trainer
Stressmanagement-Trainer

INSTITUT FUR
STRESSBEWALTIGUNG
UND ENTSPANNUNG
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Entspannungspadagoge

MaBnahmenummer

Berlin 962-6061-2011
Disseldorf 337-1121-2011
16 21 Tage 200 UE
Preis Euro (Tarifoeschreibung auf Seite 6)
Normal 2090,-
Sofortzahler 1990,-
ErméaBigung 1990,-
Sofortzahler 1890,-

Zertifikat "Entspannungspéadagoge"

i.d.R. 09.00 - 17.00 Uhr

Moduliibersicht kompakt

» Kursleiter flir Autogenes Training*

= Kursleiter fiir Progressive Muskelrelaxation*
= Stressmanagement-Trainer*

» Entspannungstrainer fiir Kinder*

» Tai Chi

= Qi Gong

» Yoga

» Meditation

» Coaching Basiskurs

Der 4-Wochen Intensivkurs

In nur 4 Wochen bilden wir Sie zum Ent-
spannungspadagogen aus! Ein Angebot
fir alle, die ihre berufliche Qualifikation

in kurzer Zeit erheblich erweitern wollen.
Starten Sie durch und engagieren Sie sich
als Entspannungspéadagoge erfolgreich auf
dem wachsenden Gesundheitsmarkt.

Die Wochenendvariante

Als berufsbegleitende Variante bilden wir
Sie an 9 Wochenenden zum Entspannungs-
padagogen aus.

Die Selbststudium-Variante
Diese Ausbildung ist auch als Fernlehrgang
moglich.

* Fur diese Module erhalten Sie ein geson-
dertes Kursleiterzertifikat, mit dem eine
Beantragung fiir die Krankenkassenaner-
kennung nach § 20 SGB V mdglich ist.

= Beschreibung

Die umfangreiche Einfiihrung wahrend dieser
Ausbildung in verschiedene Entspannungs-
methoden gibt lhnen die Mdglichkeit, indi-
viduelle InterventionsmaBnahmen zu entwi-
ckeln, durchzufiihren und somit eine optimale
Unterstiitzung bei Ihren Kunden, Patienten
oder Kursteilnehmern zu erreichen. Ebenso
werden physiologische, kognitive und emotio-
nale Stressbewaltigungsstrategien vermittelt.
So kénnen Sie einer padagogischen Verant-
wortung im Sinne der Wissensvermittlung
und Hilfe zur Selbsthilfe gerecht werden.

= Module der Ausbildung
Kursleiter fiir Autogenes Training*

Beim Autogenen Training gilt es, mit eigenen
suggestiven (d.h. selbst beeinflussenden)
Kraften korperliche und seelische Entspan-
nung hervorzurufen.

Kursleiter fiir Progressive Muskelrelaxation*
Durch die Entspannung der Willkiirmuskula-
tur wird ein tiefgreifendes korperliches Ruhe-
gefiihl und dadurch eine mentale Gelassen-
heit erreicht.

Stressmanagement-Trainer*

Als ,Stressmanagement-Trainer” beraten Sie
Gruppen und Einzelpersonen zum Thema
Stressmanagement und Stressbewaéltigung.

Entspannungstrainer fiir Kinder*
Sie leiten die Kinder dazu an, die Entspan-
nungsiibungen in den Alltag, beispielsweise
auf Schulsituationen, zu tUbertragen.

» INSTITUT FUR STRESSBEWALTIGUNG UND ENTSPANNUNG

Anerkennung gem. § 20 SGB V I

Tai Chi

Langsame und flieBende Bewegungen sind
typisch und tragen zur Ruhe bei. In der
praxisorientierten Fortbildung werden lhnen
philosophische Aspekte des Tai Chi sowie
Anwendungsmoglichkeiten in der Gesund-
heitsférderung und Prévention vermittelt.

Qi Gong

Im theoretischen Teil der Fortbildung lernen
Sie philosophische Aspekte des Qi Gongs
kennen und befassen sich mit den Anwen-
dungsmoglichkeiten in der Gesundheitsfor-
derung und Pravention. Im praktischen Teil
lernen Sie ein ausgewahltes Ubungsreper-
toire kennen. Sie erweitern durch diese Fort-
bildung Ihr Spektrum als Ansprechpartner
fir praventive und gesundheitsférdernde
MaBnahmen.

Yoga

Yoga ist eine indische philosophische Lehre,
die eine Reihe geistiger und kérperlicher Ubun-
gen umfasst. In dieser Fortbildung erhalten Sie
einen Gesamtiberblick tber die verschiede-
nen Richtungen und deren Unterschiede.

Meditation

Im Kontext der Gesundheitsférderung und
Pravention erfahren Sie in der praxisorientier-
ten Fortbildung wesentliche Zielstellungen
und Méglichkeiten der Meditation.

Coaching Basiskurs

Wir stellen Ihnen verschiedene Konzepte vor,
die lhnen in unterschiedlichsten Situationen
Hilfestellung bei der Beratung geben kénnen.



spannungscoach

®Beschreibung

Entspannung ist ein wichtiger Bestandteil
im Fitness- und Gesundheitssport. Fir den
Trainer ist es eine weitere S&ule flr ein ganz-
heitliches Angebot. Sei es als Ausgleich fir
die Belastungen des Alltags oder als Ge-
genpart zur Belastung im Trainingsprozess.
Entspannung ist ein wichtiger Faktor fiir das
"Wohlbefinden" Ihres Kunden. Somit ist die
Ausbildung zum Entspannungscoach eine
ideale Erganzung Ihrer Fahigkeiten als Trainer
und eine hervorragende Erweiterung lhres
Portfolio. In der Ausbildung erwerben Sie die
Kursleiterkompetenz fiir die Verfahren:

» Autogenes Training
» Progressive Muskelrelaxation
» Stressmanagement-Trainer

Mit diesen drei Ausbildungen qualifizieren
Sie sich zum Entspannungscoach weiter
und bekommen verschiedene Methoden an
die Hand, um Entspannungszustéande bei
Ihrem Kunden auszulésen bzw. Stressreak-
tionen im privaten wie beruflichen Bereich
verhindern oder abschwéchen zu kénnen.
Sie erhalten nach bestandener Lehrprobe
Kursleiterzertifikate fir jedes einzelne Ver-
fahren sowie eine Gesamturkunde zum Ent-
spannungscoach. Die Kursleiterzertifikate
sind krankenkassenanerkannte Zusatz-
qualifikationen nach §20 SGB V.

= Module der Ausbildung
Kursleiter fiir Autogenes Training

Beim Autogenen Training gilt es, mit eigenen
suggestiven (d.h. selbst beeinflussenden)
Kraften korperliche und seelische Entspan-
nung hervorzurufen.

Kursleiter fiir Progressive Muskelrelaxation
Durch die Entspannung der Willklirmusku-
latur wird ein tiefgreifendes korperliches
Ruhegefiihl und dadurch eine mentale Ge-
lassenheit erreicht.

Stressmanagement-Trainer

Als ,Stressmanagement-Trainer” beraten Sie
Gruppen und Einzelpersonen zum Thema
Stressmanagement und Stressbewaltigung.

Anerkennung gem. § 20 SGB V

16 9 Tage 96 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 999,-
Sofortzahler 949 -
ErmaBigung 949 -
Sofortzahler 899 -

Zertifikat "Entspannungscoach"

i.d.R. 09.00- 17.00 Uhr

Moduliibersicht kompakt

= Kursleiter fiir Autogenes Training
» Kursleiter fiir Progressive Muskelrelaxation
» Stressmanagement-Trainer

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012
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Yoga-Lehrer Anerkennung gem. § 20 SGB V. I

= Beschreibung

Yoga ist weit mehr als ein Trend. Yoga ist
ein vielseitiges System flr personliches
Wachstum in allen Lebensbereichen. Durch
das Praktizieren der Yogaiibungen wird Har-
monie auf allen Ebenen hergestellt - eine
Grundbedingung flr ganzheitliche Gesund-
heit und anhaltendes Wohlbefinden.

Die 2-jahrige Yoga-Lehrerausbildung der
AHAB-Akademie zielt darauf ab, die Teilneh-
mer in hohem MaBe zu befdhigen, selbst-
sténdig Yoga zu leben und zu unterrichten -
letzteres geht nicht ohne ersteres.

Das Konzept ist praxisnah ausgerichtet. Ge-
speist aus verschiedenen Yogatraditionen
und basierend auf klassischen wie moder-
nen Schriften wird fundiertes und gleichzei-
tig zeitgemaBes Yoga vermittelt.

Vinyasas und Asanas, fortgeschrittenes
Pranayama und tiefe Meditationen - erklar-
tes Ziel ist es, dass die Teilnehmer lernen,
Yoga in all seinen Aspekten qualifiziert und
sicher weitergeben zu kdnnen.

Ein weiteres wesentliches Anliegen der Aus-
bildung ist das persénliche Wachstum der
Teilnehmer. Durch die intensive Auseinan-
dersetzung mit den Methoden, Techniken
und Weisheiten, durch das Kultivieren eines
bewussten Lebensstils wird dem Teilneh-
mer die Méglichkeit an die Hand gegeben,
die Kraft des Yoga in seiner Essenz und auf
allen Ebenen zu erfahren.

Die Ausbildung erfiillt die Kriterien der
Krankenkassenverbande, so dass bei ent-
sprechender Erstqualifikation eine Kranken-
kassenzulassung nach §20 SGB V beantragt
werden kann.

Weiterhin orientiert sich die Ausbildung an
den Richtlinien der amerikanischen und eu-
ropaischen YOGA ALLIANCE. Wir sind mo-
mentan am verhandeln, dass alle Lehrer,
die bei uns ausgebildet werden, sich bei der
Yoga Alliance als zertifizierter Yogalehrer
(R.Y.T. 500) anerkennen lassen kdnnen.

Neben den iber zwei Jahre verteilten Inten-
sivwochenenden und Intensivwochen wird
den Teilnehmern der regelmaBige Besuch
von Yogastunden in ihren Heimatstédten
nahegelegt. Es werden zu verschiedenen
Zeitpunkten der Ausbildung bestimmte Yo-
gastile angeraten, um zum einen Yoga in
seiner Vielseitigkeit zu erfahren und zum
anderen wesentliche Themen der Ausbil-
dung zu vertiefen.

® |ntensivwochenenden

1. Einfithrung und Uberblick iiber

das Yoga

Yoga ist ein ganzheitliches System fir indivi-
duelles Wachstum mit einem erstaunlichen
Reichtum an Methoden und Anséatzen. An
diesem Wochenende werden die wesentli-
chen Grundthemen des Yoga besprochen.

2. Anatomie, Physiologie und Karanas
(Vorbereitungsiibungen)

In diesem Modul werden die Grundlagen der
menschlichen Anatomie mit dem Ziel vermit-
telt, den Aufbau und das Zusammenwirken
des menschlichen Kdrpers genauer zu verste-
hen. Dadurch wird ein tieferes Verstdndnis um
die kdrperlichen Wirkungen der Yogaiibungen
erlangt.

Mit den Karanas wird ein solider Grundstock an
Ubungen vermittelt, auf den die fortgeschritte-
nen Yogatechniken dann aufbauen - eine feste
Basis fiir gesundheitsorientiertes Yoga.

3. Verschiedene Methoden des korperli-
chen Yogas und Ayurveda

Ein Themeninhalt dieses Wochenendes wird
das Vermitteln der aktuellen Erkenntnisse
aus der Trainingslehre sein - ein wichtiger
Aspekt um spéatere Kursteilnehmer best-
maoglich unterrichten zu kénnen.

Auch stellt das Wochenende eine Orientie-
rung Uber die facettenreiche Welt des Yoga
dar. Die Schwerpunkte und Ausrichtungen
der einzelnen Stile und Traditionen, die An-
wendbarkeit flr unterschiedliche Zielgrup-
pen und Zielsetzung.

Abgerundet wird dieses Wochenende durch
einen Einblick ins Ayurveda. Mit dem Wissen
um ayurvedische Grundprinzipien kdnnen
die Teilnehmer der Ausbildung ihren spate-
ren Unterricht noch weiter bereichern.

» INSTITUT FUR STRESSBEWALTIGUNG UND ENTSPANNUNG

4. Vinyasa und Entspannungstechniken
Entspannung ist ein Grundbediirfnis, das bei
vielen Menschen zu kurz kommt. In dieser Un-
terrichtseinheit werden die wichtigsten Ent-
spannungstechniken vermittelt und erfahren.
Auch widmen wir uns eingehend dem Vinyasa
Yoga mit seinen flieBenden Elementen und
der bewussten Bewegungsfiihrung.

5. Unterrichtsdidaktik

Eine Yogastunde ist wie eine Komposi-
tion - die verschiedenen bereits erlernten
Instrumente des Yoga (Asanas, Vinyasas,
Pranayama, Dhyana etc.) werden zu einem
harmonischen Ganzen zusammengefiigt. An
diesem Wochenende werden die bendtigten
Kunstgriffe erarbeitet und vertieft - das
richtige Sequenzieren der Yogastunde, Kor-
rekturen und Hilfestellung, der Einsatz der
Stimme und von Hilfsmitteln.

6. Jnana, Karma und Bhakti Yoga

Um authentisches Yoga zu unterrichten ist
die personliche Auseinandersetzung mit
den tieferen Aspekten unserer Existenz un-
abdingbar. Dies ist es, worauf Yoga letzt-
endlich abzielt - das Erfahren von Einheit,
Verbundenheit und Freiheit.

An diesem Wochenende werden die Yoga-
wege behandelt eher beschritten, die sich
explizit dem spirituellen Wachstum widmen.

7. Yoga in Prévention und Therapie,
Gesundheits- und Erndahrungslehre

Yoga ist ein bewdhrtes ganzheitliches Sys-
tem um Gesundheit auf allen Ebenen zu
erreichen und zu erhalten. An diesem Wo-
chenende wird Yoga im Licht der modernen
Wissenschaft in Bezug auf seine gesund-
heitsforderlichen Aspekte unterrichtet.



Yoga-Lehrer

8. Business und Marketing, Coaching,
Organisation und Yoga Personal Training
Ein Vogel braucht zwei Fligel zum Fliegen -
ist der eine starker ausgepragt, fliegt er im
Kreis. Um also weiter zu kommen muss
ein Mensch seine spirituellen genauso wie
seine materiellen Kapazitaten erweitern.
Letzteres tun wir in diesem Modul. Erfah-
rene Referenten vermitteln das wesentliche
Wissen um nicht nur mit sondern eventuell
auch von Yoga gut leben zu kdnnen.

Ein weiteres Themengebiet an diesem Wo-
chenende wird das Yoga Personal Training
sein - ein Tool, um ernsthafte Yogaprakti-
zierende optimal zu unterstitzen.

9. Wiederholung, Vertiefung und Wei-
terbildungsmoglichkeiten

Yoga ist eine Disziplin, die sich in Jahrtau-
senden in Indien entwickelt und in den letz-
ten Jahrzehnten im Westen noch einmal
stark verfeinert hat. Um diesem groBen
Feld anndhernd gerecht zu werden, sollte
eine Yoga-Lehrerausbildung weitgefacher-
tes Wissen vermitteln. Damit dieses Wissen
sich setzt, werden an diesem Wochenende
alle Themeninhalte der Ausbildung wieder-
holt und vertieft. Auch wird ein Einblick
Uber weltweite Weiterbildungsmdoglichkei-
ten gegeben.

10. Priifung

Die Priifung sieht einen Vortrag, das Vor-
stellen der Ergebnisse aus dem Yoga Per-
sonal Training, eine Lehrprobe und einen
schriftlichen Teil vor.

~uy

= |ntensivwochen

1. Hatha und Kundalini Yoga

In dieser Intensivwoche werden die wichtigs-
ten Techniken des kdrperlichen und energe-
tischen Yogas besprochen und vor allem er-
fahren: die 84 Hauptasanas (Yogastellungen)
mit Variationen, Wissen um ihre Wirkungen
und Kontraindikationen. Intensives Prana-
yama (Energiearbeit), Kriyas (Reinigungs-
techniken), Dhyana (Meditation). Vortrage
zu allen relevanten Themen. Das Erarbeiten
klassischer und moderner Schriften, allen
voran der Hatha Yoga Pradipika.

2. Meditation und Raja Yoga

Die zweite Intensivwoche beschéftigt sich
mit einer der wichtigsten Methoden zur in-
neren Reifung - der Meditation. Es werden
Meditationen aus verschiedenen Traditio-
nen gelernt, praktiziert und selbst ange-
leitet. Ein weiteres Thema wird eines der
Standardwerke der Yogaliteratur sein: die
Yogasutras von Patanjali.

16 58 Tage 712 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 4590,-
Sofortzahler 4390,-
ErmaBigung 4390,-
Sofortzahler 4190,-

Zertifikat "Yoga-Lehrer"

Uhrzeit

i.d.R. 09.00- 17.00 Uhr

Moduliibersicht kompakt

Intensivwochenenden

» Einfiihrung und Uberblick iiber das Yoga

= Anatomie, Physiologie und Karanas
(Vorbereitungsiibungen)

» Verschiedene Methoden des kérperlichen
Yogas und Ayurveda

= Vinyasa und Entspannungstechniken

» Unterrichtsdidaktik

» Jnana, Karma und Bhakti Yoga

» Yoga in Pravention und Therapie,
Gesundheits- und Erndhrungslehre

= Business und Marketing, Coaching,
Organisation und Yoga Personal Training

= Wiederholung, Vertiefung und
Weiterbildungsmdglichkeiten

» Priifung

Intensivwochen
» Hatha und Kundalini Yoga
= Meditation und Raja Yoga

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012
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Kursleiter fur Autogenes Training

Platze Dauer

16 3 Tage 32 UE

Preis Euro (Tarifoeschreibung auf Seite 6)
Normal 369,-
Sofortzahler 339,-
ErméaBigung 339,-
Sofortzahler 309,-

Fortbildungspunkte

32

Abschluss

Zertifikat "Kursleiter fir
Autogenes Training"

09.00 - 17.00 Uhr

®Beschreibung

Beim Autogenen Training gilt es, mit eigenen
suggestiven (d.h. selbst beeinflussenden)
Kraften korperliche und seelische Entspan-
nung hervorzurufen. Als Kursleiter leiten Sie
die Ubenden dazu an, die gefiihlsmaBige
und korperliche Ebene mit Autosuggesti-
onen zu verbinden. Die Koérperwahrneh-
mung wird hierzu auf Zustandsverénderun-
gen in den Organfunktionen gerichtet. Der
Zugang zum Unterbewusstsein (unwillkir-
liches Nervensystem) wird erreicht, indem
man bestimmte Formeln als Aufforderung
an das Unterbewusstsein richtet. Dadurch
verandern wir Korperfunktionen und fiihren
eine innere Ruhe herbei.

Kursleiter fur Autogenes Training Oberstufe

14 3 Tage 32 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 369,-
Sofortzahler 339,-
ErméaBigung 339,-
Sofortzahler 309,-

Fortbildungspunkte

32

Zertifikat "Kursleiter fir
Autogenes Training Oberstufe"

09.00 - 17.00 Uhr

Voraussetzung zur Teilnahme:
Kursleiterausbildung im Bereich
Autogenes Training Grundstufe!

= Beschreibung

Aufbauend auf der Grundstufe des Auto-
genes Training geht es in der Oberstufe
des Autogenen Trainings darum, ein Pro-
blem mittels Suggestion so weit zu losen,
dass die Person Heilung oder wenigstens
Linderung erfahrt. In der Oberstufe des
Autogenen Trainings geht es um vertiefte
Selbsterkenntnis, bessere Verarbeitung von
Eindricken und Problemen sowie dem Auf-
decken von Konflikten aus der Vergangen-
heit, welche Stérungen in der Gegenwart
bedingen.

Sie ist mit der psychotherapeutischen Tie-
fenanalyse vergleichbar, jedoch werden
die Einsichten vom Ubenden selbststéndig
ohne Hilfe eines Therapeuten erarbeitet.

» INSTITUT FUR STRESSBEWALTIGUNG UND ENTSPANNUNG

Anerkennung gem. § 20 SGB V I

= |nhalt

» Theorie und Grundlagen des Autogenen
Trainings (Grundstufe)

» Préventiver und therapeutischer
Einsatz von AT

» Selbsterfahrung

» Aufbau der Grundstufenarbeit

» Anwendungen und Erfahrungen aus der
Praxis (Kontraindikationen)

» Bereitstellung eines kompl.
Kursplanes (8 x 90 min)

» Durchfiihrung und Gestaltung von
Trainingseinheiten

» Anwendung von Equipment

» Bildung formelhafter Vorsatze

» Potenzielle Einsatzmdglichkeiten,
Anerk. gem. § 20 SGB V

®|nhalt

» Theorie und Grundlagen der Oberstufe
des Autogenen Trainings

Praventiver und therapeutischer Einsatz
Selbsterfahrung

Aufbau der Oberstufenarbeit
Anwendungen und Erfahrungen

aus der Praxis

Durchfiihrung und Gestaltung von
Einheiten der Oberstufe

Bereitstellung eines Kursplanes

Bild- und Traumdeutung
Autopsychoanalyse

Symboldeutung



Kursleiter fur Progressive Muskelrelaxation

® Beschreibung

Die Progressive Muskelrelaxation (PMR)
ist ein Entspannungsverfahren, das an der
Willkirmuskulatur ansetzt. Relaxation steht
fur Entspannung. Progressiv bedeutet, dass
der Entspannungszustand Schritt fiir Schritt
aufgebaut wird. Durch die Entspannung der
Willkirmuskulatur wird ein tiefgreifendes
korperliches Ruhegefiihl und dadurch eine
mentale Gelassenheit erreicht. In PMR-
Kursen leiten Sie die Ubenden dabei an,
nacheinander verschiedene Muskelgrup-
pen deutlich splrbar anzuspannen und
zu entspannen. Die Ubenden sollen sich
auf den Kontrast der Anspannungs- und
Entspannungsempfindungen konzentrieren.
Damit hat die innere Wahrnehmung stér-

kere Reize, um die Aufmerksamkeit zu bin-
den und die Alltagsgedanken hinter sich zu
lassen. Nach der muskuldren Anspannung
folgen die korperliche und damit einherge-
hend auch die mentale Entspannung.

= |nhalt

Theorie

Grundlagen der PMR

Préventiver und therapeutischer Einsatz
Selbsterfahrung

Aufbau der Unterrichtseinheiten/
Trainingsphasen

o 16 Muskelgruppen

o Reduzierung auf 7 bzw. 4 Muskelgruppen
o Vergegenwartigungstechniken

Anerkennung gem. § 20 SGB V/

16 3 Tage 32 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 369,-
Sofortzahler 339,-
ErméaBigung 339,-
Sofortzahler 309,-

Fortbildungspunkte

32

Zertifikat "Kursleiter fir
Progressive Muskelrelaxation"

Uhrzeit

09.00 - 17.00 Uhr

Anwendungen und Erfahrungen aus der
Praxis (Kontraindikationen)
Bereitstellung eines kompl. Kursplanes
(8 x 90 min)

Durchfiihrung und Gestaltung von
Trainingseinheiten

» Anwendung von Equipment

» Potenzielle Einsatzmdglichkeiten,
Anerk. gem. § 20 SGB V

Kursleiter fur Progressive Muskelrelaxation (Upgrade)

® Beschreibung

Durch die Neufassung (August 2010) der
Handlungsfelder und Kriterien des GKV-
Spitzenverbandes zur Umsetzung von
§ 20 und 20a SGB V gelten fiir die Aner-
kennung der Anbieterqualifikationen, spe-
ziell Kursleiter fir Progressive Muskelrela-
xation nach Jacobsen, neue Bedingungen.
Mit unserem Refresherkurs ,Progressive
Muskelrelaxation nach Jacobsen® kdénnen
Sie Ihr verjahrtes Kursleiterzertifikat von 18
Unterrichtseinheiten auf die geforderten 32
Unterrichtseinheiten ,upgraden®.

= |nhalt

» Wiederholung und Vertiefung der Ubun-
gen der Progressiven Muskelrelaxation

» Vermittlung neuer Erkenntnisse

» Erfahrungsaustausch

Platze Dauer

16 1 Tag 14 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 129,-
Sofortzahler 124,-
ErméaBigung 124,-
Sofortzahler 119,-

Aktualisiertes Zertifikat "Kursleiter fiir
Progressive Muskelrelaxation" (mit 32 UE)

09.00 - 19.30 Uhr

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012




Stressmanagement-Trainer

16 3 Tage 32 UE
Preis Euro (Tarifoeschreibung auf Seite 6)
Normal 369,-
Sofortzahler 339,-
ErméaBigung 339,-
Sofortzahler 309,-

Fortbildungspunkte

32

Zertifikat "Stressmanagement-Trainer"

09.00 - 17.00 Uhr

Voraussetzung zur Teilnahme ist
eine Kursleiterausbildung im Bereich
Autogenes Training oder Progressive
Muskelrelaxation!

\\

~
™
~

\\\
1

= Beschreibung

Als ,Stressmanagement-Trainer® beraten
Sie Gruppen und Einzelpersonen zum Thema
Stressmanagement und Stressbewaltigung.
Sie bendtigen dazu ein Verstdndnis Uber
die physiologischen und psychologischen,
individuell verschiedenen Auswirkungen

von Stress sowie Uber Bewaltigungsstrate-
gien. Die Kombination aus theoretischem
Wissen und einer umfangreichen Metho-
denkompetenz beféhigt Sie zur zielgrup-
pengerechten Auswahl an MaBnahmen. Sie
unterstitzen Ihre Kursteilnehmer dabei, ihre
Bewaltigungskompetenz zu verbessern.

» INSTITUT FUR STRESSBEWALTIGUNG UND ENTSPANNUNG

Anerkennung gem. § 20 SGB V I

= |nhalt
» Einfiihrung in die Stresstheorie
» Stresswirkungen und
Stressbewaltigungsmethoden
o Emotionale, somatische, kognitive
und behaviorale Ebene
» Vorstellung von Kurskonzepten zur
Stressbewaéltigung
» Bereitstellung eines Kursplans
(8x 90 min)
» Durchfiihrung und Gestaltung von
Trainingseinheiten
» Einsatz von Methoden und Techniken zur
Stressbewaéltigung, Stressreduktion und
Stressvermeidung
o Gedankenstopp-Technik, positive
Selbstinstruktion, formelhafte Vorsatz-
bildung, Entspannungstechniken, kog-
nitive Strategien, Zielsetzungstraining,
Problemldsungstraining, Genusstrai-
ning, Zeit- und Selbstmanagement,
Selbstmotivierung und -mobilisierung,
u.v.a.
» Potenzielle Einsatzmdglichkeiten, Anerk.
gem. § 20 SGB V



® Beschreibung

Das friihzeitige Erlernen von Entspannungs-
Ubungen ist fur die kindliche Entwicklung
sehr wichtig. Sie leiten die Kinder dazu an,
Entspannungsiibungen in den Alltag, bei-
spielsweise auf Schulsituationen, zu iber-
tragen. Wichtig ist hierbei der spielerische
Umgang mit Entspannung. Die Ubungen des
Autogenen Trainings bzw. der Progressiven
Muskelrelaxation lassen sich nicht 1:1 auf
die Lernbedingungen von Kindern Ubertra-
gen. In unserer Ausbildung erwerben Sie
die Fahigkeit, altersspezifische Formen der
Vermittlung von Entspannungsverfahren bei
Kindern ab 4 Jahren umzusetzen.

Im Rahmen dieser Ausbildung erhalten Sie
komplette Kursplane fir die Altersgruppen
4-6 Jahre, 7-10 Jahre und 11-14 Jahre. Die
Krankenkassenanerkennung nach § 20 SGB V
gilt im Allgemeinen fiir Kinder ab 9 Jahre, in
einzelnen Bundeslander auch schon friiher.

Entspannun ainer fur Kinder Anerkennung gem. § 20 SGB V

= |nhalt
» Grundlagen Kinderpadagogik
o Erste Eltern- und Kinderkontakte
integriert in die individuelle Ansprache
Gruppenspezifik, Besonderheiten der
Arbeit mit Kindern
» Préaventiver und therapeutischer Einsatz
von Entspannungsverfahren bei Kindern
Fantasie-/Traumreisen
» Entspannungsverfahren AT und PMR
o Methodik/Didaktik
o Einbindung der Eltern sowie
der Kita und Schule
o Bereitstellung eines kompletten
Kursplanes fiir 3 verschiedene
Altersgruppen (jeweils 8 x 45 min)
o Aufbau d. Unterrichtseinheiten/
Trainingsphasen
o Durchfiihrung u. Gestaltung von
Trainingseinheiten
» Potenzielle Einsatzmdglichkeiten,
Anerk. gem. § 20 SGB V (ab 9 Jahre)

Platze Dauer

16 2 Tage 18 UE

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)

Normal 259,-
Sofortzahler 239,-
ErmaBigung 239,-
Sofortzahler 219,-

Fortbildungspunkte

18

Zertifikat "Entspannungstrainer fiir Kinder"

09.00 - 16.00 Uhr

Voraussetzung zur Teilnahme:

Eine Kursleiterausbildung im Bereich
Autogenes Training oder Progressive
Muskelrelaxation!

Baby- und Kindermassage

® Beschreibung

Berlihrungen stellen wichtige taktile Reize
fir Babys und Kleinkinder (2-6 Jahre) dar,
die die Bindung zwischen Mutter und Kind
starken. Durch neue wissenschaftliche Er-
kenntnisse wurde bestétigt, dass das regel-
maBige Massieren und die Berihrungen von
Babys einen positiven Einfluss auf deren
neurologische und physiologische Entwick-
lung haben. Effekte sind eine bestmdogli-
che korperliche, geistige und seelische
Entwicklung. Die Kinder sind im weiteren
Verlauf der Ontogenese im Allgemeinen
ausgeglichener, fréhlicher und gestinder.
Diese Ausbildung richtet sich vor allem an
Eltern, Hebammen, Physiotherapeuten, Ta-

gesmiitter oder Erzieherinnen und alle, die
mit Babys arbeiten und einen Babymassage-
kurs anbieten mochten.

®|nhalt

» Grundlagen der Baby- und
Kleinkindermassage
Entwicklungsphysiologie/ Ontogenese
Techniken der klassischen Babymassage
Massage mit und ohne Hilfsmittel
Wissen iiber Ole

Kursgestaltung und Planung

Theorie und Praxis der Babymassage

16 2 Tage 18 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249,-
ErmaBigung 249 -
Sofortzahler 229,-

Zertifikat "Baby- und Kindermassage"

Uhrzeit

09.00 - 16.00 Uhr

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012

67



68

Massagetherapeut

= Beschreibung

Die Massage dient zur mechanischen Be-
einflussung von Haut, Bindegewebe und
Muskulatur durch Dehnungs-, Zug- und
Druckreiz. Die Wirkung der Massage er-
streckt sich von der behandelten Stelle des
Kérpers lber den gesamten Organismus
und schlieBt auch die Psyche mit ein.

In unserer Ausbildung lernen Sie die Ana-
tomie des Menschen und viele praktische
Massagelbungen kennen. Im Vordergrund
steht die Vermittlung und das Einiiben der
verschiedenen Techniken, so dass Sie si-
cher und gelibt als vielseitig ausgebildeter
Massagetherapeut tatig werden konnen.
Die Zusammenstellung der Module verhilft
Ihnen zu einem umfassenden Einblick in das
Zusammenwirken von Korper und Psyche,
so dass Sie ihre kiinftigen Kunden umfas-
send und individuell hinsichtlich geeigneter
Methoden beraten kénnen.

®[nhalt

Klassische Massage

Die klassische Methode ist die Behandlung
der Haut und der Muskulatur an der Stelle,
die massiert wird. Die Klassische Massage
verfugt uber finf Handgriffe, die aufgrund
ihrer Wirkung in den unterschiedlichen Pha-
sen einer Massage angewendet werden. Sie
lernen die verschieden Techniken kennen
und Uben diese ein.

Kopf- und Gesichtsmassage
Gesichtsmassagen gehoren zu den dltesten
Heilmethoden der Welt. Durch den Energie-
ausgleich iber Meridianlinien und Nerven-
druckpunkte wird die Muskulatur bei der
Gesichtsmassage gelockert.

Sportmassage

Die Sportmassage ist eine Ergénzung zur
klassischen Massage. Hier verwendet man
die Griffe der klassischen Massage sowie
weitere Ergdnzungsgriffe und geht auf die
Bedirfnisse des Sportlers sowie die spezi-
ellen Probleme beim Sport ein.

Wirbelséulentherapie nach Dorn/
Riickenmassage nach BreuB

Viele Riickenschmerzen sind auf Fehlstellun-
gen der Wirbel und Gelenke zuriickzufthren.
Die Wirbelsdulentherapie nach Dorn ist eine
sanfte, effiziente und kooperative Methode
um Wirbel sanft zu repositionieren. AuBer-
dem wird eine mdgliche Beinlédngendifferenz
ausgeglichen und das Becken und Kreuzbein
wieder in die richtige Position gebracht, um
Folgeprobleme praventiv zu umgehen.

» INSTITUT FUR STRESSBEWALTIGUNG UND ENTSPANNUNG

Hot-Stone-Massage

Die Hot-Stone-Massage bezeichnet eine
Massageart, bei der heife Steine aus Lava-
Gestein mit in die Massagegriffe integriert
oder auf dem Riicken platziert werden. Die
Warme der Steine sorgt fiir eine verbesserte
Durchblutung der Haut und tréagt maBgeb-
lich zur L6sung von Blockaden und Verspan-
nungen bei.

FuBreflexzonen-Massage

Die FuBreflexzonen-Massage basiert auf
dem Wissen, dass fir jedes Organ des Kor-
pers eine entsprechende Reflexzone auf der
Unterseite der FiiBe liegt. Mit FuBreflexzo-
nen-Massagen lassen sich Blockaden und
Verspannungen im Korper aufldsen.

Ayurvedische Massage

Ayurveda ist eine traditionelle indische
Heilkunst, die heute viele Anwender auch
auBerhalb von Indien, Nepal und Sri Lanka
hat. Die Ayurveda Massage stimuliert die
Energiezentren des Korpers und hilft somit,
Stress abzubauen.

Aromatherapie und Aromaodl-Massage
Die Aromamassage ist eine ganz besondere
Form der Massage. Der Korper nimmt tber
die Haut die Wirkstoffe der therischen Ole
auf. Die atherischen Ole unterstiitzen dabei
durch ihre ganz besonderen Eigenschaften
die entspannende Wirkung.



Massagetherapeut

Honig-Massage

Die Honig-Massage ist ein ganzheitliches
Naturheilverfahren, das auf Prinzipien der
russischen und tibetischen Medizin beruht.
Bei dieser Massagevariante werden die ge-
sundheitsforderlichen Eigenschaften des
Honigs mit denen der Massage kombiniert.

Kréuterstempel-Massage

Zur Anregung der korpereigenen Selbst-
heilungskrafte wird mit einem zu einem
Stempel gedrehten Tuch - gefiillt mit einer
duftenden Krautermischung - massiert.

Lomi-Lomi-Nui-Massage

Eine Lomi-Massage (auch Hawaiianische
Massage genannt) dient nicht nur der Ent-
spannung, sondern ihrem Anspruch nach
auch der korperlichen, seelischen und
geistigen Reinigung. Der Behandler arbei-
tet nicht nur mit den Handen, sondern mit
dem gesamten Unterarm einschlieBlich der
Ellenbogen.

Die Bewegungen sind grundsétzlich flie-
Bend und leicht schaukelnd und kénnen
in ihrer Starke variieren, auch innerhalb
einer Behandlung. So kann sie sehr sanft
und beruhigend sein, aber auch fordernd,
in den Schmerz gehend, um tiefliegende
Spannungen aufzuldsen. Sie erlernen ein
Grundrepertoire an Grifftechniken, die Sie
zur Behandlung einsetzen kénnen.

Klangschalen-Therapie

Bei einer Klangschalenmassage, werden
Klangschalen auf den bekleideten Korper
aufgesetzt und angeschlagen bzw. angerie-
ben oder direkt Uber den Korper gehalten,
ohne ihn zu beriihren. Auf diese Weise liber-
trédgt sich der Schall des erzeugten Tons
auf den Korper. Dies wird als Vibration im
Kérper wahrgenommen. Die Klangmassage
soll im Wellness-Bereich entspannend und
beruhigend wirken.

Die komplette Auflistung und Beschreibun-
gen aller Module zum Massagetherapeuten
finden Sie auf unserer Webseite.

® Einsatzbereiche

Spa- und Wellnessanlagen
Thermen und Saunalandschaften
Wellnesshotels

Physiotherapie- und Massagepraxen
Gesundheitszentren
Gesundheitssportvereine
Kurkliniken, Kureinrichtungen
Oder freiberuflich in eigener Praxis

Auf Anfrage

16 20 Tage 200 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 2199,-
Sofortzahler 2099,-
ErméBigung 2099,-
Sofortzahler 1990,-

Zertifikat "Massagetherapeut"

Moduliibersicht kompakt

» Klassische Massage

» Kopf- und Gesichtsmassage
Sportmassage
Wirbelséulentherapie nach Dorn/
Riickenmassage nach Breuf
Hot-Stone-Massage
FuBreflexzonen-Massage
Ayurvedische Massage
Aromatherapie und Aromadl-Massage
» Honig-Massage
Kréuterstempel-Massage

» Lomi-Lomi-Nui-Massage
Klangschalen-Therapie

Qualitatsstandard fiir
Bildungseinrichtungen
gemal AZWV

Alle Module
auch einzeln
buchbar!

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012

69









72

Ernahrungsberater/Food Coach

16 6 Tage 60 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 599,-
Sofortzahler 569,-
ErmaBigung 569,-
Sofortzahler 539,-

Zertifikat "Erndhrungsberater/Food Coach"

i.d.R. 09.00 - 17.00 Uhr

Moduliibersicht kompakt

= Grundlagen der Erndhrung
= Nahrungsergénzung
» Erndhrungsberatung
= Praxisseminar und Priifung

l‘ .

= Beschreibung

Eine Erndhrungsberatung vermittelt Infor-
mationen Uber erndhrungsphysiologische,
biochemische und allergologische Zusam-
menhénge der Ernahrung und beinhaltet die
Beratung zur Lebensmittelstruktur, deren
Herstellungsprozesse und vor allem auch
Themen wie Essverhalten, Lebensfiihrung,
K&rperbewusstsein und Sport. Die Durch-
fihrung einer Erndhrungsanamnese und die
Anleitung zur Flihrung eines Erndhrungspro-
tokolles sowie Nahrwerttendenzanalysen
werden in der Theorie besprochen und in
der Praxis erprobt.

Didt- und Erndhrungsberatung mitsamt
der sich ggf. anschlieBenden Erndhrungs-
umstellung nehmen einen festen Platz in
der Gesundheitsférderung ein. Perso-

nen, ohne angeborene oder erworbene
ernahrungsbedingte Erkrankungen, zéhlen
zu den Klienten eines Erndhrungsberaters/
Food Coaches.

» INSTITUT FUR ERNAHRUNG

= [nhalt

Grundlagen der Erndhrung

In diesem Seminar lernen Sie nicht nur die
Grundlagen einer ausgewogenen und be-
darfsgerechten Erndhrung, sondern auch
die Wirkungsweise einzelner Mineralien,
Spurenelemente, Fettsduren und Vitamine,
sowie deren Vorkommen in natdirlichen Pro-
dukten kennen.

Nahrungsergédnzung

Im Rahmen dieser Fortbildung wird den Teil-
nehmern anhand aktueller wissenschaftli-
cher Forschungsarbeit Sinn und Unsinn von
Nahrungserganzungen anschaulich erklart.

Erndhrungsberatung und Praxisseminar
Die Teilnehmer erwerben methodisches und
fachliches Wissen der Gespréachsfiihrung, um
Einzel- und Gruppenberatungen durchfiihren
zu kdnnen. Die Beriicksichtigung der individu-
elle Lebenssituation des Klienten steht dabei
im Mittelpunkt. Das eigene Beraterverhalten
wird ebenso wie das der anderen Teilnehmer
in der Beraterrolle reflektiert. Die Teilnehmer
erweitern damit ihre Fach-, Methoden- und
Sozialkompetenz.



Fortbildung Erndahrungsberatung

® Beschreibung

In der Fortbildung werden Ihnen Grund-
satze der Erndhrungsberatung vermittelt,
erndhrungsphysiologische, biochemische
und allergologische Zusammenhénge er-
klart sowie Lebensmittelzusammenset-
zungen und deren Herstellungsprozessen
aufgezeigt. Die Durchfiuihrung sollte immer
mit einer Erndhrungsanamnese beginnen.
Ebenso gehdren die Anleitung zur Fiihrung
eines Erndhrungsprotokolles und eine
Néahrwerttendenzanalyse dazu. Diat- und

ey
PET T0pm, PO 15¢

Erndhrungsberatung mitsamt der sich ggf.
anschlieBenden  Erndhrungsumstellung
nehmen einen festen Platz in der Gesund-
heitsforderung ein. Personen, die wegen
einer angeborenen oder erworbenen
Erkrankung einer besonderen Erndhrung
bedirfen, missen individuelle und fun-
dierte Informationen von erndhrungs-
medizinisch geschultem Fachpersonal
erhalten (Okotrophologe, Diatassistent,
Erndhrungsmediziner 0.3.).

16

2 Tage 16 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 229,-
Sofortzahler 209,-
ErmaBigung 209,-
Sofortzahler 189,-

Teilnahmebescheinigung "Erndhrungsberatung"

09.00 - 15.00 Uhr

= |nhalt

® Erndhrungsprotokolle /-anamnese
® Energieumsatzberechnung

# Erstellung von Erndahrungsplénen
= Diaten

# Erndhrung und Sport

Grundlagen der Ernahrung

®»Beschreibung

In diesem Seminar lernen Sie nicht nur
die Grundlagen einer ausgewogenen und
bedarfsgerechten Erndhrung, sondern auch
die Wirkungsweise einzelner Mineralien,
Spurenelemente, Fettsduren und Vitamine,
sowie deren Vorkommen in natirlichen
Produkten kennen. AuBerdem wird mit vielen
Erndhrungsmythen aufgerdumt und der Sinn

und Unsinn von ausgewahlten Didten geklart.
Dieser abwechslungsreiche Exkurs von theo-
retischem Input und praktischer Anwendung,
soll am Ende der zweitagigen Fortbildung ihr
Basisfundament bilden, um in Zukunft sicher
mit dem Thema ,gesunde und ausgewogene
Erndhrung® umgehen zu kénnen.

Platze Dauer

16 2 Tage 18 UE

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 229,-
Sofortzahler 209,-
ErmaBigung 209,-
Sofortzahler 189,-

Teilnahmebescheinigung
"Grundlagen der Erndhrung"

09.00 - 16.00 Uhr

= |nhalt

® Mikro- und Makronéghrstoffe

# Grundlagen einer ausgewogenen
Erndhrung

= Lebensmittel

® Energiebilanz
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Kinderernahrung in Theorie und Praxis

Platze Dauer

16 3 Tage 32 UE

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 369,-
Sofortzahler 339,-
ErméaBigung 339,
Sofortzahler 309,-

Teilnahmebescheinigung "Kindererndhrung
in Theorie und Praxis"

09.00 - 17.00 Uhr

® Beschreibung

Die Fortbildung vermittelt den Teilnehmern
einen umfassenden Einblick in die Ernédh-
rung von Kindern. Es werden die stoff-
wechselspezifischen Besonderheiten in
den ersten Lebensjahren besprochen und
detailliert aufgezeigt, welche Ernahrung in
den jeweiligen Phasen geeignet ist.

Den Seminarteilnehmern werden grund-
legende Kenntnisse (ber Allergien, Le-
bensmittelunvertraglichkeiten und erndh-
rungsabhangige Krankheiten, bezogen auf
Kinder vermittelt. Uber Spannungsfelder,

16 1 Tag 12 UE
Preis Euro (Tarifoeschreibung auf Seite 6)
Normal 129,-
Sofortzahler 119,-
ErméaBigung 119,-
Sofortzahler 109,-

Teilnahmebescheinigung "Erndhrung fiir
Senioren"

09.00 - 18.00 Uhr

= Beschreibung

Gesundheit und Vitalitat sind essentielle
Voraussetzungen fir die individuelle
Lebensqualitdt bis ins hohe Alter. Der
Alterungsprozess selbst ist nicht zu
verhindern, doch vermag eine gesund-
heitsbewusste Lebensfiihrung, wozu auch
die Erndhrung zahlt, Alterungsvorgange

» INSTITUT FUR ERNAHRUNG

wie Hyperaktivitat, Essstorungen und Uber-
gewicht, auch im gesellschaftlichen Kon-
text, wird diskutiert. Die Teilnehmer werden
dazu befahigt den BMI von Kindern rich-
tig zu bestimmen und zu bewerten sowie
geeignete MaBnahmen bei Ubergewicht
zu konzipieren. Kleinere Erndhrungspro-
jekte in Kindergarten und Schulen zu pla-
nen und durchzufiihren, ist ebenfalls ein
Schwerpunkt der Fortbildung (Konzepte,
Spielideen und Vermittlungstechniken).

hinauszuzégern. Um Senioren in ihrem
Erndhrungsverhalten optimal beraten
zu kénnen, sind Kenntnisse zu den Ver-
anderungen des Organismus sowie ge-
sundheitlichen Einschrankungen, die eine
besondere Erndhrungsweise bedirfen,
Voraussetzung.

= |nhalt

# Nahrungsanforderung im Kindesalter
» Kindgerechte Zubereitung

# Allergien und Lebensmittel-
unvertraglichkeiten

Essstérung und Ubergewicht
Projektplanung

Ernahrung fir Senioren

= [nhalt

® Alterungsprozesse und Verénderungen
des Organismus

# Gesundheitliche Einschrankungen

® Erndhrungsstatus im Alter

# Altersgerechte Erndhrung



Dauer

1Tag 12 UE

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 129,-
Sofortzahler 119,
ErmaBigung 119,-
Sofortzahler 109,-

Teilnahmebescheinigung
"Nahrungsergénzungen"

09.00 - 18.00 Uhr

= Beschreibung = |nhalt

Die zunehmende Verwendung von Vitaminen, = Spurenelemente und Mineralstoffe
Mineralstoffen und weiteren Substanzen in = Vitamine
Nahrungsergénzungsmitteln stellt eine Her- ® Immunsystem

ausforderung fiir den Verbraucher dar. In Hin-  ® S3ure-Basen-Haushalt

sicht auf Irrefiihrung und gesundheitliche Risi-  ® Biochemie und Stoffwechsel

ken sollen Sie in der Fortbildung darin geschult @ Nahrstoffkonzentrate

werden, relevante Informationen vermittelnzu @ Formen der Nahrungsergénzung
koénnen. Dadurch kann der Verbraucher eine  ® Zielgruppen

aufmerksame und kritische Sichtweise auf die
Vielzahl der Angebote entwickeln.

rnahrung fiir Training und Wettkampf

16 1 Tag 12 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 129,-
Sofortzahler 119,-
ErméaBigung 119,-
Sofortzahler 109,-

Teilnahmebescheinigung
"Sporterndhrung fir Training und Wettkampf"

09.00 - 18.00 Uhr

LY

= nhalt
# Grundlagen der Sporterndhrung

= Beschreibung

Grundsatzlich soll sich eine, auf leis- Zufuhr von Kohlenhydraten, Fetten, Prote-

tungsorientierte Sportler, zugeschnittene
Erndhrungsweise auch an den allgemeinen
Erndhrungsgrundsétzen orientieren. In Ab-
hangigkeit von diversen Faktoren (beispiels-
weise Alter, Geschlecht, Sportart, Trainings-
umfange etc.) soll versucht werden, kurz
und mittelfristig die Energiebilanzen aus-
geglichen zu gestalten um Leistungseinbu-
Ben zu verhindern. Eckpfeiler einer solchen
Erndhrung sind dabei eine bedarfsaddquate

inen und Vitalstoffen, die sinnvollerweise
zeitlich auf die Zeiten vor, wahrend und
nach dem Wettkampf abgestimmt werden.

®»\/oraussetzung
# Nachweis einer Weiterbildung zu
Grundlagen der Erndhrung

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012

® Leistungslimitierende Aspekte (z.B.
erschopfte Glykogenspeicher, Hypoglyk-
amie, Dehydration, Hyponatridmie sowie
gastrointestinale Probleme)

® Erndhrung vor/wéhrend/nach dem
Training /Wettkampf

#® Immunfunktion im Sport

# Muskelaufbau

® Sportgetrénke

® Nahrungserganzung im Sport
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Praventionssport-Trainer (AHAB)

16 10 Tage 132 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 1299,-
Sofortzahler 1199,-
ErméaBigung 1199,-
Sofortzahler 1099,-

Zertifikat "Praventionssport-Trainer AHAB"

i.d.R. 09.00 - 17.00 Uhr

Moduliibersicht kompakt

= Projektmanagement Praventionssport
» Anatomie/Physiologie

= Erkrankungen des Muskel-Skelettsystems
» Erkrankungen des Herz-Kreislaufsystems
» Trainingslehre

» Nordic Walking-Trainer*

» Wassergymnastik*

* Fur diese Module erhalten Sie ein geson-
dertes Kursleiterzertifikat, mit dem eine
Beantragung fiir die Krankenkassenaner-
kennung nach § 20 SGB V méglich ist.

®Beschreibung

Warum treiben Sie Sport oder betatigen
sich kdrperlich? Eine haufig genannte Ant-
wort auf Fragen dieser Art ist: Um Gutes
fur meine Gesundheit zu tun! Ziele sind
beispielsweise die Fitness zu verbessern
und korperlich leistungsfahiger zu werden
oder zu bleiben.

Die Lust auf Gesundheit ist im 21. Jahr-
hundert, bei dem derzeitigen Anstieg von
Leistungsdruck in unserer Gesellschaft und
Auftreten von neueren Krankheitsbildern
wie ,,Burnout”, zum hochsten Gut gewor-
den. Jungere mochten durch sportliche
Aktivitdten und den damit verbundenen
SpaB leistungsfahig fiir Beruf und Freizeit
sein, Altere méchten vital und mobil blei-
ben. Um unsere Gesellschaft langfristig ge-
sund zu erhalten, sind deshalb Experten auf
dem Gebiet der Pravention gefragt.

Im Rahmen der Entwicklung der Gesund-
heitspolitik wird erkennbar, dass Menschen
immer weniger Leistungen der Kranken-
kassen in Anspruch nehmen koénnen und
zunehmend die Verantwortung fir ihr
gesundheitliches Wohl bertragen bekom-
men. Hier sind Sie als Praventionssport-
Trainer gefragt!

Als Praventionssport-Trainer werden Sie die
wesentlichsten Inhalte fir ein sinnvolles ge-
sundheitssportliches Training anbieten kon-
nen, wenn Menschen zu lhnen kommen, die
gesundheitlichen Risiken ausgesetzt, aber
noch nicht erkrankt sind.

Die Wirksamkeit eines regelmaBigen und
langfristigen Bewegungstrainings ist bei vie-
len Risikofaktoren, wie beispielsweise Uber-
gewicht, welche die Gesundheit bedrohen,
nachgewiesen und werden unter bestimm-
ten Voraussetzungen von den Kranken-
kassen gefordert (§ 20 SGB V).

Auch wenn Sie die Voraussetzungen fiir die
Anerkennung von Praventionskursen nach
§ 20 SGB V nicht erfiillen, bietet Ihnen diese
umfassende Ausbildung eine Qualifikation
zur Durchfilhrung von entsprechenden
Kursen fiir Selbstzahler.

= Module

Projektmanagement Praventionssport
Diese Fortbildung vermittelt die theoreti-
schen Hintergriinde, um Gesundheitsforde-
rungs- und Praventionsprojekte zu initiieren,
zu planen und umzusetzen.

Anatomie/Physiologie

Wir vermitteln Grundlagen der menschlichen
Anatomie. Sie erlernen den Aufbau und das
Zusammenwirken des Muskel-Skelettsystems.

Erkrankungen des Muskel-Skelett-Systems*
In diesem Modul geht es um relevante
Erkrankungen des Muskel-Skelett-Systems
und mogliche MaBnahmen zur Verletzungs-
prophylaxe sowie SofortmaBnahmen bei
Sportverletzungen.

» INSTITUT FUR REHABILITATION UND GESUNDHEITSSPORT

Anerkennung gem. § 20 SGB V I

Erkrankungen des Herz-Kreislauf-Systems*
Grundlegendes Wissen von Erkrankungen
des Herz-Kreislauf-Systems und deren Folgen
sind essentiell, um sinnvolle Trainingsplane,
bei entsprechender Vorerkrankung, erstellen
zu kdnnen.

uhp,'

Trainingslehre

In diesem Modul steht die Vermittlung von
Kenntnissen zur Durchfiihrung eines sportli-
chen Trainings mit der Zielsetzung der Leis-
tungssteigerung und/oder Erhaltung oder
Verbesserung der Gesundheit (Fitness) im
Vordergrund.

Nordic Walking-Trainer*

Das ,,dynamische Spazierengehen mit Sto6-
cken“ erfreut sich zunehmender Beliebt-
heit und hat sich binnen kirzester Zeit als
Volkssport etabliert. Durch den Einsatz der
Stocke wird die Oberkorpermuskulatur mit
in den Bewegungsablauf einbezogen. Erler-
nen Sie in diesem Modul die Durchfiihrung
von Nordic Walking-Kursen.

Wassergymnastik*

Die sportliche Betatigung im Bewegungs-
raum Wasser ist sehr beliebt, Praventions-
kurse sind gut besucht, Aqua-Trainer gefragt.
Erlernen Sie in diesem Modul die Durchfiih-
rung von Wassergymnastik-Kursen.



®Beschreibung

Mit dem demographischen Wandel geht
auch eine Zunahme von orthopédischen,
chronischen Erkrankungen und Funktions-
beeintrachtigung einher. Aus juristischen
Griinden ist dieser Klientel der Zugang zu
Praventionsangeboten meist verwahrt.

Mit unserer neuen Ausbildung erweitern Sie
Ihre Moglichkeiten, kranke und behinderte
Menschen im Sinne des Rehabilitations-
sportes zu trainieren und so ihre Gesund-
heit ganzheitlich positiv zu beeinflussen.
Sie werden ausgebildet, um Menschen mit
chronischen Erkrankungen, drohender oder
bereits bestehender Behinderung zu trainie-
ren und ihnen zu helfen: ,,ihre Ausdauer und
Kraft zu starken, Koordination und Flexibili-
tat zu verbessern, das Selbstbewusstsein
(...) zu stérken und Hilfe zur Selbsthilfe zu
bieten“ (BAR, Bundesarbeitsgemeinschaft
fiir Rehabilitation).

Als Ubungsleiter B Rehabilitationssport -
Orthopédie erlernen Sie bei uns ein umfas-
sendes Grundwissen Uber die gesetzlichen,
finanziellen und organisatorischen Zusam-
menhénge. Im bio-psycho-sozialen Kontext
vermitteln wir Fachwissen aus den Berei-
chen Medizin, Trainingswissenschaft und
Psychologie. Besondere Schwerpunkte die-
ser Ausbildung sind der methodische und
der praktische Teil. Hier vermitteln wir um-
fassend, wie der Umgang mit kranken und
behinderten Menschen in einer Rehasport-
Gruppe erfolgreich gestaltet werden kann.

= Module

Projektmanagement Rehabilitationssport
Diese Fortbildung vermittelt die theoreti-
schen Hintergriinde, um Projekte im Reha-
bilitationssport zu initiieren, zu planen und
umzusetzen.

Methodik im Rehabilitationssport

Absicht der Fortbildung ist es, den Semi-
nar Teilnehmern die zentralen Inhalte der
Methodik im Gesundheitssport darzustel-
len. Hierbei steht die Auseinandersetzung
mit praxisrelevanten Themengebieten wie
Aspekte der Unterrichtsdidaktik, Informieren,
Beraten und Animieren im Vordergrund.

Biomedizinische Grundlagen

Diese Fortbildung vermittelt die Grund-
kenntnisse aus den Bereichen Biologie und
Medizin in Zusammenhang mit gesundheits-
sportlicher Aktivitat bei Menschen mit und
ohne Funktionseinschrankungen.

Trainingslehre

In diesem Modul steht die Vermittiung von
Kenntnissen zur Durchfiihrung eines sportli-
chen Trainings mit der Zielsetzung der Leis-
tungssteigerung und/oder Erhaltung oder
Verbesserung der Gesundheit (Fitness) im
Vordergrund.

Ubungsleiter fiir Wirbelsaulengymnastik*
In der Ausbildung zum Ubungsleiter fiir Wir-
belsdulengymnastik erwerben Sie eine um-
fassende Qualifikation fiir die Durchfiihrung
von Wirbelsaulengymnastik-Kursen und ler-
nen das fachkundige Anleiten und Fiihren
dieser Gruppen.

Ubungsleiter fiir Muskel-Gelenkgymnastik
Ziel dieser Ausbildung ist es, neben Grund-
kenntnissen uber Funktionseinschrénkung
und Gesundheitsgymnastik, einschlagige
Kenntnisse tber die Entwicklung, der Erhal-
tung, Forderung und Diagnostik der moto-
rischen Fahigkeiten sowie spezielle prakti-
sche Ubungen zu vermitteln.

Anerkennung gem. § 20 SGB V

16 16 Tage 182 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 1499,-
Sofortzahler 1399,-
ErméaBigung 1399,-
Sofortzahler 1299,

Zertifikat "Ubungsleiter B Rehabilitations-
sport - Orthopadie"

Uhrzeit

i.d.R. 09.00 - 17.00 Uhr

Moduliibersicht kompakt

= Projektmanagement Rehabilitationssport
» Methodik im Rehabilitationssport

» Biomedizinische Grundlagen

» Trainingslehre

» Ubungsleiter fiir Wirbelsaulengymnastik*
» Ubungsleiter fiir Muskel-Gelenkgymnastik
» Verhaltensmedizin

* Fur diese Module erhalten Sie ein geson-
dertes Kursleiterzertifikat, mit dem eine
Beantragung fiir die Krankenkassenaner-
kennung nach § 20 SGB V mdglich ist.

Verhaltensmedizin

Im Mittelpunkt dieser Fortbildung steht das
Zusammenspiel von Psyche und Korper, der
Entstehung von Krankheiten und der Auf-
rechterhaltung von Gesundheit.

Den Abschluss der Ausbildung bildet ein
Prifungsmodul, um lhren Lernerfolg zu
dokumentieren und um die hervorragende
Qualifikation unserer Absolventen zu ge-
wabhrleisten. Neben der Teilnahme an den
Lehrgédngen, die mit einer schriftlichen
Uberpriifung und einer Lehriibung abschlie-
Ben, bendtigen die Absolventen einen aktu-
ellen Erste-Hilfe-Nachweises. Hospitationen
in anerkannten Rehabilitationssport-Grup-
pen schlieBen die Ausbildung ab.

Unsere Ausbildung orientiert sich an den
Richtlinien flr die Ausbildung im Deutschen
Behindertensportverband. Bei entspre-
chender Vorbildung ist eine Reduktion des
Ausbildungsumfangs bis zu 40% mdglich.

Bitte informieren Sie sich unter Telefon
+49 (0)30/9860 1997 0

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012
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Manager fiir Praventions- und Rehabilitationssport

Platze Dauer

16 6 Tage 72 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 799,-
Sofortzahler 759,-
ErméaBigung 759,-
Sofortzahler 719,-

Zertifikat "Manager fiir Préventions- und
Rehabilitationssport"

09.00 - 18.00 Uhr

Moduliibersicht kompakt

» Projektmanagement Praventionssport
» Projektmanagement Rehabilitationssport
» Praxis Projektvorbereitung

= Beschreibung

Der Wachstumsmarkt Gesundheitssport
stellt die Betreiber von Gesundheitssport-
Anlagen vor immer komplexere Aufgaben.
Wann kann wer wo was anbieten und bei
wem erfolgt wie die Anerkennung der Ange-
bote. Der Bedarf an Fachwissen ist immens
und das Angebot an Fachleuten gering.

Als Manager fiir Praventions- und Rehabilita-
tionssport kdnnen Sie die entsprechenden
Angebote wohnortnah in unterschiedlichen
Einrichtungen (z. B.: Verein, Physiotherapie-
Praxis, Fitnesscenter, Reha-Klinik, etc.)
installieren und betreiben.

In der Ausbildung zum Manager fiir Praventi-
ons- und Rehabilitationssport vermitteln wir
rechtliche und wirtschaftliche Grundkennt-
nisse und geben eine Ubersicht der Zusam-
menhénge auf dem Gebiet.

» INSTITUT FUR REHABILITATION UND GESUNDHEITSSPORT

In den Modulen Projektmanagement fiir
Préventionssport und Projektmanagement
fir Rehabilitationssport vermitteln wir die
theoretischen Hintergriinde und das orga-
nisatorische Fachwissen, wie Sie Gesund-
heitssport-Angebote erfolgreich anerken-
nen und durchfiihren lassen kdnnen.

Im Praxismodul Projektvorbereitung erarbei-
ten Sie unter fachkundiger Anleitung ein kon-
kretes Projekt zur Umsetzung von Praventi-
ons- oder Rehabilitationssport-Angeboten.

= Module der Ausbildung
Projektmanagement Préaventionssport
Dieses Modul beféhigt Sie dazu, Préventions-
sport-Projekte zu initiieren, zu planen und
umzusetzen, gleichgiiltig ob Sie nur einen
Kurs anerkennen lassen wollen oder einen
ganzen Geschéftsbereich griinden méchten.

Projektmanagement Rehabilitationssport
Sie erhalten grundlegende Informationen
Uber Behinderung, Organisation und Ver-
waltung. Dieses Modul befdhigt Sie dazu,
Rehabilitationssportangebote zu planen und
umzusetzen. Sie lernen ebenso Rehasport in
einem Verein anzubieten, wie in kommerziel-
len Einrichtungen (Praxis, Fitness-Center).

Praxis Projektvorbereitung

Dieses Modul dient der praktischen Ubung
an konkreten Féllen der Projektplanung und
Durchfiihrung im Gesundheitssport. Im An-
schluss prasentieren Sie ihr Projekt und er-
halten wichtige Informationen und Verbesse-
rungsvorschlage fir Ihre berufliche Zukunft.



Rehabilitationssport fur Physiotherapeuten

(-

®Beschreibung

Diese Fortbildung richtet sich explizit an
Physiotherapeuten, die aufgrund ihrer Qua-
lifikation die medizinisch-therapeutischen
Voraussetzungen erfiillen, Rehabilitati-
onssport-Angebote anzubieten. In dieser
Fortbildung erlernen Sie nach einer kurzen
Wiederholung der medizinisch-biologischen
Grundlagen die Besonderheiten im Um-
gang mit Rehabilitationssport-Gruppen und
ganzheitlichem Training. Sie erwerben Lehr-
kompetenz anhand einer Auswahl an Spiel-,
Sport- und Bewegungsangeboten. Dariiber
hinaus erlernen Sie die Hintergriinde der
Trainingsplanung und -durchfiihrung in
Gruppen. Es werden Trainingsmethoden
unter Berlcksichtigung der Alters- und
geschlechtsspezifischen Besonderhei-
ten, bzw. limitierender Faktoren, vermit-
telt. Rechtsfragen und Organisatorisches
zur Durchfiilhrung des Rehabilitations-
sports finden ebenso Beachtung, wie das
Qualitatsmanagement.

Wir vermitteln Theorien {iber die psycholo-
gische Wirkung von Behinderung, grundle-
gende Kenntnisse iber Gespréchsfiihrung,
Motivation und Entspannungsverfahren.
Den Abschluss der Fortbildung bildet ein
Prifungsmodul, um lhren Lernerfolg zu
dokumentieren und um die hervorragende
Qualifikation unserer Absolventen zu ge-
wahrleisten.

Neben der erfolgreichen Teilnahme an den
Lehrgéngen, die mit einer Lehribung ab-
schlieBen, bendtigen die Absolventen einen
aktuellen Erste-Hilfe-Nachweis.

= |nhalt

Recht und Organisation
Repetitorium Biomedizin im Sport
Methodik-Didaktik

Psychologie

Trainingslehre

Sportpraxis

Prifungsmodul

Das Zertifikat ist 3 Jahre giiltig und
muss durch eine Fortbildung gemaB
Richtlinien des Deutschen Behinderten-
Sportverbandes erneuert werden.

16 5 Tage 50 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 599,-
Sofortzahler 549,-
ErméaBigung 549,
Sofortzahler 499,-

Zertifikat "Rehabilitationssport fiir
Physiotherapeuten"

09.00 - 17.00 Uhr
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Seniorensport-Trainer

Platze Dauer

16 3 Tage 36 UE

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 369,-
Sofortzahler 9
ErméaBigung 339,-
Sofortzahler 309,-

Zertifikat "Seniorensport-Trainer"

Uhrzeit

09.00 - 18.00 Uhr

= Beschreibung

Der demographische Wandel, verursacht
durch die geringe Geburtenrate und die stei-
gende Lebenserwartung, fiihrt zu einer ste-
tig ansteigenden Zahl von alteren und alten
Menschen in unserer Gesellschaft. Auf Grund
dieser gesellschaftlichen Entwicklung gewinnt
die Erhaltung der Lebensqualitat, verbunden
mit Selbststéndigkeit und Gesundheit im Alter,
an zunehmender Bedeutung. Hinreichende
korperliche und geistige Leistungsfahigkeit
wird als wesentliche Voraussetzung flr die
Bewahrung von Gesundheit und den Erhalt
der Lebensqualitét gesehen. Das Training der
korperlichen Leistungsfahigkeit ist somit nicht
nur in der Pravention und Rehabilitation von
Bedeutung. Zur Gesundheitsférderung und

zum Erhalt der Lebensqualitdt suchen immer
mehr Senioren Sportvereine, Fitness-Studios
und Sportgruppen auf, um altersgerecht ihre
Leistungsfahigkeit zu verbessern.

Mit der Ausbildung zum Seniorensport-Trai-
ner erlangen Sie Handlungskompetenzen zur
Durchfiihrung von altersspezifischen Bewe-
gungsangeboten. Im Seminar vermitteln wir
lhnen einleitend Informationen zum Thema
Alter, korperliche Aktivitat und Sport. Anschlie-
Bend wird die Trainingslehre und Methodik
des Seniorensports beschrieben. Das Training
der korperlichen Leistungsfahigkeit mit ihren
vier Komponenten steht im Mittelpunkt der
Ausbildung. So werden alle Bereiche (Aus-

Ubungsleiter fiir Muskel- und Gelenkgymnastik

Platze Dauer

16 2 Tage 24 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249,-
ErméaBigung 249,-
Sofortzahler 229,-

Zertifikat "Ubungsleiter fiir Muskel- und
Gelenkgymnastik"

09.00 - 18.00 Uhr

= Beschreibung

Bei Defiziten und Funktionseinschrénkungen
im aktiven oder passiven Bewegungsapparat
ist ein vielfacher Nutzen von gymnastischen
Ubungen belegt. Mit Ubungen aus der Gym-
nastik, aber auch aus Leichtathletik, Schwim-
men und Bewegungsspielen kann hier meist
geholfen werden. In dieser Ausbildung erwer-
ben Sie die Féhigkeit, ganzheitliches Bewe-
gungstraining mit gymnastischen Ubungen
durchzuflihren. Sie lernen das fachkundige
Anleiten und Flihren dieser Gruppen im Sinne
des Rehabilitationssports. Weitere Inhalte
aus anerkannten Sportarten des Rehabilita-
tionsports ergédnzen das Angebot. Ziel dieser
Ausbildung ist es, neben Grundkenntnissen
Uber Funktionseinschrankung und Gesund-
heitsgymnastik, einschldgige Kenntnisse tiber
die Entwicklung, der Erhaltung, Forderung
und Diagnostik der motorischen Fahigkei-
ten sowie spezielle praktische Ubungen zu

» INSTITUT FUR REHABILITATION UND GESUNDHEITSSPORT

dauer, Kraft, Beweglichkeit und Koordination)
ausfiihrlich erldutert und durch mogliche Pra-
xisbeispiele unterlegt. AbschlieBend erhalten
Sie Hinweise zu den Ubungsdurchfiihrungen
und umfangreiche Ideen fiir lhre Senioren-
sportstunden.

= |nhalt
» Theoretischer Hintergrund
» Kdrperliche Aktivitat in der Altersklasse
» Trainingslehre und Methodik
» Grundlagen des Bewegungstrainings
» Ubungsdurchfiihrung in
Theorie und Praxis
» Stundenkonzeption

vermitteln. Dabei kommt den anatomisch-
physiologischen Grundlagen, den Trainings-
prinzipien, dem sportlichen Training und der
Alltagsrelevanz mit der entsprechenden Ziel-
gruppe eine besondere Bedeutung zu. Darauf
aufbauend werden Kenntnisse zur Gestal-
tung und Durchfiihrung von ganzheitlichen
Ubungsangeboten fiir Rehasport-Gruppen
vermittelt.

= |nhalt

» Theoretischer Hintergrund

» Kdrperliche Aktivitat bei Funktionsein-
schrénkungen

» Trainingslehre und Methodik

» Grundlagen der Muskel- und
Gelenkgymnastik

» Anerkannte Rehabilitationsportarten

» Ubungsdurchfiihrung in Theorie und Praxis

» Stundenkonzeption



Koordinationstrainer

®Beschreibung

Erleben Sie die Vielféltigkeit des Koor-
dinationstrainings in unserer 3-tdgigen
Trainerausbildung in Zusammenarbeit mit
unserem Partner MFT. Verfiigen Sie tber
Erfahrungen aus dem medizinischen oder
sportlichen Bereich?

Aufgrund ihres Allgemeinheitscharakters
stellen koordinative Fahigkeiten eine wich-
tige Voraussetzung sowohl fiir das Gelingen
sportlicher, als auch alltagsrelevanter Bewe-
gungshandlungen dar.

Im Sport sind gut entwickelte koordinative
Fahigkeiten ein herausragendes Glied der
Leistungsfahigkeit. Ohne sie lasst sich in
keiner Sportart ein Uberdurchschnittliches
Niveau erreichen. Mit zunehmendem Le-
bensalter machen sich Schwéchen und
Ausfalle im koordinativen Leistungsbereich
auch im Alltag mehr und mehr stérend
bemerkbar. Das kann die Lebensqualitat
erheblich mindern. Durch angemessenes
Uben kann jedoch eine iberdurchschnitt-
liche Qualitat der Bewegungskoordination
bis ins hohe Alter erhalten werden.

MFT

o

-

4

g

Im Mittelpunkt der ersten zwei Tage der
Ausbildung stehen koordinative Ubungsin-
halte fiir den Breiten-, Gesundheits- und
Leistungssport ohne technische Gerate.
Erlernen oder erweitern Sie lhr Portfolio an
Koordinationstests und -libungen, die auch
fur Praventionsangebote nach §20 SGB V
und Rehabilitationssport nach §44 SGB IX
geeignet sind.

Am dritten Tag der Ausbildung steht die com-
putergestitzte Diagnostik der koordinativen
Fahigkeiten und das achsengerechte, modu-
lar aufgebaute und methodisch korrekte Ko-
ordinationstraining auf labiler Unterlage im
Mittelpunkt. Ein weiterer Schwerpunkt des
dritten Seminartages liegt auf der Anwend-
barkeit und Vermarktung dieser besonderen
Trainingsdienstleistung in verschiedenen
Fitness- und Gesundheitsbereichen (z.B.
Betriebliche Gesundheitsférderung, Perso-
nal Training, Praventionssport nach § 20
SGB V); es werden erprobte Konzepte und
Marketing-Tools vorgestellt.

= |nhalt

Vermittlung theoretischer Grundlagen

» Praktische Erarbeitung eines umfassen-
den Test und Ubungsrepertoires

» Hinweise zur methodisch-didaktischen
Stundenplanung mit unterschiedlichen
Zielgruppen

» Anwendung von Equipment

Bodyteamwork

Platze Dauer

16 3 Tage 32 UE

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)

Normal 369,-
Sofortzahler 339,-
ErméaBigung 339,-
Sofortzahler 309,-

Zertifikat "Koordinationstrainer"

09.00 - 17.00 Uhr
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Koordinationstrainer fiir Senioren

Pléatze Dauer

16 2 Tage 20 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249,-
ErméaBigung 249,-
Sofortzahler 229,-

Zertifikat "Koordinationstrainer fiir Senioren"

09.00 - 17.00 Uhr

= Beschreibung

Aufgrund ihres Allgemeinheitscharakters
stellen koordinative Fahigkeiten eine wich-
tige Voraussetzung sowohl fiir das Gelingen
sportlicher als auch alltagsrelevanter Bewe-
gungshandlungen dar. Mit zunehmendem
Lebensalter machen sich Schwéchen und
Ausfélle im koordinativen Leistungsbereich
auch im Alltag mehr und mehr stérend
bemerkbar. Das kann die Lebensqualitat

Wassergymnastik fir Senioren

Platze Dauer

16 1 Tag 12 UE

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 129,-
Sofortzahler 119,-
ErmaBigung 119,-
Sofortzahler 109,-

Fortbildungspunkte

—_
N

Teilnahmebescheinigung "Wassergymnastik
fiir Senioren"

09.00 - 18.00 Uhr

= Beschreibung

Auf Grund der gesellschaftlichen Entwick-
lung gewinnt die Erhaltung der Lebens-
qualitdt, verbunden mit Selbststédndigkeit
und Gesundheit im Alter, an zunehmender
Bedeutung. Hinreichende korperliche und
geistige Leistungsfahigkeit wird als wesent-
liche Voraussetzung fiir die Bewahrung von
Gesundheit und den Erhalt der Lebensqua-
litdt gesehen. Das Training der kdrperlichen
Leistungsfahigkeit ist somit nicht nur in der

erheblich mindern. Durch angemessenes
Uben kann jedoch eine iiberdurchschnitt-
liche Qualitdt der Bewegungskoordination
bis ins hohe Alter erhalten werden.

Ziel dieser Ausbildung ist es, neben Grund-
kenntnissen ber Bewegungskoordination
und koordinative Fahigkeiten, einschla-
gige Kenntnisse liber die Entwicklung, die
Erhaltung, Forderung und Diagnostik der
koordinativen Fahigkeiten sowie spezielle
praktische Ubungen zu vermitteln. Dabei
kommt den anatomisch-physiologischen
Grundlagen, den Trainingsprinzipien, dem
sportlichen Training und der Alltagsrelevanz
eine besondere Bedeutung zu. Darauf auf-
bauend werden Kenntnisse zur Gestaltung
und Durchfiihrung von Koordinations-Trai-
nings sowohl mit Einzelpersonen als auch
mit Gruppen vermittelt.

Prévention und Rehabilitation von Bedeu-
tung. Zur Gesundheitsférderung und zum
Erhalt der Lebensqualitdt suchen immer
mehr Senioren Schwimm-, Wassergymnas-
tik- oder auch Aqua-Fitness-Gruppen auf,
um altersgerecht und speziell im Wasser
ihre Leistungsfahigkeit zu verbessern. Mit
der Ausbildung zum Aqua-Fitness-Trainer
fir Senioren erlangen Sie Handlungs-kom-
petenzen zur Durchfiihrung von altersspezi-
fischen Bewegungsangeboten im Flach- und
Tiefwasser.

» INSTITUT FUR REHABILITATION UND GESUNDHEITSSPORT

®|nhalt

Theoretischer Hintergrund

Korperliche Aktivitat im Alter
Trainingslehre und Methodik
Grundlagen des Koordinationstrainings
Ubungsdurchfiihrung in Theorie

und Praxis

» Stundenkonzeption

Voraussetzung fiir die Teilnahme an
dieser Fortbildung ist der erfolgreiche
AbschluB der Ausbildung "Aqua-Fitness-
Trainer Basisausbildung".

= |nhalt

» Theorie des Altersgangs

Koérperliche Aktivitdt und Sport im Alter
Trainingslehre und Methodik
Grundlagen der Wassergymnastik.
Ubungsdurchfiihrung in Theorie und Praxis
Stundenkonzeption



Osteoporose-Trainer
ax
L= =%,
JE =
= Beschreibung = |nhalt

Diese Ausbildung vermittelt medizinische
Grundkenntnisse der Osteoporoseentste-
hung und zeigt umfangreiche und wirkungs-
volle Moglichkeiten auf, die Osteoporose
sowohl préventiv aber auch bewegungsthe-
rapeutisch Einfluss zu nehmen. Somit ist
diese Ausbildung besonders gut geeignet
fUr Kursteilnehmer, die sowohl mit Frauen
in der Lebensmitte als auch mit &lteren
Menschen arbeiten. Besonders in Gesund-
heitssportvereinen und im Rehabilitations-
sport bietet Ihnen diese Weiterbildung mehr
Mdglichkeiten, addquat auf die Bedurfnisse
der Menschen einzugehen.

» Krankheitsbild der Osteoporose-
Ursachen, Entstehungs- und
Einflussmechanismen

» Einfluss der Erndhrung auf die Osteoporose

» Moglichkeiten und Grenzen der
Osteoporosetherapie

» Ausgewahlte Verfahren der Bewegungs-
therapie

» Verbesserung der Lebenssituation

» Ausgewahlte Mobilisationsverfahren

» Gleichgewichts- und
Koordinationsschulung

» Entspannungsverfahren

Sturzprophylaxe

Platze Dauer

16 2 Tage 20 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249,-
ErméaBigung 249,-
Sofortzahler 229,-

Fortbildungspunkte

20

Zertifikat "Osteoporose-Trainer"

09.00 - 17.00 Uhr

Sturzprophylaxe-Trainer

= Beschreibung

Die Vermeidung sturzbedingter Schadigun-
gen, insbesondere schwerer Verletzungen
wie Wirbelfrakturen und Oberschenkelhals-
briichen, ist fiir die Gesundheit im Alter und
die Kostenbelastung der Solidargemein-
schaft von erheblicher Bedeutung. Neben
Verletzungen und ggf. eingetretener Behin-
derungen ist eine Folge von Stiirzen auch
die Angst, erneut zu stirzen. Dieses kann
das Selbstvertrauen, selbst einfache Dinge
des Alltags sicher zu bewaltigen, nachhaltig
beeintréchtigen. Insofern leistet die Pré&-
vention von Stiirzen und sturzbedingten
Verletzungen nicht nur einen Beitrag zur
Verminderung von individuellen und sozi-
alen Belastungen, sondern vor allem zur
Erhéhung von Lebensqualitdt, Selbststan-
digkeit und Mobilitat. Gezielte Sturzpraven-
tion setzt dabei ein ausreichendes Wissen
Uber Sturzrisikofaktoren einerseits und In-
terventionsmdglichkeiten zur Reduzierung
des Risikos andererseits voraus. Ziel dieser

Ausbildung ist es, neben Grundkenntnissen
lber Sturzmechanismen und allgemeine
Sturzrisikofaktoren, einschlagige Kennt-
nisse Uber ein gezieltes Assessment des
individuellen Sturzrisikos, sowie spezielle
Konzepte zur Verminderung des Sturz- und
Verletzungsrisikos zu vermitteln. Dabei
kommt den anatomisch-physiologischen
Grundlagen der Bewegung und den dar-
aus ableitbaren Risikofaktoren in Bezug auf
Kraft, Balance und Bewegungskoordination
eine besondere Bedeutung zu. Darauf auf-
bauend werden Kenntnisse zur Gestaltung
und Durchfiihrung von Kraft- und Balance-
Trainings sowohl mit Einzelpersonen als
auch mit Gruppen vermittelt.

16 3 Tage 32 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 369,-
Sofortzahler 339,-
ErmaBigung 339,-
Sofortzahler 309,-

Zertifikat "Sturzprophylaxe-Trainer"

Uhrzeit

09.00 - 17.00 Uhr

= |nhalt
» Theoretischer Hintergrund
» Korperliche Aktivitat und Sturzrisiko
» Trainingslehre und Methodik
» Ubungsdurchfiihrung in Theorie
und Praxis
» Stundenkonzeption
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Projektmanagement fiir Praventionssport

Platze Dauer

16 2 Tage 24 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249,-
ErméaBigung 249,-
Sofortzahler 229,-

Zertifikat "Projektmanagement fiir
Praventionssport"

09.00 - 18.00 Uhr

® Beschreibung

Diese Fortbildung vermittelt die theore-
tischen Hintergriinde, um Gesundheits-
forderungs- und Préventionsprojekte zu
initileren, zu planen und umzusetzen. Sie
erhalten wichtige Kenntnisse zum Projekt-
management sowie Einblicke in die Antrag-
stellung fir Férdermittel. Wir zeigen Ihnen
Wege und Methoden, um Fordergelder zu
erhalten. Dazu brauchen Sie gut formu-

Projektmanagement fiir Rehabilitationssport

Platze Dauer

16 2 Tage 24 UE

Preis Euro (Tarifoeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249 -
ErmaBigung 249 -
Sofortzahler 229,-

Zertifikat "Projektmanagement fiir
Rehabilitationssport"

09.00 - 18.00 Uhr

®» Beschreibung

Diese Fortbildung klart Rechtsfragen und Or-
ganisatorisches zur Durchfiihrung des Sports
von Menschen mit Behinderung, von Behinde-
rungen Bedrohten oder chronisch Kranken. Sie
setzen sich explizit mit dem Thema Behinde-
rungen in allen Auspragungen auseinander. Da-
riiber hinaus findet das Qualitdtsmanagement
im Rehabilitationssport Beriicksichtigung. Wie
vermitteln die theoretischen Hintergriinde, um
Projekte im Rehabilitationssport zuinitiieren, zu
planen und umzusetzen. Sie erhalten wichtige

lierte Projektbeschreibungen, die richtigen
Netzwerkpartner und eine innovative ldee.
Auf diese Schwerpunkte wird innerhalb der
Ausbildung besonderer Wert gelegt. Unter
anderem berichten wir von unseren reich-
haltigen Praxiserfahrungen auf diesem
Gebiet. Bei ProjektmaBnahmen stehen in
dieser Fortbildung anerkannte Praventions-
sportangebote im Vordergrund.

Kenntnisse zum Projektmanagement sowie
Einblicke in die Antragsstellung zur Anerken-
nung. Wir zeigen ihnen Wege und Methoden,
um Fordergelder zu erhalten. Dazu brauchen
sie gut formulierte Projektbeschreibungen, die
richtigen Netzwerkpartner und eine innovative
Idee. Auf diese Schwerpunkte wird innerhalb
der Ausbildung besonderer Wert gelegt. Unter
anderem berichten wir von unseren reichhalti-
gen Praxiserfahrungen auf diesem Gebiet.

» INSTITUT FUR REHABILITATION UND GESUNDHEITSSPORT

= |nhalt

» Rechtliche Grundlagen zur
Primérpréavention

» Kostentréger/Forderung

» Organisation und Verwaltung

» Theorie Projektmanagement

® |nhalt

» Rechtliche Grundlagen zum
Rehabilitationssport

» Kostentrdger/Forderung

= Ubersicht iiber Behinderungsarten

» Sportorganisation und -verwaltung

» Theorie Projektmanagement



Biomedizinische Grundlagen

®Beschreibung

Diese Fortbildung vermittelt die Grund-
kenntnisse aus den Bereichen Biologie und
Medizin in Zusammenhang mit gesundheits-
sportlicher Aktivitat bei Menschen mit und
ohne Funktionseinschrankungen. Hierbei
ist die Betrachtung ursachlicher Bedin-
gungsfaktoren von besonderem Interesse,
da diese entscheidende Ansatzpunkte fiir
praventive und rehabilitative MaBnahmen
bieten, welche im Rahmen der Fortbildung

| "'.||ll;lll'll':;';',ll.l'll'*ll
Il

exemplarisch erdrtert werden. Dariiber hi-
naus werden MaBnahmen zur Verletzungs-
prophylaxe im Gesundheitssport, sowie
SofortmaBnahmen bei Sportverletzungen
erlautert. Mit dem Hintergrundwissen,
weshalb und warum bestimmte korperliche
Reaktionen in spezifischen Situationen zu
beobachten sind, lassen sich Interventions-
maBnahmen zielgruppengerecht planen und
verantwortungsbewusst umsetzen.

Methodik im Rehabilitationssport

= Beschreibung

Die Erforschung von Ursachen und Wirkungen
von Erziehungs- und Bildungsprozessen im
Handlungsfeld von Pravention und Rehabilita-
tion steht in dieser Fortbildung im Mittelpunkt.
Absicht der Fortbildung ist es, den Seminarteil-
nehmern die zentralen Inhalte der Methodik im
Gesundheitssport darzustellen. Hierbei steht
die Auseinandersetzung mit praxisrelevanten
Themengebieten wie Aspekte der Unterrichts-
didaktik, Informieren, Beraten und Animieren
im Vordergrund. Wie gesundheitsbezogene

Themen zielgruppenspezifisch aufbereitet wer-
den, damit sie effektiv vermittelt werden kon-
nen, ist ein weiterer Baustein der Fortbildung.
Auf Grundkenntnisse der Lerntheorie wird
ebenfalls eingegangen, um den Teilnehmern
das nétige Wissen an die Hand zu geben, wie
sich Lerninhalte gut einpragen und langfristig
abspeichern lassen. Didaktische Hinweise zur
Lenkung von Gruppen im Gesundheitssport
runden das Fortbildungsangebot ab.

16 2 Tage 24 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249,-
ErmaBigung 249,-
Sofortzahler 229,-

Teilnahmebescheinigung "Biomedizinische
Grundlagen"

Uhrzeit

09.00 - 18.00 Uhr

= |nhalt

» Anatomie/Physiologie

» Stoffwechsel und Erndhrung

» Verletzungsprophylaxe

» SofortmaBnahmen bei Sportverletzungen
» Relevante Erkrankungen und Behinderung

Dauer

2 Tage 24 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249,-
ErmaBigung 249,-
Sofortzahler 229,-

Teilnahmebescheinigung "Methodik im
Rehabilitationssport"

09.00 - 18.00 Uhr

= |nhalt

Methodische Besonderheiten im
Behindertensport
Methodisch-didaktische Kompetenz
» Besonderheiten des Rehabilitations-
sports bei Kindern, Jugendlichen und
Senioren

Indikation, Kontraindikation
Zielgruppen-Orientierung

» Spiel, Sport und Bewegungsangebote
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Bewegungslehrer

Platze Dauer

16 8 Tage 72 UE

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 999,-
Sofortzahler 899,-
Ermé&Bigung 899,-
Sofortzahler 799,-

Zertifikat "Bewegungslehrer"

09.00 - 16.00 Uhr

®Beschreibung = |nhalt

Kinder durch Bewegungs-, Sinnes- und sie durch unsere Kursleiterausbildungen = Krabbelgruppenleiter
Spielanregungen in ihrer Entwicklung zu aus dem Bereich der Bewegungsforderung ® Bewegungstrainer fiir Kinder (4-6 Jahre)
begleiten und zu fordern ist die Kernkom- eine vielfdltige Grundlagenausbildung, um = Bewegungstrainer fiir Kinder (7-12 Jahre)

petenz eines Bewegungslehrers. Erwerben  mit Kindern zu arbeiten. # Kreativer Kindertanz
Krabbelgruppenleiter

Platze Dauer

16 2 Tage 18 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,
Sofortzahler 249,-
ErmaBigung 249,-
Sofortzahler 229,-

Zertifikat "Krabbelgruppenleiter"

09.00 - 16.00 Uhr

®Beschreibung = |nhalt

Die Ausbildung befahigt Sie dazu, Gruppen erster sozialer Kontakte zu Gleichaltrigen. = Vermittlung theoretischer Grundlagen
mit Eltern und Babys zu leiten. Hierbei geht  Die Eltern erfahren Unterstiitzung, sich an motorischer Fahigkeiten und Sozialver-
es vor allem um gemeinsam verbrachte Zeit  |hren Babys zu orientieren. Ebenso kommen halten

von Eltern und Kindern, in der Spiel und Be-  die Eltern in Kontakt anderen Eltern und = Ubungen und Spiele

wegung vermittelt werden sollen. Als Krab- ~ kdénnen sich austauschen iiber ihre neue = Hinweise zur Planung und Durchfiihrung
bengruppenleiter ist es Ihre Hauptaufgabe, Rolle. Sie als Krabbelgruppenleiter dienen von Krabbelgruppen Stunden

Kinder und Eltern in lhrer Entwicklung zu als Ansprechpartner fiir Themen rund um
begleiten. Dariiber hinaus sind Sie nach die Gesundheit und die Entwicklung der
erfolgreich abgeschlossener Ausbildung Babys. Mit Beendigung des Moduls haben
dazu beféhigt, den Eltern Techniken zu ver-  Sie ein breites Spektrum an Wissen erworben
mitteln, den Babys durch Bewegung den und sind beféhigt, Krabbelgruppen zu initiie-
eigenen Korper mit allen Sinnen erfahren  ren und erfolgreich anzuleiten.

zu lassen. Effekte von Krabbelgruppenkur-

sen sind die Entwicklung und Schulung

motorischer Fahigkeiten und Entwicklung

» INSTITUT FUR FRUHPADAGOGIK



Bewegungstrainer fiir Kinder (4-6 Jahre)

= Beschreibung

Vor dem Hintergrund der immer haufiger
zu beobachtenden Verringerung der moto-
rischen und insbesondere der koordinativen
Fahigkeiten bei Kindern, ist ein ausreichen-
des Bewegungsangebot sehr wichtig.
Bewegung unterstltzt nachhaltig die ge-
sunde Entwicklung der Kinder in vielféltiger
Art und Weise. Sie fordern als Bewegungs-
trainer flir 4-6 jahrige Kinder die Eigeninitia-
tive und die Freude an der Bewegung. Durch
ein auf das Alter und den Entwicklungsstand
abgestimmtes Ubungsrepertoire unterstiit-
zen Sie Kinder zudem in der Auspragung
ihrer motorischen Fahigkeiten.

Bewegung

® Beschreibung

Weg vom Computer rein in die Sportschuhe!
Bewegung spielt eine groBe Rolle, um eine
optimale Entwicklung der Kinder zu gewéhr-
leisten. Vor allem im friihen Schulkindalter
pragen sich die motorischen Fahigkeiten
enorm aus. Nicht umsonst spricht man in
diesem Zusammenhang vom ,Goldenen
Lernalter®.

Im Mittelpunkt der Ausbildung steht die
motorische Forderung der Kinder im Alter
von 7-12 Jahren. Sie erlernen die motori-
sche Entwicklung der Kinder altersabhangig
logisch herzuleiten, sowie Schwerpunkte fir
Themen und Inhalte der Bewegungskurse
zu setzen. Durch die Vermittlung von sport-
artspezifischen Grundfertigkeiten wie Werfen,
Fangen, Balancieren etc. sollen die Kinder auf
verschiedene Sportarten vorbereitet werden.
Der SpaB an der Bewegung steht dabei immer
im Vordergrund. In der Ausbildung wird dar-
auf Wert gelegt, alle theoretisch erworbenen
Kenntnisse auch in der Praxis umzusetzen.

Diese Ausbildung soll es den Teilnehmern
ermdoglichen, selbst Kindersportkurse fiir
verschiedene Altersgruppen (Schwerpunkt
4-6 Jahre) zu planen und zu leiten. Ein hoher
Praxisanteil wéhrend der Ausbildung ermdg-
licht die sofortige Anwendung der vorher
erworbenen theoretischen Kenntnisse. Die
Teilnehmer erproben neben vielen Ubungen
und Spielen komplette Bewegungsstunden
fir Kinder und entwickeln dadurch ihre
Handlungskompetenz.

rainer fiir Kinder (7-12 Jahre)

Ein wichtiger Bestandteil des Kurses ist die
methodisch-organisatorische Gestaltung
von Bewegungsprojekten als MaBnahme
zur gesundheitlichen Férderung und moto-
rischen Kompetenzentwicklung. So eignen
sich die Teilnehmer Féhigkeiten an, die fir
eine spatere Tatigkeit z.B. in Ganztagsschu-
len, im Ferienlager oder einer Clubanlage
besonders attraktiv sind.

= |nhalt

» Vermittlung theoretischer Grundlagen
zur motorischen Entwicklung im friihen
Schulkindalter

» Praktische Erarbeitung eines vielfaltigen
Ubungs- und Spiele-Repertoires

» Hinweise zur Planung, Aufbau und Durch-
fiihrung eines Kurses (Stundenplan)

= Projektarbeit in Gruppen

» Potenzielle Einsatzmdglichkeiten als Kin-
dersporttrainer, Anerk. gem. § 20 SGB V

Anerkennung gem. § 20 SGB .

=

16 2 Tage 18 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249 -
ErmaBigung 249,-
Sofortzahler 229,

Zertifikat "Bewegungstrainer fiir Kinder
(4-6 Jahre)"

09.00 - 16.00 Uhr

®|nhalt

» Entwicklung der motorischen und
kognitiven Fahigkeiten im Kindesalter
Ubungen und Bewegungsspiele fiir ver-
schiedene Altersgruppen

Aufbau der Unterrichtseinheiten
Durchfiihrung und Gestaltung von
Trainingseinheiten

Einbindung der Eltern und Kita
Bereitstellung eines kompletten Kurspla-
nes (Bewegungstrainer fiir Kinder

4-6 Jahre)

Anwendung von Equipment

Potenzielle Einsatzmdglichkeiten, Anerk.
gem. § 20 SGB V im Settingansatz

Anerkennung gem. § 20 SGB .

=

16 2 Tage 18 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249 -
ErmaBigung 249,-
Sofortzahler 229,

Zertifikat "Bewegungstrainer fiir Kinder
(7-12 Jahre)"

09.00 - 16.00 Uhr
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Kursleiter fiir Kreativen Kindertanz

16 2 Tage 18 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,-
Sofortzahler 249 -
ErmaBigung 249 -
Sofortzahler 229,-

Zertifikat "Kursleiter flir Kreativen Kindertanz"

09.00 - 16.00 Uhr

®Beschreibung

Der Kreative Kindertanz bietet Kindern die
Maglichkeit, spielerisch ihre Bewegungsmdg-
lichkeiten mit viel Phantasie, Kreativitdt und
Freude zu entdecken. Mangelnde Bewegungs-
angebote flir Kinder flihren zu immer haufi-
ger auftretenden Haltungsschaden sowie zu
Ubergewicht bereits im Vorschulalter. Dariiber
hinaus haben heutzutage viele Kinder vor dem
Hintergrund der vielen Medien und der Infor-
mationsflut der Gesellschaft immer weniger
Maglichkeiten, sich und ihre Geflihle frei aus-
zudriicken. Der Kreative Kindertanz ist mehr
als Bewegungstraining und Haltungsschulung
fir Kinder. Mit Improvisationsideen, Tanzge-
schichten und ténzerischen Ubungen wird die
Experimentierfreude und der personliche Aus-

Platze Dauer

16 2 Tage 18 UE
Preis Euro (Tarifoeschreibung auf Seite 6)
Normal 269,
Sofortzahler 249,-
ErméaBigung 249,-
Sofortzahler 229,-

Zertifikat "Kinderrlickenschullehrer"

09.00 - 16.00 Uhr

® Beschreibung

Untersuchungen und Statistiken beweisen,
dass vielfaltige Bewegungsreize fiir die kor-
perliche, geistige und seelische Entwicklung
von Kindern Voraussetzung fiir eine gesunde
Entwicklung sind. Die Kinderriickenschule

ist ein wichtiger Baustein im Rahmen der
Gesundheitsférderung fiir Kinder. In erster

» INSTITUT FUR FRUHPADAGOGIK

Kinderriickenschullehrer

druck der Kinder geweckt und ganz nebenbei
auch ein gutes Korper- und Rhythmusgefiihl
sowie die Musikalitdt gefordert. Diese Aus-
bildung soll es den Teilnehmern ermdglichen,
phantasievoll und kindgerecht ténzerische Be-
wegungsstunden flr Kinder im Vorschulalter
(von 3-7 Jahren) anzuleiten. Neben der Ver-
mittlung von theoretischen Grundlagen wird
eine komplette Stunde aus der Praxis vorge-
stellt sowie eine Reihe von kleinen Tanzen
und Ubungen, welche die Teilnehmer selbst
tanzend erproben kénnen. Die Teilnehmer ler-
nen dariiber hinaus ein Konzept kennen, das
es ihnen ermdglicht, spater auch selbst eigene
Ideen kreativ ausarbeiten zu kénnen.

Linie sollen Kinder dabei ihren Kdrper neu
wahrnehmen, entdecken, lernen und Bewe-
gungsfreude vermittelt bekommen.

Voraussetzung zur Teilnahme ist ein er-
folgreicher Abschluss als Riickenschul-

lehrer.

= |nhalt

» Aufbau und Bausteine einer

Kindertanzstunde

Tanztechnische Grundlagen

Beispiele aus der Praxis

Laban Bewegungslehre

Von der Improvisation zur Gestaltung

Anwendung von Materialien und

Instrumenten

» Anatomische und kognitive Besonderhei-
ten bei Kindern im Vorschulalter bezo-
gen auf den Tanzunterricht

» Einbindung der Eltern/Kita/Einrichtung

» Bereitstellung eines kompletten Kursplanes

» Einsatzbereiche von Kursleitern

= Inhalt

» Grundlagen der kindgerechten Bewe-
gungsschulung und Bewegungsforde-
rung in Kitas und Grundschulen

» Ziele, Inhalte, Methoden und Organisation
von Kinder-Préventionskursen

» Exemplarische Beispiele von Riicken-
schulstunden



Baby- und Kleinkinderschwimm-Trainer

[

»Beschreibung
Als Babyschwimmen bezeichnet man die
Wassergymnastik mit Sduglingen.

Das Medium Wasser bietet ein groBes Reiz-
Reaktions-Repertoire, denn es beantwortet
die menschliche Bewegung mit Eigenbewe-
gung. Als Baby-Schwimm-Trainer leiten Sie
Kurse zur Wassergewdhnung und Wasser-
gymnastik fiir Sduglinge (0-12 Monate). In
der praxisnahen Ausbildung erlernen Sie
neben den Grifftechniken auch alles Wis-
senswerte Uber das Saduglingsalter und
Férdermdglichkeiten, die sich aus einem
Babyschwimmkurs ableiten lassen.

Als Kinderschwimmen wird die Wasser-
gewohnung der Kleinkinder (1-4 Jahre) be-
zeichnet. Das Kleinkinderschwimmen bildet
haufig ein wichtiges Glied in der motori-
schen, kognitiven und sozialen Entwicklung
des Kindes. Der enge Kontakt mit den El-
tern fordert das Vertrauensverhdltnis, der
Umgang mit anderen Kindern unterstiitzt
die Entwicklung eines positiven Sozialver-
haltens. In diesem Teil der Ausbildung er-
halten Sie relevante Informationen iber die
Zielgruppe der 1-4-Jahrigen, unter anderem
alles Wissenswerte (iber die physiologi-
schen und kognitiven Entwicklungsstadien.
Sie erlernen Spielformen, Kursrituale (Be-
griiBungs- und Verabschiedungslieder) und
viele SpaB bringende Ubungen. Sie erhalten
umfangreiche Kursunterlagen sowie fertige
Stunden- und Kursplane mit Fotos und de-
taillierten Beschreibungen.

= |nhalt
= Fahigkeiten im Sauglingsalter (0-12 Mo-
nate) sowie im Kleinkindalter (1-4 Jahre)
» Fordermoglichkeiten im Wasser
(motorische, kinasthetische,
Angstpravention, u.a.)
» Grifftechniken
» Stundenkonzeption und Kursaufbau
im Wasser
» Voraussetzungen
o Teilnehmer
o Rahmenbedingungen
» Gefahren und Sicherheit
o Rahmenbedingungen
o Erste Hilfe bei Sauglingen
» Tauchreflex
» Ubungen im Wasser
o Wahrnehmungsiibungen
o Tastvermdgen
o Korperorientierung
o Raum-und Lageorientierung
o Gleichgewichtslibungen
o Reaktionsschulung
o Spielvariationen
» Einbindung der Eltern
» Einsatztatigkeiten und -mdglichkeiten als
Baby- und Kleinkinderschwimm-Trainer

16 3 Tage 36 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 369,-
Sofortzahler 339,-
ErmaBigung 339,-
Sofortzahler 309,-

Zertifikat "Baby- und Kleinkinderschwimm-
Trainer"

09.00 - 18.00 Uhr
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Gesundheitsforderung im Kindesalter

16 3 Tage 32 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 329,-
Sofortzahler 299,-
Ermé&Bigung 299,-
Sofortzahler 279,-

Teilnahmebescheinigung "Gesundheitsforde-
rung im Kindesalter"

09.00 - 17.00 Uhr

®Beschreibung

Die Fortbildung zielt darauf ab, ein fundiertes
Wissen zum Thema Kindergesundheit zu ver-
mitteln. Anhand von aktuellen Studien wird
die gesundheitliche Situation von Kindern
dargestellt (z.B. KIGGS-Studie).

Um einen ganzheitlichen Einblick in die Le-
benswelt eines Kindes zu erhalten, werden
auch die sozialen Lebensbereiche erlautert,
in denen sich Kinder aufhalten (Familie, Kita,
Schule), da diese die Entwicklung maBgeb-
lich beeinflussen. In diesem Zusammenhang
wird auch auf den Begriff der sozialen Un-

gleichheit eingegangen, der immer mehr in
den Fokus der Offentlichkeit getreten ist.
Damit allen Kindern méglichst gleiche Chan-
cen zukommen, hat sich der Begriff des Set-
tings (Lebenswelt) in der Gesundheitsforde-
rung etabliert. Die Teilnehmer der Ausbildung
erfahren, welche Lebenswelten wahrend der
Sozialisation eine zentrale Rolle spielen. An-
hand von Beispielen wird aufgezeigt, wie die
Gesundheit der Kinder in deren méglichen
Settings gefoérdert werden kann.

= |nhalt

Entwicklungsstufen im Kindesalter
Gesundheit im Kindesalter
Kinderkrankheiten

Studien zur Kindergesundheit
Préavention

Gesundheitserziehung und -forderung
Soziale Lebensbereiche von Kindern
Sozial ungleiche Gesundheitschancen
von Kindern

Gesundheitsférderung im Setting

Projektmanager fiir Gesundheitsforderung im Kindesalter

Pléatze Dauer

16 6 Tage 68 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 599,-
Sofortzahler 559,-
ErméaBigung 559,-
Sofortzahler 519,-

Zertifikat "Projektmanager fiir Gesundheits-
férderung im Kindesalter"

09.00 - 17.00 Uhr

= Beschreibung

Absicht der Fortbildung ist es, den Teil-
nehmer umfangreiches Hintergrundwissen
zur Planung und Durchflihrung von Projek-
ten zur Férderung der Kindergesundheit zu
vermitteln. Anhand eines selbst gewéhlten
Praxisbeispiels werden die verschiedenen
Projektphasen erarbeitet, so dass am Ende
der Fortbildung ein eigenes Konzept mit
strukturiertem Projektplan und Finanzie-

» INSTITUT FUR FRUHPADAGOGIK

rungskonzept vorliegt. Mit erfolgreichen
Abschluss der Fortbildung haben Sie ein
breites Spektrum an Wissen im Bereich der
Kindergesundheit erworben, dass sie dazu
befdhigt, MaBnahmen zur Gesundheitsfor-
derung von Kindern zu initiieren, zu entwi-
ckeln sowie erfolgreich umzusetzen.

!
w iy
r'r’l."
24
24,

= |nhalt

# Gesundheitsférderung im Kindesalter

Theorie: Phasen des Projektmanagements

Erarbeitung und Prasentation

der Projektideen

® Analyse von Starken, Schwachen,
Chancen und Risiken

# Erarbeitung des Projekt- und
Finanzierungsplans

® Présentation der Endergebnisse



"Einer der schlimmsten Fehler besteht darin anzunehmen,
dass die Padagogik eine Lehre Giber das Kind und nicht
eine Lehre uber den Menschen sei."

(Janusz Korczak, Arzt - Schriftsteller - Padagoge)







Institutsleiter Stephan Seidel

Diplom-Psychologe
Trainer und Coach

INSTITUT FUR
COACHING UND
KOMMUNIKATIONSERFOLG
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Personal Coach

®»Beschreibung

Die Ausbildung zum Personal Coach erdoff-
net Ihnen ein breites Spektrum an Anwen-
dungsmoglichkeiten. Als Coach werden Sie
Ihre zukiinftigen Klienten dabei unterstit-
zen, personliche und berufliche Krisen bes-
ser zu meistern.

Mit dem individuellen Coaching bei sehr
unterschiedlichen Problemen helfen Sie,
innere und duBere Konflikte zu erkennen
und zu l6sen, Ziele zu entwickeln und zu
verfolgen, Problemldsestrategien zu imple-
mentieren, zu Verhaltensdnderungen zu mo-
tivieren und diese zu begleiten, Riickfélle
aufzufangen und nachhaltige Verbesserun-
gen zu stabilisieren. Sie erwerben in der
Ausbildung personliche und fachliche Kom-
petenzen zur psychologischen Beratung,
um verdeckte Ressourcen und Potentiale
Ihrer zukiinftigen Klienten zu erkennen und
fordern zu kdnnen.

Kurz um: Starken starken und Schwa-
chen schwachen.

In dem Beruf als Personal Coach wird es u.a.
darum gehen, gemeinsam mit lhrem Klien-
ten Wege und Méglichkeiten, vor allem aber
die eigenen Fahigkeiten und Grenzen aufzu-
zeigen, um Hirden zu bewaltigen und Ziele
zu definieren. Es wird auch darum gehen,
zu lernen, zu entdecken, Rickschldge und
Kritik zu akzeptieren und aus Riickschldgen
oder negativen Erlebnissen Positives abzu-
leiten und zu verwerten. Eine verantwor-
tungsvolle Aufgabe! Dafir bendtigen Sie ein
Selbstverstandnis fir Coachingsituationen,
wobei es immer um lhren Klienten geht,
weniger um Sie.

In unserer Coachingphilosophie tritt der
Coach soweit in den Hintergrund, dass der
Klient zur Selbsterkenntnis gelangen kann
und seine Stérken gezielt einsetzen lernt,
um Ziele zu erreichen. Sie sind Begleiter
und geben dabei Hilfe zur Selbsthilfe.

Der Einsatz von Personal Coaches findet in
den unterschiedlichsten Lebensbereichen
verstarkt Anwendung. Wir haben unsere
Ausbildung auf jene Bereiche konzentriert,
in denen eine wachsende Nachfrage und
potenziell hohe Einsatzmdglichkeiten zu
erwarten sind. Wir legen darauf Wert, die
vermittelten Techniken in allen Modulen
praxisnah, professionell und fundiert zu
vermitteln.

Alle Module

auch einzeln
bu@r!

Dazu haben wir qualifizierte und praxiser-
fahrende Dozenten an unserer Seite.

Sie sind mit Beendigung der Ausbildung
in der Lage, das erlernte Wissen sofort in
die Praxis umzusetzen, um kiinftig als Per-
sonal Coach kompetent und sicher aufzu-
treten. Fir weitere Spezialisierungen auf
bestimmte Coachingbereiche bieten wir
Ihnen die Ausbildung zum zertifizierten Ge-
sundheits-Coach sowie die Ausbildung zum
zertifizierten Business Coach an.

= Module der Ausbildung
Coaching Grundlagen

Im Rahmen eines umfassenden Lehrbriefes
vermitteln wir lhnen ein Grundverstandnis
fir die Methode Coaching.

Pédagogische Grundlagen der Vermitt-
lung von Botschaften

Im Vordergrund des Lehrbriefes steht, wie
sich Lerninhalte im Einzel- oder Gruppen-
setting einpragsam weitergeben lassen.

Personliche Kompetenzen eines Coaches
Im Rahmen dieses sehr intensiven Moduls
erarbeiten Sie gemeinsam, welche Kompe-
tenzen fiir einen Coach wichtig sind. Sie re-
flektieren Ihre eigenen Fahigkeiten und Kom-
petenzen und erarbeiten ein individuelles
Coachingprofil mit Schwéachen und Starken.

Kommunikationstechniken im Coaching
In dieser Fortbildung erlernen Sie strategi-
sche und didaktische Mittel, um erfolgrei-
che Gespréache zu fiihren. Unter Erfolg wird
in diesem Zusammenhang das Erreichen
selbst gesteckter Ziele fiir das jeweilige
Gesprach verstanden.

» INSTITUT FUR COACHING UND KOMMUNIKATIONSERFOLG

Neurolinguistisches Programmieren
(NLP)

Im Rahmen unseres Lehrbriefes geht es
nicht um das Erlernen bestimmter NLP-
Techniken, sondern vielmehr um das Verste-
hen des Grundanliegens dieser Coaching-
methode und der Vorstellung bestimmter
Methoden und Einsatzmdglichkeiten.

Systemisches Coaching

Systemisches Coaching, auch als syste-
misch-konstruktivistisches Coaching be-
zeichnet, wird als eine ressourcen- und
Iosungsorientierte Prozessberatung ver-
standen. In unserer Fortbildung erdrtern
wir lhnen die Grundannahmen und Ansétze
des systemischen Coachings.

Transaktionsanalyse (TA)

In der Praxis kommt die Transaktionsanalyse
in verschiedenen Bereichen zum Einsatz:
in der Psychotherapie, in padagogischen
Prozessen wie der Erwachsenenbildung,
sowie in der Beratungs- und Organisations-
entwicklung.

Themenzentrierte Interaktion (TZI)

Die Themenzentrierte Interaktion, auch TZI,
beschreibt ein pddagogisches Konzept zur
Leitung von Gruppenprozessen.

Coaching Methoden anwenden

In diesem Modul vertiefen Sie Gelerntes
aus dem Modul Kommunikationstechniken
sowie lhres Selbststudiums und setzen

es anhand von praktischen Ubungen und
Rollenspielen erfolgreich in die Praxis um.



Personal Coach

INFOVERANSTALTUNG

unter www.ahab-akademie.de

Zielentwicklung und Zielerreichung
durch Coaching

Viele Lebenskrisen entstehen durch fehlende
Zielstellungen und mangelnde Lebenspla-
nung oder durch eine von innerlichen Zielen
abweichende Lebensgestaltung. Haufig sind
Ambivalenzen innerer Wiinsche unentdeckt
bzw. nicht transparent und fiihren unbewusst
zu inneren und duBere Konflikten.

Coaching in Konflikt- und Entschei-
dungssituationen

Der Umgang mit Kritik und Konfliktsituatio-
nen ist ein vielfach nachgefragtes Coaching-
thema. Entscheidungen zu treffen ist eine Fa-
higkeit die vielfach durch innere und duBere
Barrieren bedingt wird. Entscheidungen kon-
nen Lebensverlaufe beeinflussen und @ndern
und I6sen somit Konflikte aus.

Coaching zu biographischen Themen
und zur Lebensgestaltung

Bei Themen zur Lebensgestaltung geht es
immer um ,Kurskorrekturen®, kritische
Reflexion eingenommener Haltungen und
Sichtweisen sowie eingefahrener Verhal-
tensmuster. Als Coach unterstiitzen Sie bei
der Offenlegung und stoBen Verdnderungs-
impulse an. Diese klassischen Themen
der Personlichkeitsentwicklung sind eine
spannende Aufgabe und Herausforderung
zugleich.

Businesscoaching

Wir stellen lhnen typische Inhalte vor, die im
Rahmen des Businesscoachings professio-
nell vermittelt werden. Dazu zdhlen bspw.:
Flhrungsverhalten
Mitarbeiterkommunikation

Umgang mit Konflikten

Vorbildfunktion

Selbstreflexion und

[
[
[
[
[
» Karriereplanung

Zu jedem Thema werden lhnen Methoden
vorgestellt, um Potentiale in den einzelnen
Bereichen zu identifizieren, zu thematisie-
ren und lésungsorientiert zu diskutieren.

Coaching Anwendung/Training

Beim Anwendungstraining werden die Kurs-
teilnehmer verschiedene Coaching-Situatio-
nen anhand von Rollenspielen iiben. Dabei
kommen alle bisher erlernten Methoden
und Techniken situationsabhangig zum Ein-
satz. Es werden zudem konkrete Praxisfélle
vorgestellt und hinsichtlich mdglicher Vor-
gehensweisen in der Gruppe diskutiert. So
konnen Sie fir lhre eigene Coaching-Praxis
die fiir sie passenden Herangehensweisen
testen und erhalten somit die notwendige
Selbstsicherheit in der Anwendung.

Marketing/Profilerstellung

Ein erfolgreicher Coach zeichnet sich auch
durch eine optimale Anzahl an zahlenden
Klienten aus. Der Coachingmarkt ist trotz
steigender Nachfrage hart umkampft.
Ohne Referenzen, Netzwerke, klare Positi-
onierung und professionellen Auftritt ist es
kaum madglich eine solide Nachfrage fiir sich
zu generieren. Als professioneller Anbie-
ter stellen wir Ihnen erfolgreiche Vermark-
tungsstrategien fiir Coaches vor. Zahlreiche
Hinweise und Tipps helfen Ihnen den Markt
zu verstehen und eine eigene Positionierung
zu finden. Anhand Ihrer eigenen Moglichkei-
ten und Interessen erarbeiten Sie sich mit
Unterstltzung des Seminarleiters sowie der
Workshopteilnehmer eine eigene Vermark-
tungsstrategie, so dass Ihrem beruflichen
Einstieg als Personal Coach nichts mehr im
Wege steht.

16 28 Tage 200 UE
+ 10 Wochen

Selbststudium
+ 30h Supervision

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)

Normal 4490,-

Friahbucher 3990,-

Ratenzahlung 24 Monate a 199,-
oder

12 Monate a 389,-

Urkunde "Personal Coach"

Freitag 17.00 - 21.00 Uhr
Samstag 09.00 - 17.00 Uhr
Sonntag 09.00 - 13.00 Uhr

ht kompakt

1. Coaching Grundlagen*

2. Pédagogische Grundlagen der
Vermittlung von Botschaften*

3. Personliche Kompetenzen eines Coaches
(3 Tage)

4. Kommunikationstechniken im Coaching
(3 Tage)

5. Neurolinguistisches Programmieren

(NLP)*

Systemisches Coaching (2 Tage)

Transaktionsanalyse*

Themenzentrierte Interaktion (TZI)*

. Coaching Methoden anwenden (3 Tage)

0. Zielentwicklung und Zielerreichung

durch Coaching (3 Tage)

11. Coaching in Konflikt- und
Entscheidungssituationen (3 Tage)

12. Coaching zu biographischen Themen und
zur Lebensgestaltung (3 Tage)

13. Businesscoaching (2 Tage)

14. Coaching Anwendung/Training (3 Tage)

15. Marketing/Profilerstellung (3 Tage)

20N

* Diese Module sind Selbstudium

Entsprechende Anerkennungen von
Coachingverbanden entnehmen Sie
bitte unserer Webseite.

® Super-Flex-Angebot
® Freier Einstieg

® Personlicher Ausbildungsplan
® Individueller Prifungstermin

® Max. 2 Jahre Ausbildungszeit
® Ratenzahlung moglich

Qualitétsstandard fir

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012
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Business Coach

®»Beschreibung
In unserer globalisierten und sich immer
mehr beschleunigenden Welt wird in vie-
len beruflichen Positionen, besonders bei
Flihrungskraften, jederzeit voller Einsatz
erwartet - oft rund 24h pro Tag. Hohes be-
rufliches Engagement passen selten mit Au-
thentizitat sowie einem ausgeglichenen Pri-
vatleben (Work-Life-Balance) zusammen.

Der innere Stress wirkt sich nicht nur auf
das geistige Wohlbefinden aus, sondern
auch auf das Fiihrungsverhalten. Coaching
kann dabei als berufs- und werteorientierte
Selbst- und Fremdreflexion helfen. In einem
individuellen Entwicklungsprozess soll der
Business Coach zu einer personlich befrie-
digenden Leistungsfahigkeit hinfiihren.

Der Business Coach ist dabei ein Weg-
begleiter bei der Analyse und Aktivierung
nicht- (optimal) und ungenutzter Potentiale.
Ebenso kann das Coaching unbewusste Blo-
ckaden aufdecken und damit neue Losungs-
wege identifizieren.

Qualitat und Abgrenzung zu anderen
Ausbildungen

Der Schwerpunkt unserer Ausbildung rich-
tet sich auf die Themenfelder von Flihrungs-
kréften und Unternehmern. Eine Schwer-
punktausrichtung auf die Anwendung von
Coachingmethoden ist nicht notwendig, da
eine bereits absolvierte Coaching-Ausbil-
dung oder vergleichbare Qualifikationen
bzw. eine langjéhrige Fihrungserfahrung
Voraussetzung fiir die Teilnahme ist. Darin
unterscheidet sich unsere Ausbildung von
anderen Anbietern. Sie erlernen eine Viel-

Die Hauptanlasse fiir Coachings sehen wie folgt aus:

Karriere und
Zukunftsgesaltung 10%

Team-Konflikte
Team-Entwicklung 11%

Stressbearbeitung
Work-life-Balance 11%

Alltégliche Arbeits-/
Problemsituationen 8%

Selbstreflexion
persénliche Entwicklung 15%

» INSTITUT FUR COACHING UND KOMMUNIKATIONSERFOLG

zahl an praktischen Methoden, die Fih-
rungskraften helfen, ihre Potentiale auszu-
schopfen und Starken bewusst einzusetzen.
Als Coach ist es Ihre Aufgabe von lhrem
Wissen und lhrer Methodenkompetenz Ge-
brauch zu machen. Was vor allem in der
Praxis von einem Business Coach erwartet
wird, ist die Kenntnis, wie man mit neuen
und individuellen Handeln positive Veran-
derungen umsetzen kann. Sie werden bei
uns zum individuellen Personalentwickler
weiterqualifiziert.

Beziehungs- und
Konfliktfragen 28%

Neue Aufgaben,
Fiihrungsaufgaben 17%

Themen von Coaching-Klienten
Quelle: 4. Trigon Coaching Befragung 2007
Dr. Werner Vogelauer (N>250)



Business Coach

Welche Kompetenzen entwickeln Sie
bzw. bauen Sie im Rahmen der Ausbil-
dung zum Business Coach aus?

Erweiterung und Starkung der
Personlichkeitskompetenz

# Kommunikationstraining

» Selbstprédsentation und Standortanalyse
® Was ist mein USP als Business Coach

Weiterentwicklung der

Coaching-Kompetenz

» Systemisches Coaching

» Tools und praktische Ubungen im
Businesscoaching

® Coaching und Teamberatung in
Organisationen

Wissenskompetenz in den Handlungs-
feldern Selbstmanagement, Fiihrung
und Karriereplanung, Gesundheit und
mentales Training

® Soziale Beziehungen

# Gesundheitsverhalten

® Stressbewaltigung und Burnout
Préavention

Arbeitsorganisation und -gestaltung
Kommunikation

Fiihrungsverhalten

Karriereplanung

® Besonderheiten

Bereits vorhandene Qualifikationen (Kurs-
leiter fir Autogenes Training, Progressive
Muskelrelaxation, Stressmanagement oder
Grundqualifikation als Diplom-Sportwissen-
schaftler, Diplom-Sportlehrer, Physiothera-
peut, Personal Trainer 0.d.) werden nach
sorgféltiger Prifung anerkannt. Dadurch
andern sich die Dauer der Ausbildung sowie
der Preis. Bitte wenden Sie sich diesbe-
zliglich an unsere Mitarbeiter, die flir Sie
einen individuell maBgeschneiderten Aus-
bildungsplan entwickeln.

»Zielgruppe

Dipl.-Kaufleute /Betriebswirte, Volkswirte, In-
genieure, Fihrungskrafte, Dipl.-Psychologen,
Gesundheitswissenschaftler, Gesundheitspa-
dagogen, Mentaltrainer u.d. Grundqualifikatio-
nen (Prifung durch Prifungskommission)

= \oraussetzung

Abgeschlossene Coaching-Ausbildung/Aus—
bildung zum Psychologischer Berater oder
langjahrige Fiihrungserfahrung

®» Super-Flex-Angebot
Freier Einstieg

Personlicher Ausbildungsplan
Individueller Prifungstermin
Max. 2 Jahre Ausbildungszeit
Ratenzahlung mdglich

Alle Module

auch einzeln
bl@rl

INFOVERANSTALTUNG

unter www.ahab-akademie.de

16 25 Tage 244 UE
+ 10 Wochen

Selbststudium
+ 10h Supervision

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)

Normal 5490,-

Friahbucher 4990,-

Ratenzahlung 24 Monate a 239,-
oder

12 Monate a 469,-

Urkunde "Business Coach"

Uhrzeit

i.d.R. 09.00- 17.00 Uhr

Moduliibersicht kompakt

Fiihrung und Unternehmensumfeld

1. Betriebliche Gesundheitsférderung*

2. Fuhrungskompetenzen*

3. Fuhrungskréaftetrainings/-entwicklung

(2 Tage)

Karriereplanung*

Anerkennung und Wertschatzung

als motivierender Fiihrungsstil (1 Tag)

6. Effektives Arbeits- und Zeitmanagement
fiir Fihrungskrafte (1 Tag)

7. Changemanagement - Positiver Umgang
mit Verdnderungsprozessen (2 Tage)
Gesundheitsverhalten und Umgang mit

mentalen Belastungen

8. Kursleiter fiir Autogenes Training* oder
Kursleiter fiir Progressive Muskelrelaxation*

9. Stressmanagement-Trainer*

10. Présenzphase AT oder PMR und
Stressmanagement (2 Tage)

11. Mentales Training flir Manager (2 Tage)

12. Burnout-Pravention (2 Tage)

Verbesserung kommunikativer

Fahigkeiten

13. Mitarbeitergespréche fiihren (2 Tage)

Konfliktkompetenz starken

14. Konfliktkompetenz im Berufsleben
(2 Tage)

15. Konfliktgesprache erfolgreich fiihren
(2 Tage)

16. Mobbing im Betrieb (2 Tage)

Coachingmethoden und Coachingprofil

17. Systemisches Coaching (2 Tage)

18. Businesscoaching (2 Tage)

19. Abschlussworkshop und Profilerstellung
eines Business-Coaches (1 Tag)

CHES

* Diese Module sind Selbstudium

Entsprechende Anerkennungen von
Coachingverbanden entnehmen Sie
bitte unserer Webseite.

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012
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Gesundheits-Coach

= Beschreibung

Das Thema ,Gesundheit* gewinnt in der
heutigen Zeit immer mehr an Bedeutung.
Das wachsende Gesundheitsbewusstsein in
der Bevolkerung flihrt zu einer verstarkten
Nachfrage professioneller Gesundheitsfor-
derung. Der Trend zur Kosteneinsparung
im gesetzlichen Gesundheitswesen hat
zur Folge, dass der einzelne kiinftig mehr
Verantwortung fiir seine Gesundheit tber-
nehmen muss. Unternehmen investieren
bereits heute in die Gesundheit der Mit-
arbeiter, gerade unter dem Einfluss des
demografischen Wandels.

Wer heute und morgen professionell in Ge-
sundheitsbereich tatig sein mochte, muss
lber fundiertes Fachwissen und Anwen-
dungskenntnissen verfiigen:

® Entstehung und Verlauf von Krankheiten
und Préventionsstrategien

= Kenntnisse zu Methoden und Techniken
von GesundheitsfordermaBnahmen in
den Bereichen:
o Bewegung
o Stressbewdltigung und Entspannung
o Erndhrung und
o Suchtpravention

m Fachwissen Uber Motivation zur
Gesundheitsverhaltensdnderung

# Coachingkompetenz

Der Schwerpunkt im Unterschied zu unse-
rer Ausbildung zum Gesundheitspddagogen
liegt darin, dass Sie nicht vordergriindig
als Trainer flr bestimmte Gesundheitsfor-
dermaBnahmen auftreten sondern eher als
Ratgeber und Coach fungieren. Sie miis-
sen wissen, welche MaBnahmen helfen und
warum, nicht in erster Linie wie sie konkret
angewendet werden.

Die duBerst interessante und abwechslungs-
reiche Tatigkeit macht das Berufsbild eines
Gesundheitscoaches zu einem innovativen
und spannenden Zukunftsberuf.

Die Ausbildung bei der AHAB-Akademie
wird Teilnehmer zur unterstiitzenden und
motivierenden Beratung und Begleitung
von Klienten fiihren, die Ihr Gesundheits-
verhalten verbessern mochten. Dariber
hinaus konnen Gesundheitscoaches in di-
versen Einrichtungen tétig werden, in denen
Aspekte eines gesunden Lebensstils von
besonderer Bedeutung sind.

Die Ausbildung setzt Vorkenntnisse in Theo-
rie und Praxis der relevanten Themenfelder
sowie eine abgeschlossene Coachingaus-
bildung voraus! Alle Bewerber unterliegen
einer Eignungsprifung.

Fordermitglied der

‘bvpg

Bundesvereinigung
Pravention und
Gesundheitsforderung e.V.

» INSTITUT FUR COACHING UND KOMMUNIKATIONSERFOLG

Unsere Gesundheitscoaching-Philosophie

® Zu den Grundbedingungen fiir ein
gesundes Leben zahlt ein stabiles
Selbstwertgefiihl, ein positives Verhalt-
nis zum eigenen Kérper, befriedigende
soziale Beziehungen, sinnvolle Arbeit
und gesunde Arbeitsbedingungen.

#® Der Mensch strebt von Natur aus nach
gesunder Entwicklung, nach Wohlbefin-
den, Sicherheit, Lust und Sinnerfiillung -
diese Bestrebungen gilt es zu fordern
bzw. in eine gesundheitsverantwortungs-
bewusste Einstellung zu Uberflhren.

# Der Coach respektiert die individuelle
Lebenseinstellung und Ansichten des
Klienten.

# Er hinterfragt die bisherigen Losungsver-
suche und nimmt sie in die Arbeit auf.

# Der Klient ist Fachmann fiir seine
Gesundheit, er kennt sich selbst am
besten.

# Selbstheilungskrafte konnen durch eine
ziel-, ressourcen- und lésungsorientierte
Sichtweise gefordert werden.

» Emotionen, Uberzeugungen, Loyalitdten
und Motive sind teilweise unbewusst
und sollen aufgedeckt und bewertet
werden.

# Die jeweiligen Umfeldbedingungen und
ihre Zusammenhénge (soziales Umfeld,
Job, Karriere usw.) der Klienten flieBen in
die Lésungsmoglichkeiten zur Optimie-
rung des Gesundheitsverhaltens mit ein.

# Gesundheitscoaching kann ein medizini-
sche Behandlung nicht ersetzen nur un-
terstiitzen. Die Anamnese des Gesund-
heitszustandes und der Austausch mit
behandelnden Arzte und Therapeuten
ist selbstversténdlich.



Gesundheits-Coach

INFOVERANSTALTUNG

unter www.ahab-akademie.de

= Besonderheiten

Bereits vorhandene Qualifikationen (Kurs-
leiter fir Autogenes Training, Progressive
Muskelrelaxation, Stressmanagement oder
Grundqualifikation als Diplom-Sportwissen-
schaftler, Diplom-Sportlehrer, Physiothera-
peut, Personal Trainer 0.d.) werden nach
sorgféltiger Prifung anerkannt. Dadurch
andern sich die Dauer der Ausbildung sowie
der Preis. Bitte wenden Sie sich diesbe-
zliglich an unsere Mitarbeiter, die fir Sie
einen individuell maBgeschneiderten Aus-
bildungsplan entwickeln.

®Zielgruppe

Diplom-Psychologe, = Gesundheitswissen-
schaftler, Diplom-Sportlehrer/Sportwissen-
schaftler, Physiotherapeuten, Ergotherapeu-
ten, Gesundheitspadagogen, zertifizierte
Personal Trainer, Mentaltrainer, Arzte u.4.
Grundqualifikationen (Prifung durch Pri-
fungskommission)

®\oraussetzung
Abgeschlossene Coaching-Ausbildung

» Super-Flex-Angebot
Freier Einstieg

Personlicher Ausbildungsplan
Individueller Priifungstermin
Max. 2 Jahre Ausbildungszeit
Ratenzahlung méglich

Alle Module

auch einzeln

bu@ar!

Platze Dauer

16 Tage 158 UE

+ 20 Wochen
Selbststudium

+ 10h Intravision
+ 10h Supervision

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)

Normal 3390,-

Frithbucher 2990,-

Ratenzahlung 24 Monate a 159,-
oder

12 Monate a 299,-

Urkunde "Gesundheits-Coach"

Uhrzeit

09.00- 17.00 Uhr

i.d.R.

Moduliibersicht kompakt

Physiologische Grundlagen und

Krankheitslehre

1. Anatomie und Physiologie*

2. Erkrankungen des Herz-
Kreislaufsystems*

3. Erkrankungen des Muskel-Skelettsystem*

4. Psychosomatische Krankheitslehre*

Erndhrung, Bewegung und

Suchtpravention

5. Grundlagen der Erndhrung*

6. Erndhrungsberatung (2 Tage)

7. Trainingslehre*

8. Suchtpravention*

Umgang mit mentalen Belastungen

9. Kursleiter fiir Autogenes Training*
oder
Kursleiter fiir Progressive
Muskelrelaxation* (Wahimdglichkeit)

10. Stressmanagement-Trainer (3 Tage)

11. Burnout-Pravention (2 Tage)

12. EFT - Emotional Freedom Technique -
Grundlagenseminar (2 Tage)

Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz

13. Betriebliche Gesundheitsférderung*

14. Effektive MaBnahmen der betrieblichen
Gesundheitsforderung (2 Tage)

Motivation und Coaching

15. Gesundheits- und
Verhaltenspsychologie*

16. Motivation zur Teilnahme an
GesundheitsférdermaBnahmen (2 Tage)

17. Gesundheitscoaching (2 Tage)

Abschlussworkshop und Profilerstellung

(1 Tag)

Anwendungstraining und Priifungsbe-

standteile:

= Intravision (selbstorganisierte
Lerngruppen mit Dokumentation der
Coachingerfahrungen)

= Supervision (Supervisionsgruppen)

* Diese Module sind Selbstudium

Entsprechende Anerkennungen von
Coachingverbanden entnehmen Sie
bitte unserer Webseite.
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Mentaltrainer

®»Beschreibung

Das Mentale Training im weiteren Sinne be-
fasst sich nicht nur mit dem Training und
dem Erlernen von Bewegungsabldufen, son-
dern auch mit der psychosozialen Vorberei-
tung auf bedeutsame Ereignisse. Grundan-
nahme ist hierbei, dass die Psyche ebenso
wie der Korper trainiert werden kann und
sich mit Hilfe psychologischer Methoden
eine Optimierung von Leistung in vielen Be-
reichen erzielen lasst. Im Mittelpunkt des
Mentalen Trainings steht somit die Verbes-
serung kognitiver Prozesse. Die Aspekte
Konzentration, kognitive Umstrukturierung,
positives Denken, Selbstvertrauen, Ent-
spannung, Visualisierung und Zielsetzung
spielen hierbei eine zentrale Rolle.

Die Anwendungsbereiche des Mentalen
Trainings sind vielféltig. Urspriinglich aus
dem Leistungssport kommend, haben sich
mentale Techniken auch in Beruf und Alltag
durchgesetzt.

= Module der Ausbildung
Grundlagen Coaching

Im Rahmen eines umfassenden Lehrbriefes
vermitteln wir lhnen ein Grundversténdnis
fiir die Methode Coaching

Padagogische Grundlagen der Vermitt-
lung von Botschaften

Im Vordergrund des Lehrbriefes steht, wie
sich Lerninhalte im Einzel- oder Gruppen-
setting einpragsam weitergeben lassen.

Persénliche Kompetenzen eines Coaches
Im Rahmen dieses sehr intensiven Moduls
erarbeiten Sie gemeinsam, welche Kompe-
tenzen fiir einen Coach wichtig sind. Sie re-
flektieren lhre eigenen Fahigkeiten und Kom-
petenzen und erarbeiten ein individuelles
Coachingprofil mit Schwéachen und Starken.

Kommunikationstechniken im Coaching
In dieser Fortbildung erlernen Sie strategi-
sche und didaktische Mittel, um erfolgrei-
che Gespréache zu fiihren. Unter Erfolg wird
in diesem Zusammenhang das Erreichen
selbst gesteckter Ziele fiir das jeweilige Ge-
spréach verstanden.

Neurolinguistisches Programmieren
(NLP)

Im Rahmen unseres Lehrbriefes geht es
nicht um das Erlernen bestimmter NLP-
Techniken sondern vielmehr um das Verste-
hen des Grundanliegens dieser Coaching-
methode und der Vorstellung bestimmter
Methoden und Einsatzmdéglichkeiten.

Systemisches Coaching

Systemisches Coaching, auch als syste-
misch-konstruktivistisches Coaching be-
zeichnet, wird als eine ressourcen- und
Iosungsorientierte  Prozessberatung ver-
standen. In unserer Fortbildung erdrtern
wir lhnen die Grundannahmen und Ansétze
des systemischen Coachings.

Transaktionsanalyse (TA)

In der Praxis kommt die Transaktions-
analyse in verschiedenen Bereichen zum
Einsatz: in der Psychotherapie, in pada-
gogischen Prozessen wie der Erwachse-
nenbildung, sowie in der Beratungs- und
Organisationsentwicklung.

Themenzentrierte Interaktion (TZI)

Die Themenzentrierte Interaktion, auch TZI,
beschreibt ein padagogisches Konzept zur
Leitung von Gruppenprozessen.

Coaching Methoden anwenden

In diesem Modul vertiefen Sie Gelerntes
aus dem Modul Kommunikationstechniken
sowie lhres Selbststudiums und setzen es
anhand von praktischen Ubungen und Rol-
lenspielen erfolgreich in die Praxis um.

Gesundheits- und Verhaltenspsychologie
In unserem Lehrbrief erfahren Sie, mit wel-
chen Themen sich die Teilgebiete der Psy-
chologie befassen. Neben der Gesamtdar-
stellung vermitteln wir Ihnen praxisrelevante
Hintergrundtheorien und deren Einfluss auf
gesundheitsférdernde MaBnahmen.

Kursleiter fiir Autogenes Training

Beim Autogenen Training gilt es, mit eigenen
suggestiven (d. h. selbst beeinflussenden)
Kréften korperliche und seelische Entspan-
nung hervorzurufen.

» INSTITUT FUR COACHING UND KOMMUNIKATIONSERFOLG

Alle Module
auch einzeln

Kursleiter fiir PMR
Durch die Entspannung der Willkiirmusku-
latur wird ein tiefgreifendes korperliches
Ruhegefiihl und dadurch eine mentale Ge-
lassenheit erreicht.

Meditation - die Quelle der Konzentration
Eine Hauptaufgabe im Mentalen Training
besteht darin die Konzentrationsfahigkeit zu
stérken bzw. zu fokussieren. Die Methode
der Meditation ist dazu sehr gut geeignet.
Wir vermitteln Ihnen verschiedenen Medi-
tationsformen und -techniken, so dass Sie
als Mentaltrainer hilfreiche Anweisungen
an lhre Klienten weitergeben kdnnen.

Regenerieren wie die Profis - Lernen
aus dem Leistungssport

Die Regeneration ist Voraussetzung fiir die
Leistungserbringung sowohl im korperli-
chen als auch im geistigen Bereich. In die-
sem Modul erfahren Sie wie Leistungssport-
ler ihre Regenerationsphasen professionell
planen und durchfiihren. Eine Vielzahl an
Methoden werden Ihnen vorgestellt. Somit
erlangen Sie eine Durchfihrungskompe-
tenz auch in diesem wichtigen Bereich des
mentalen Trainings.

Stressmanagement-Trainer

Als Stressmanagement-Trainer beraten Sie
Gruppen und Einzelpersonen zum Thema
Stressmanagement und Stressbewaltigung.

EFT - Emotional Freedom Techniques
Diese Methode wird sehr erfolgreich im
Umgang mit negativen Emotionen, bei-
spielsweise Angst, eingesetzt. Durch die
Anwendung einer Klopftechnik an bestimm-
ten Korperstellen in Verbindung mit der
Vorstellungskraft sowie suggestiver Ele-



Mentaltrainer

mente kdnnen innere Blockaden aufgeldst
werden. Die Studienlage zur Anwendung
dieser Technik ist ausgesprochen beeindru-
ckend, so dass die Technik zum Repertoire
jedes Mentaltrainers zéhlen sollte.

Sportpsychologie

Die Sportpsychologie versucht, menschliches
Verhalten, Handeln und Erleben von Personen
im Praxisfeld Sport zu erfassen und zu sys-
tematisieren. Sie umfasst sowohl Teilgebiete
der Psychologie als auch der Sportwissen-
schaft und befasst sich mit Entwicklung, Mo-
tivation, Lernen und Sozialpsychologie.

Betriebliche Gesundheitsforderung
Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)
bezeichnet eine mehrere Analyse- und Ge-
staltungsebenen umfassende Handlungs-
strategie auf den Ebenen Mensch - Organi-
sation - Arbeit. Strategisch und methodisch
zielt sie darauf ab, Gesundheitsressourcen
im Unternehmen aufzubauen.

Burnout-Pravention - Ausgleichen statt
Ausbrennen

Burnout ist mittlerweile die Volkskrankheit
Nr. 1. Sowohl im beruflichen Kontext als
auch im Leistungssport wachsen die Ri-
sikofaktoren. Im Rahmen der Fortbildung
lernen Sie Ursachen fiir Burnout und Pré-
ventionsstrategien kennen. Zudem erhalten
Sie einen Einblick in die Therapiekonzepte
und -moglichkeiten.

Mentales Training fiir Manager - Starke
entsteht im Kopf

Jeder Top-Manager betreibt tagtéglich
Hochleistungssport. Ebenso treffen hohe
Leistungsanforderungen im mittleren Ma-
nagement sowie auf der Mitarbeiterebene

auf teilweise unzureichende Bewaltigungs-
kompetenzen und Ressourcen. Die Leis-
tungen eines Mentaltrainers werden daher
verstarkt nachgefragt. In diesem Modul
vermitteln wir praktische Techniken die in
diesem Bereich vermittelt werden kénnen.

Techniken und Methoden des Mentalen
Trainings

Innerhalb des Seminares erfahren Sie, wel-
che Methoden in welchen Situationen im
Bereich des Mentalen Trainings Anwen-
dung finden. Sie erwerben durch theore-
tische Einfiihrungen, praktische Ubungen
und eine Vielzahl an Praxisbeispielen eine
umfangreiche Methodenkompetenz.

Anwendung von Methoden des
Mentalen Trainings

In diesem Seminar erproben Sie an kon-
kreten Fallbeispielen Ihre Methodenkom-
petenz. Sie analysieren Belastungssituati-
onen, erarbeiten Pléne fir die Umsetzung
eines Mentalen Trainings und leiten
konkrete Ubungen an.

® Priifung

Die Ausbildung schlieBt mit einer Prifung
ab. Dazu werden Termine individuell verein-
bart. Die Priifung besteht aus 3 Teilen. Einer
Lehrprobe im letzten Modul, der Abgabe
einer Hausarbeit (Umfang ca. 15-20 Seiten)
und einer miindlicher Priifung (Umfang ca.
30-45 min).

® Entwicklung der Ausbildung
Die Ausbildung zum Mentaltrainer wurde
gemeinsam im Rahmen eines Forschungs-
projektes mit der Abteilung fiir Sportpsy-
chologie der Humboldt-Universitat zu Berlin
entwickelt.

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012

INFOVERANSTALTUNG

unter www.ahab-akademie.de

16 36 Tage 336 UE
+16 Wochen

Selbststudium

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)

Normal 5490,-

Friihbucher 4990,-

Ratenzahlung 24 Monate a 239,-
oder

12 Monate a 469,-

Urkunde "Mentaltrainer"

Uhrzeit

i.d.R. 09.00- 17.00 Uhr

Moduliibersicht kompakt

1. Coaching Grundlagen*

2. Pé&dagogische Grundlagen der
Vermittlung von Botschaften*

3. Personliche Kompetenzen eines Coaches
(3 Tage)

4. Kommunikationstechniken im Coaching

(3 Tage)

Neurolinguistisches Programmieren

(NLP)*

Systemisches Coaching (2 Tage)

Transaktionsanalyse*

Themenzentrierte Interaktion (TZI)*

9. Coaching Methoden anwenden (3 Tage)

10. Gesundheits- und Verhaltenspsychologie*

11. Kursleiter flr Autogenes Training (3 Tage)

12. Kursleiter fiir PMR (3 Tage)

13. Meditation - Die Quelle der Konzentration
(3 Tage)

14. Regenerieren wie die Profis - Lernen aus
dem Leistungssport (3 Tage)

15. Stressmanagement-Trainer (3 Tage)

16. EFT - Emotional Freedom Techniques
(2 Tage)

17. Sportpsychologie*

18. Betriebliche Gesundheitsforderung*

19. Burnout-Prévention - Ausgleichen statt
Ausbrennen (2 Tage)

20.Mentales Training fiir Manager - Starke
entsteht im Kopf (2 Tage)

21. Techniken und Methoden des Mentalen
Trainings (2 Tage)

22.Anwendung von Methoden des Mentalen
Trainings (2 Tage)

@

® N o

* Diese Module sind Selbststudium

® Super-Flex-Angebot
® Freier Einstieg

® Personlicher Ausbildungsplan
# Individueller Priifungstermin

® Max. 2 Jahre Ausbildungszeit
= Ratenzahlung moglich
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Platze Dauer

16 4 Tage 36 UE

Preis Euro (Tarifoeschreibung auf Seite 6)
Normal 399,-
Sofortzahler 379,-
ErméaBigung 379,-
Sofortzahler 359,-

Zertifikat "Mentalcoach"

09.00 - 16.00 Uhr

Moduliibersicht kompakt

» Techniken und Methoden des
Mentalen Trainings (2 Tage)

» Anwendung von Methoden des
Mentalen Trainings (2 Tage)

® Beschreibung
Wie sagte doch ein populédrer Trainer in
Deutschlands Sportart Nr. 1 dem FuBball:

Entsprechende Anerkennungen von
Coachingverbanden entnehmen Sie
bitte unserer Webseite.

»Der Kdrper ist nicht das Problem, sondern
der Geist. Ich trainiere den Geist.“

van Gaal, ehemaliger Trainer des FC Bayern Miinchen.

Im Bereich des Spitzensports hat man
ldngst erkannt, dass mentale Fitness eine
Voraussetzung ist, um Spitzenleistungen zu
erbringen. Zunehmend erkennen dies aber
auch Unternehmen oder Personen, die
beruflich oder privat vor groBen Heraus-
forderungen stehen. Gut qualifiziert, fit in
einer Leistungserbringung zu sein genlgt
oft nicht, die geistige Fitness gehort ebenso
dazu. Vieles geht dadurch leichter von der
Hand. Ergebnis ist eine groBere Effizienz im
Handeln, Aha-Erlebnisse inklusive.

Die Nachfrage nach Mentaltrainings steigt
entsprechend, also auch nach Personen,
die solche Trainings qualifiziert durchfiihren
kénnen.

»Mens sana in corpore sano”
(Ein gesunder Geist in einem
gesunden Korper)

» INSTITUT FUR COACHING UND KOMMUNIKATIONSERFOLG

Mental Coach

= |nhalt

Neben dem Erwerb personlicher Kompe-
tenzen eines Mental Coach steht die theo-
retische und praktische Wissensvermittlung
in den Bereichen Entspannungsverfahren,
Stressbewaltigung, Psychologie, Paddagogik,
Gesprachsfiihrung und Coaching im Vorder-
grund der Ausbildung. Zuséatzlich werden
Einsatzmoglichkeiten von Mental Coaches in
der Gesundheitsférderung, im Leistungssport
und im beruflichen Kontext angesprochen.

® Module der Ausbildung
Techniken und Methoden des

Mentalen Trainings

Innerhalb des Seminares erfahren Sie, wel-
che Methoden in welchen Situationen im
Bereich des Mentalen Trainings Anwendung
finden. Sie erwerben durch theoretische
Einfiihrungen, praktische Ubungen und eine
Vielzahl an Praxisbeispielen eine umfangrei-
che Methodenkompetenz.

Anwendung von Methoden des
Mentalen Trainings

In diesem Seminar erproben Sie an kon-
kreten Fallbeispielen Ihre Methodenkompe-
tenz. Sie analysieren Belastungssituationen,
erarbeiten Pléne fiir die Umsetzung eines
Mentalen Trainings und leiten konkrete
Ubungen an.



NLP-Practitione

®Beschreibung
Warum NLP lernen?

NLP ist das Schweizer Offiziersmesser in
der modernen Kommunikation und umfasst
Selbstmanagement, Uberwindung von ein-
schrankenden Glaubensdtzen und das An-
eignen neuer, forderlicher Verhaltensweisen.
Gerade auf Anfanger wirken kurze Ubungen
fast wie ein kleines Wunder. Sie leben dadurch
Ihr eigenes Leben - anstelle fremdbestimmt
durch die AuBenwelt gesteuert zu sein. Sie
bekommen bewahrte Methoden strukturiert
und schrittweise wie in einem guten Kochre-
zept oder einer Bedienungsanleitung erklart.
So erzielen Sie im beruflichen und im privaten
Umfeld Erfolge, weil die Zusammenarbeit mit
anderen auf einmal viel leichter fallt. Sie sind
dadurch in der Lage, die Aussage lhres Ge-
genubers wirklich zu verstehen. Dabei nimmt
NLP auch auf die Wiinsche anderer Riicksicht
und ist sinnvoll in der Teamentwicklung einzu-
setzen. Sie lernen, flexibel zu reagieren und
entwickeln sich personlich weiter.

Fiir wen?

Flhrungskrafte, Vertriebler und Berater, The-
rapeuten, Paddagogen/Lehrer/Trainer, Medi-
atoren und alle Menschen mit Interesse an
der eigenen Personlichkeitsentwicklung.

Wo setze ich NLP ein?

In der Wirtschaft, im Coaching, im Gesund-
heitswesen, in der Padagogik, in der Media-
tion, Mitarbeiterfiihrung und genauso auch
im Privatleben.

Wie wird NLP in den Seminaren
unterrichtet?

Erfolgreiche Kommunikation ist wie ein
Handwerk oder das Autofahren zu erlernen -
durch Ubung. Ein Thema wird vorgestellt, vor
dem Plenum mit einer Person gezeigt, offene
Fragen werden besprochen und hinterher in
Kleingruppen vertieft.

Weiterhin erhalten Sie detaillierte Unterlagen
zu jeder Lerneinheit, so dass Sie auch nach
dem Seminar sehen konnen, aus welchen
Einzelschritten die Ubung bestand und was
die wesentlichen Punkte waren.

Der Unterricht ist extrem praxisorientiert,
der Lernende steht im Vordergrund.

= Module

Selbstmanagement mit NLP

Bei sich und anderen positive Fahigkeiten
(Ressourcen) erkennen, aktivieren und
verstarken.

Korpersprache und Wahrnehmung
Die Korpersprache wahrnehmen und Rap-
port aufbauen.

Ziele und Motivation
Ziele richtig definieren, so dass sie auch
erreicht werden.

Ankern/Ausléser erkennen und
bearbeiten

Ressourcen zugénglich machen und nutzen
sowie friihere Mangelzustdnde nachtraglich
verandern.

Reframing
Einen neuen Rahmen setzen und negative
Zustande umdeuten.

Submodalitat

Submodalitdten sind die Untereigenschaf-
ten beim Sehen, H6éren und Fiihlen und
somit die kleinsten Bausteine unserer Wahr-
nehmung. Aufbau einer starken Motivation
fiir ungeliebte Dinge.

INFOVERANSTALTUNG

unter www.ahab-akademie.de

16 20 Tage 200 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 2190,-
Sofortzahler 2090,-
ErmaBigung 2090,-
Sofortzahler 1990,-

Zertifikat "NLP-Practitioner"

Uhrzeit

09.00- 17.00 Uhr

Moduliibersicht kompakt

» Selbstmanagement mit NLP

» Kérpersprache und Wahrnehmung

= Ziele und Motivation

» Ankern/Ausldser erkennen und bearbeiten
= Reframing

» Submodalitat

» Meta-Modell und Miltonsprache

= Timeline

= Strategien

» Metaphern und Testing

Meta-Modell und Miltonsprache
Konkrete Sprache in der Verhandlung, Tran-
ceSprachmuster zur Losungsfindung, um
das unbewusste Potential zu decken, an-
gelehnt an Milton Eriksson "Die Kunst des
meisterhaften Fragens".

Timeline
Hier geht es um die Wahrnehmung von Zeit
und Zeitempfinden.

Strategien

Das Nachahmen von Hdéchstleistungen und
verschiedene Kreativitdtstechniken sind In-
halt dieses Moduls.

Metaphern und Testing
Hier lernen Sie Aussagen angemessen zu
"verpacken" und Metaphern zu nutzen.

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012
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Mediator

® Beschreibung

Die Mediationsausbildung wird nach den
Ausbildungsrichtlinien des Bundesver-
bandes Mediation e.V. (BM) angeboten.

Mediation als alternatives Konfliktldsungs-
verfahren findet zunehmend Verbreitung
in allen Bereichen des Zusammenlebens
und -wirkens.

Die Mediationsausbildung bietet Ihnen eine
Qualifikation, die Sie in Ihren jeweiligen Ar-
beitsgebieten gewinnbringend einsetzen
konnen. Ausfiihrlich werden die Phasen der
Mediation theoretisch vermittelt und durch
praktische Ubungen und Rollenspiele gefes-
tigt. Dartiber hinaus werden Sie umfangreich
mit Themen und Modellen aus der Konflikt-
und Kommunikationstheorie vertraut ge-
macht. Ein weiterer inhaltlicher Schwerpunkt
wird die Vermittlung kommunikativer Instru-
mente (,Handwerkszeug®) sein, sowie deren
Erprobung. Theorie und Praxis werden sich
stets sinnvoll ergénzen.

Eine komplette Mediation verlduft in funf
Phasen. Wéahrend der ersten Module behan-
deln wir schwerpunktmaBig die fiinf Phasen,
sowohl theoretisch, als auch in Ubungen und
Rollenspielen. Sie lernen und erfahren somit
die komplette Mediation Schritt fir Schritt.
In den darauf folgenden Modulen werden
verschiedene Schwerpunktthemen der Me-
diation behandelt.

Die Ausbildung ist die Grundlage flir die Mog-
lichkeit sich von einem der Fachverbande fiir
Mediation in Deutschland, Osterreich oder
der Schweiz zertifizieren zu lassen. Rechts-
anwalten, die nach § 7 BORA die Bezeich-
nung Mediator flihren mdchten, stellen wir
gerne eine gesonderte Bescheinigung aus.

= Module der Ausbildung
1. Einfiihrung
Im ersten Modul erhalten Sie einen Uberblick

Uber die Methode Mediation. AuBerdem be-
schaftigen wir uns intensiv mit der Entste-
hung und dem Verlauf von Konflikten. Einen
weiteren Schwerpunkt des Wochenendes
bildet die Reflexion der eigenen Einstellung
gegeniiber Konflikten und des eigenen Kon-
fliktverhaltens als Basis einer professionellen
Haltung in der Mediation. Ziel ist es, Sie im
Umgang mit Konfliktparteien zu starken.

2. Themenzentrierte Vorgehensweise
Schwerpunkte des zweiten Moduls sind die
Phasen 1 und 2 der Mediation, d.h. das Zu-
standekommen einer Mediationsvereinba-
rung, die Bestandsaufnahme von relevanten
Informationen und die Themensammlung
mit den Medianten. Fiir diese Phasen wich-
tige Kommunikationstechniken, wie z.B.
aktives Zuhoren und Spiegeln werden vor-
gestellt und trainiert.

3. Konflikterhellung

An diesem Wochenende beschaftigen wir
uns intensiv mit dem Kernstiick der Medi-
ation, der Konflikterhellung. Wie finden wir
die hinter den Positionen liegenden Interes-
sen und Bedurfnisse heraus? Dazu arbeiten
wir mit unterschiedlichen Modellen aus der
Konflikt- und Kommunikationstheorie. Dazu
passende Methoden aus dem ,,Handwerks-
kasten“ der Mediation unterstiitzen Sie, lhre
Erkenntnisse praktisch anzuwenden.

» INSTITUT FUR COACHING UND KOMMUNIKATIONSERFOLG

4. Vertiefung Konflikterhellung

In diesem Modul erganzen und vertiefen wir
Methoden fiir die 3. Phase der Mediation. Ziel
dieses Moduls ist es, Ihnen Sicherheit fiir die
wichtigste Phase der Mediation zu geben und
Ihnen ein breites Repertoire an Mdglichkeiten
zur Verfigung zu stellen, um die hinter den
Positionen liegenden Interessen und Beduirf-
nisse herauszuarbeiten.

5. Losungsphase und
Abschlussvereinbarung

Die Lésungsphase steht im Mittelpunkt die-
ses Moduls. Verschiedene Techniken, z.B.
Losungsbrainstorming mit Wertung, werden
demonstriert und anschlieBend in kleinen
Gruppen gelbt. AuBerdem lernen Sie mit
dem Harvard-Konzept eine Methode fiir ein
auf win-win-Losungen basierendes Verhan-
deln kennen. Weitere Schwerpunktthemen
sind das AbschlieBen einer verbindlichen
Mediationsvereinbarung sowie der Umgang
mit Blockaden und schwierigen Situationen
innerhalb einer Mediation.

6. Ubungswochenende mit
Videofeedback

Dieses Modul nutzen wir zum intensiven Uben
der Mediation. Nach dem Motto ,Wer nicht
wagt - der nicht gewinnt“ kdnnen Sie ver-
schiedene Vorgehensweisen ausprobieren.
Sequenzen aus den Rollenspielen werden auf
Video aufgezeichnet und ermdglichen uns,
Ihnen anschlieBend ein detailliertes Feed-
back zu geben. Ziel ist es herauszufinden,
welche Aktionen fiir den Prozess entschei-
dend waren und die anschlieBenden Refle-
xion, warum dies so war.



Mediator

INFOVERANSTALTUNG

unter www.ahab-akademie.de

7. Familienmediation und Recht in der
Mediation

Typische Themen der Familienmediation - wie
Trennung und Scheidung und Generations-
auseinandersetzungen - bilden den thema-
tischen Schwerpunkt dieses Moduls. Ein
Rechtsanwalt fiir Familienrecht begleitet als
Gastdozent dieses Modul und gibt Einblick
in seine Praxis. Zudem werden rechtliche As-
pekte der Mediation bearbeitet.

8. Schulmediation und Mediation im
interkulturellen Kontext

Schulmediation hat einige Besonderheiten:
Viele Schulen haben Schiler zu Mediatoren
ausgebildet, die ihre Mitschiiler mediieren.
In diesem Modul besprechen wir, wie Me-
diation in einer Institution eingefiihrt und
verankert werden kann und wenden die
Methoden der Mediation themenspezifisch
an. AuBerdem werden wir interkulturelle As-
pekte der Mediation besprechen und pas-
sende Methoden Ulben.

9. Mediation in der Arbeitswelt

Dieses Modul widmet sich der Mediation am
Arbeitsplatz, speziell in Arbeitsteams. Vorge-
stellt und gelibt werden daher Methoden die
in diesem Kontext passend sind. Mediation
mit mehr als zwei Parteien benétigt ergén-
zendes ,Handwerkzeugs®. In Teams spielen
Rollenzuweisungen, Hierarchien, gruppen-
dynamische Prozesse eine groBe Rolle, die
auch in der Mediation Beachtung findet.
Wege damit produktiv umzugehen lernen Sie
an diesem Wochenende kennen.

10. Arbeit als Mediator

Berufsspezifische Fragestellungen wie Selb-
standigkeit, Marketing, Auftragsakquirierung
usw. werden besprochen. Aber auch die
Schwierigkeiten als interner Konfliktvermitt-
ler werden néher beleuchtet. Zudem stehen
in diesem Modul die Rolle und Haltung eines
Mediators sowie die Ethik der Mediation auf
dem Programm. Eine ausfiihrliche Reflexion
des Gelernten schlieBt die Ausbildung ab.

Supervision und Intervision

Eine Supervision der eigenen Rolle als Me-
diator und erster eigener Félle ist in die Aus-
bildungsmodule integriert. Bei den ersten
eigenen Fallen unterstiitzen wir Sie fachlich
beratend.

Zwischen den Ausbildungsmodulen treffen
Sie sich an selbstgewahlten Terminen zur
Intervision um das Gelernte zu (iben und
zu festigen.

Die Ausbildung umfasst inkl. Intervision 200
Stunden und entspricht damit den Ausbil-
dungsrichtlinien des Bundesverbandes Me-
diation e.V. (BM).

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012

Platze Dauer

16 30 Tage 200 Std.
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 2590,-
Sofortzahler 2490,-
ErmaBigung 2490,-
Sofortzahler 2390,-

Zertifikat "Mediator"

Freitag 17.00 - 21.00 Uhr
Samstag 09.00 - 17.30 Uhr
Sonntag 09.00 - 14.00 Uhr

Moduliibersicht kompakt

1. Einfiihrung (3 Tage)

2. Themenzentrierte Vorgehensweise

(3 Tage)

Konflikterhellung (3 Tage)

Vertiefung Konflikterhellung (3 Tage)

5. Ldsungsphase und Abschluss-
vereinbarung (3 Tage)

6. Ubungswochenende mit Videofeedback
(3 Tage)

7. Familienmediation und Recht in der
Mediation(3 Tage)

8. Schulmediation und Mediation im
interkulturellen Kontext (3 Tage)

9. Mediation in der Arbeitswelt (3 Tage)

10. Arbeit als Mediator (3 Tage)

> @

Entsprechende Anerkennungen von
Coachingverbanden entnehmen Sie
bitte unserer Webseite.
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Kommunikationstrainer

Aufbau der Ausbildung
Kommunikationtrainer

Kommunikationstrainings

leiten

Kommunikationstrainer

>
]
i

= Beschreibung

Unsere zwischenmenschliche Kommunika-
tion ist wesentlich dadurch gepragt, dass
sie meist automatisiert ablauft. Die Inhalte
und die Art und Weise unserer Kommu-
nikation sind uns nur teilweise bewusst.
Zum groBten Teil wird unsere individuelle
Sprache in unserer Entwicklung und Sozi-
alisation geprégt. Sie ist also individualspe-
zifisch von einem sozialen, regionalen und
familidren Hintergrund geprégt.

Ziele des Kommunikationstrainings
Zuerst einmal versucht ein Kommunikati-
onstraining stilistische, inhaltliche und for-
melle Charakteristika der Kommunikation
bewusst zu machen. Sie werden einzelne
Aussagen von Gesprachspartnern analy-
sieren und dadurch besser verstehen. Oft
liegen Welten zwischen dem Gesagten und
dem Gemeinten. Mit einem detaillierten
Wissen tGber Kommunikation kann es gelin-
gen, zwischenmenschliche Kommunikation
zu verbessern. Kommunikationstraining gibt
uns die Moglichkeit, automatisierte Kom-
munikation zu durchbrechen und Missver-
standnisse zu vermeiden. Es geht um eine
Sensibilisierung der Eigenwahrnehmung,
um eine Verbesserung sprachrezeptiver und
sprachproduktiver Fahigkeiten und um den
Aufbau von Grundfertigkeiten der personen-
zentrierten Kommunikation.

Sie lernen die Grundzlige einer guten Kom-
munikation kennen. Dafir erhalten Sie Ein-
blicke in die wichtigsten Kommunikations-
modelle und werden in rhetorischen und
nonverbalen Stilmitteln geschult.

110 » INSTITUT FUR COACHING UND KOMMUNIKATIONSERFOLG

Sofern Sie als Kommunikationstrainer ar-
beiten mochten, werden Sie abschlieBend
in der Durchflihrung von Einzel- und Grup-
pentrainings in der Kommunikation unter-
wiesen. Sie erhalten umfangreiche Trainer-
unterlagen und Seminarablaufplane. Sie
werden somit beféahigt, Rhetorikschulungen,
Prasentations- und Moderationstrainings,
Einzelcoachings, Gruppentrainings sowie
Gesprache mit Bewerbern und Mitarbeitern
durchzufiihren.

Durch die Verbesserung und Optimierung der
bisher ungenutzten kommunikativen Fahig-
keiten konnen Sie viele Kommunikationspro-
bleme als solche interpretieren und I6sen.

Als Kommunikationstrainer verfiigen Sie
lber detailliertes Wissen zur Kommunika-
tion. Sie vermitteln lhren Klienten Techniken
und Fertigkeiten zur Lésung von Kommuni-
kationsproblemen und zwischenmenschli-
chen Konflikten. Sie geben u.a. Unterstit-
zung beim Durchbrechen automatisierter
Kommunikation. Kommunikationsstérungen
werden so behoben und Missverstandnisse
lassen sich zukiinftig besser vermeiden.

= Module der Ausbildung
Kommunikationsmodelle und -techniken
Es existieren verschiedenste Gesprachsfor-
men, bei denen unterschiedliche kommuni-
kative Mittel eingesetzt werden. Wir geben
Ihnen in diesem Seminar einen Uberblick, in
welchen Gesprachssituationen Sie welche
Methoden einsetzen kénnen, um lhre Ziele
zu erreichen.



Kommunikationstrainer

Gesprachsfiihrung

In diesem Modul erlernen Sie strategische
und didaktische Mittel, um erfolgreiche
Gesprache zu fiihren. Unter Erfolg wird
in diesem Zusammenhang das Erreichen
selbst gesteckter Ziele fiir das jeweilige
Gesprach verstanden.

Nonverbale Kommunikation

Sich der eigenen Koérpersprache bewusst
werden ist vordergriindiges Ziel des Semi-
nars. Dabei gehen wir auf Haltung, Gestik,
Mimik, Blickkontakt, Selbstbewusstsein und
Ausstrahlung ein und vermitteln Methoden
und Ubungen, wie Sie diese verbessern und
bewusst einsetzen kdnnen.

Rhetorik

Dieses Modul unterstiitzt Sie beim Aufbau
von Selbstsicherheit, beim Reden vor Grup-
pen oder im Dialog. In einem kleinen Teil-
nehmerkreis bauen Sie lhre Redeféhigkei-
ten aus, um selbstsicher und tberzeugend
reden und wirken zu kdnnen. Hinterlassen
Sie durch rhetorische Fahigkeiten und ein
souveranes Auftreten im Beruf und im Pri-
vatleben ,den richtigen Eindruck®.

Coaching Basiskurs

Wir stellen lhnen verschiedene Konzepte
vor, die lhnen in unterschiedlichsten Situa-
tionen Hilfestellung bei der Beratung geben
kénnen.

Mitarbeitergesprache
Mitarbeitergesprache dienen dazu, die Zu-
sammenarbeit positiv zu beeinflussen, hin
zu Kooperation, Kommunikation und Parti-
zipation. Mitarbeitergespréache kénnen eine
ziel- und ergebnisorientierte Zusammenar-
beit férdern.

Konfliktgesprache souveran leiten

Die Kunst, ein Konfliktgespréch zu leiten, be-
steht darin, es zu fiihren. Beginnend mit der
Gesprachsvorbereitung wird den Teilneh-
mern eine bewdhrte Gesprachsstruktur an
die Hand gegeben, die es ihnen ermdglicht,
stets ,,die Faden in der Hand zu halten®.

Moderations- und Prasentationstechnik
Die Technik der Préasentation ist einfach zu
erlernen und sehr nitzlich und wirkungs-
voll. Denn jeder von uns hat schon einmal
die Erfahrung gemacht, wie ein gelungener
Vortrag Eindruck hinterldsst.

Kommunikationstrainings leiten

Hier vermitteln wir Ihnen eine umfangreiche
Auswahl an Ubungen. Zusétzlich erhalten
Sie Arbeitsblatter, Teilnehmerunterlagen
und Seminarablaufplane fiir Ihre spateren
Einsatztatigkeiten. Kennzeichnend fir das
Training ,Kommunikationstrainings leiten®
ist der hohe Anteil an Praxis. Neben der
Vermittlung der theoretischen Grundlagen
steht die Beobachtung, die Erprobung und
die Wiederholung der Inhalte im Mittel-
punkt.

INFOVERANSTALTUNG

unter www.ahab-akademie.de

Platze Dauer

16 20 Tage 168 UE
Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 2580,-
Sofortzahler 2490,-
ErméaBigung 2490,-
Sofortzahler 2399,-

Urkunde "Kommunikationstrainer"

i.d.R. 09.00 - 16.00 Uhr

Moduliibersicht kompakt

Kommunikationsmodelle und -techniken
(2 Tage)

Gespréachsfiihrung (2 Tage)

Nonverbale Kommunikation (2 Tage)
Rhetorik (2 Tage)

Coaching Basiskurs (2 Tage)
Mitarbeitergesprache (2 Tage)
Konfliktgesprache souverén leiten (2 Tage)
Moderations- und Présentationstechnik
(2 Tage)

Kommunikationstrainings leiten (4 Tage)

Entsprechende Anerkennungen von
Coachingverbanden entnehmen Sie
bitte unserer Webseite.

Alle Module

auch einzeln
bér!
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Kommunikationstraining

Platze Dauer

16 16 Tage 144 UE

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 1890,-
Sofortzahler 1790,-
ErméaBigung 1790,-
Sofortzahler 1749,-

Zertifikat "Kommunikationstraining"

i.d.R. 09.00 - 16.00 Uhr

Moduliibersicht kompakt

» Kommunikationsmodelle und -techniken
(2 Tage)

» Gespréchsfiihrung (2 Tage)

» Nonverbale Kommunikation (2 Tage)

» Rhetorik (2 Tage)

» Coaching Basiskurs (2 Tage)

» Mitarbeitergesprache (2 Tage)

» Konfliktgespréche souverén leiten (2 Tage)

» Moderations- und Prasentationstechnik
(2 Tage)

Entsprechende Anerkennungen von
Coachingverbanden entnehmen Sie
bitte unserer Webseite.

®»Beschreibung

Kommunikation ist der Austausch von Infor-
mation. Doch nicht nur mit Hilfe der Spra-
che allein wird kommuniziert, ein GroBteil
der Kommunikation lauft Gber Gesten, Kor-
perhaltung und Mimik ab.

Jeder Mensch hat seine ganz persénliche
Art der Kommunikation, dabei bleibt jedoch
haufig ein GroBteil des Potentials der Kom-
munikation ungenutzt.

Mit einem Kommunikationstraining werden
Sie lhre eigenen Kommunikationsfahigkei-
ten (Korpersprache, Rhetorik, Prasentati-
onstraining u.v.a.) verbessern.

Zuerst einmal versucht ein Kommunikati-
onstraining, stilistische, inhaltliche und
formelle Charakteristika der Kommunika-
tion bewusst zu machen. Dadurch erhalten
wir die Mdglichkeit, einzelne Aussagen von
Gesprachspartnern zu analysieren und sie
dadurch besser zu verstehen. Oft liegen
Welten zwischen dem Gesagten und dem
Gemeinten. Mit einem detaillierten Wissen
Uber Kommunikation kann es uns gelingen,
unsere zwischenmenschliche Kommunika-
tion zu verbessern. Kommunikationstraining
gibt uns die Moglichkeit, automatisierte
Kommunikation zu durchbrechen und Miss-

verstandnisse zu vermeiden. Es geht um
eine Sensibilisierung der Eigenwahrneh-
mung, um eine Verbesserung sprachrezep-
tiver und sprachproduktiver Fahigkeiten,
um den Aufbau von Grundfertigkeiten der
personenzentrierten Kommunikation.

Im Rahmen dieser Ausbildung erhalten Sie
einen fundierten Uberblick iiber Mdglichkei-
ten der verbalen Ausdrucksformen. Speziell
fiir Personen, die im Bereich Personal und
Organisation oder als Fihrungskraft tatig
sind, ist die Fahigkeit zur erfolgreichen Ge-
sprachsfiihrung ein wichtiger Bestandteil
der Arbeit, da sich nur auf der Basis des
gegenseitigen Versténdnisses erfolgreiche
MaBnahmen implementieren lassen.

Sie lernen die Grundzlige einer guten Kom-
munikation kennen. Dafiir erhalten Sie Ein-
blicke in die wichtigsten Kommunikations-
modelle und werden in rhetorischen und
nonverbalen Stilmitteln geschult. Verbes-
sern Sie nachhaltig lhre kommunikativen
und rhetorischen Fahigkeiten. Unsere erst-
klassigen Trainer unterstiitzen Sie dabei.

= Module der Ausbildung
Kommunikationsmodelle und -techniken
Es existieren verschiedenste Gesprachsfor-
men, bei denen unterschiedliche kommuni-
kative Mittel eingesetzt werden. Wir geben
Ihnen in diesem Seminar einen Uberblick, in
welchen Gesprachssituationen Sie welche
Methoden einsetzen kdnnen, um lhre Ziele
zu erreichen.

Gesprachsfiihrung

In diesem Modul erlernen Sie strategische
und didaktische Mittel, um erfolgreiche
Gesprache zu fiihren. Unter Erfolg wird
in diesem Zusammenhang das Erreichen
selbst gesteckter Ziele fiir das jeweilige
Gesprach verstanden.

» INSTITUT FUR COACHING UND KOMMUNIKATIONSERFOLG

unter www.ahab-akademie.de

Alle Module

auchieinzeln
b r!
Nonverbale Kommunikation

Sich der eigenen Korpersprache bewusst
werden ist vordergriindiges Ziel des Semi-
nars. Dabei gehen wir auf Haltung, Gestik,
Mimik, Blickkontakt, Selbstbewusstsein und
Ausstrahlung ein und vermitteln Methoden
und Ubungen, wie Sie diese verbessern und
bewusst einsetzen kdnnen.

Rhetorik

Dieses Modul unterstiitzt Sie beim Aufbau
von Selbstsicherheit, beim Reden vor Grup-
pen oder im Dialog. In einem kleinen Teil-
nehmerkreis bauen Sie lhre Redeféhigkei-
ten aus, um selbstsicher und tiberzeugend
reden und wirken zu kénnen.

Coaching Basiskurs

Wir stellen Ihnen verschiedene Konzepte vor,
die Ihnen in unterschiedlichsten Situationen
Hilfestellung bei der Beratung geben kénnen.

Mitarbeitergesprache
Mitarbeitergesprache dienen dazu, die Zu-
sammenarbeit positiv zu beeinflussen, hin
zu Kooperation, Kommunikation und Parti-
zipation. Mitarbeitergesprache kdnnen eine
ziel- und ergebnisorientierte Zusammenar-
beit fordern.

Konfliktgesprache souveran leiten

Die Kunst, ein Konfliktgesprach zu leiten, be-
steht darin, es zu flihren. Beginnend mit der
Gesprachsvorbereitung wird den Teilneh-
mern eine bewdhrte Gesprachsstruktur an
die Hand gegeben, die es ihnen ermoglicht,
stets ,die Faden in der Hand zu halten®.

Moderations- und Prasentationstechnik
Die Technik der Prasentation ist einfach zu
erlernen und sehr niitzlich und wirkungsvoll.
Denn jeder von weiss, ein gelungener Vor-
trag hinterlasst Eindruck.



Konfliktmoderation

®Beschreibung

Gewollt oder ungewollt - Konflikte entstehen
und sind Bestandteile zwischenmenschlicher
Interaktionen. Die Teilnehmer des Seminars
lernen, wie man vermittelnd auftritt, Interes-
sen und Gemeinsamkeiten der Konfliktbetei-
ligten aufzeigt und den Konfliktldsungspro-
zess behutsam moderiert. Eine Aufgabe, die
viel psychologisches Wissen, diplomatisches
Geschick und Fingerspitzengefiihl erfordert.
Entscheidend fiir den Erfolg ist, dass sich
die Beteiligten mdglichst friihzeitig zusam-
mensetzen. Neben verschiedenen Deeska-
lationsstrategien besteht die Hauptaufgabe
der Konfliktmoderation darin, einen profes-
sionellen Vermittler einzusetzen.

Der Einsatz einer Moderation der Konflikt-
I6sung ist gewinnbringend, weil sie den
Prozess beschleunigt, die Harte der Ausei-
nandersetzung entscharft und kreative Win-
Win-Lésungen ermdglicht.

Sie erfahren, trainieren und reflektieren lhre
Rolle als Moderator, um die neuen Techniken
erfolgreich in lhrer Fiihrungspraxis einsetzen
zu konnen.

= Zielgruppe

Fuhrungskrafte, Mitarbeiter mit Personalver-
antwortung und Mitarbeiter aus dem Per-
sonalwesen, die mit Konflikten konfrontiert
werden und fiir beide Seiten gewinnbrin-
gende Losungen wiinschen.

= |nhalte

Folgende Seminarinhalte werden vermittelt:
» Konflikte analysieren

= Selbstanalyse

» Konflikte I6sen

# Deeskalationstechniken

Was Sie grundsétzlich Gber Konflikte
wissen sollten:

# Ursachen, Entstehung, Stile, Verlauf

» Konfliktparteien

# Offene und verdeckte Konflikte

® Typische Konfliktarten am Arbeitsplatz

Interventionsmdglichkeiten

(betriebliches Konfliktmanagement):

® Ldsen von Interessenskonflikten &
Umgang mit Beziehungskonflikten

# Regelung von Konflikten in einer Gruppe

= Vorgehen bei Mobbing

Die Rolle als Konfliktvermittler:

® Das eigene Konfliktverhalten und
Konfliktgespréche leiten

® Hierarchieregeln und Kommunikationsin-
strumente aus der Mediation

= Methode

Vortrag, Diskussion und Erfahrungsaus-
tausch, Gruppenarbeit, Ubungen, Rollen-
spiel, Selbstreflexion und Fremdreflexion,
Perspektivwechsel

® Besonderheiten
Dieses Thema ist auch als Kurzworkshop
oder Vortrag moglich.

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012

(Tarifbeschreibung auf Seite 6)

Zertifikat "Konfliktmoderation"

09.00 - 17.00 Uhr

Entsprechende Anerkennungen von
Coachingverbanden entnehmen Sie
bitte unserer Webseite.
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Betrieblicher Gesundheitsmanager

= Beschreibung

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
ist fir viele Unternehmen kein Schlagwort
mehr. Fir ein professionelles Betriebliches
Gesundheitsmanagement braucht es Spezia-
listen. Sie miissen wissen, wie der Prozess von
der Bedarfsermittlung bis zur Implementierung
eines BGM systematisch aufgebaut wird, wel-
che MaBnahmen zur Betrieblichen Gesund-
heitsforderung erfolgsversprechend sind und
wie moglichst viele Mitarbeiter zur Teilnahme
aktiviert werden konnen.

Sie wollen ein professionelles BGM imple-
mentieren, optimieren oder leiten? Wir ver-
mitteln lhnen dazu die Kompetenzen, Erfah-
rungen und das Wissen. Im Rahmen unserer
umfangreichen Ausbildung werden Sie auf ™ Super-Flex-Angebot

dieses verantwortungsvolle Aufgabengebiet = Freier Einstieg EEw JAB-A rie

vorbereitet. Unsere Ausbildung unterschei- ® Personlicher Ausbildungsplan .

det sich von anderen Anbietern durch einen & Individueller Priifungstermin i

hohen Praxisbezug. Unsere mehrjahrigen Er- & Max. 2 Jahre Ausbildungszeit Urkunde

fahrungen in den Bereichen gesunder Perso-  ® Ratenzahlung mdglich -

nal- und Organisationsentwicklung spiegeln Herrn Max Mustermann

sich in einer Vielzahl von Best-Practice-Bei- ™ Besonderheiten o e e

spielen in unserer Ausbildung wieder. Ratenzahlung méglich. Betrieblicher
Gesundheitsmanager

-Zielgruppe Einstieg jederzeit moglich. Fordern Sie Ihren e —

Alle Verantwortlichen und Beteiligten an  persénlichen Ausbildungsplan an. e e e o

der betrieblichen Gesundheitsforderung im ":;:::.i':" : ==

Unternehmen (Fihrungskréfte, Betriebs- Modernes Lernen mit: ' ;\- |

rate, Verantwortliche fir das betriebliche  gpue . [

Gesundheitsmanagement, Betriebsérzte, |ts Learnlng

Arbeitsmediziner, Arbeits- und Organisati-

onspsychologen, interessierte Mitarbeiter).
= Methode
Vortrag, Erfahrungsaustausch, Ubungen,

Gruppenarbeit, Selbststudium, Lernerfolgs-
kontrollen

Waun man auf seinen kér}oer achtet,
yehfs auch dewm kapf besser:
Jil Sander
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Betrieblicher Gesundheitsmanager

®|nhalt
Musterbeispiel Ausbildungsplan

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Umsetzung eines ganzheitlichen Betrieblichen 6 Tage 18 Wochen
Gesundheitsmanagement Selbststudium
22 Tage Prasenzunterricht
Innerbetriebliche Strategien zur Vermeidung Selbststudium
typischer arbeitsbedingter Erkrankungen Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Gesundheitsorientierte Organisations- und Fiihrungskultur Selbststudium Normal el e
Friihbucher 6291,- zzgl. MwSt.
Unternehmen auf den demografischen Selbststudium m

Wandel vorbereiten
Urkunde "Betrieblicher Gesundheitsmanager"

Anwesenheitsmanagement - Strategien zur Fehlzeitenreduktion 2 Tage Webcode

Wiedereingliederungsmanagement 2 Tage www.og15.ahab-akademie.de

Fihrung und Gesundheit

. i . i ) Prasenztage 09.00 - 17.00 Uhr
Zusammenhang von Fiihrung und Mitarbeitergesundheit Selbststudium

Anerkennung und Wertschatzung als 1 Tag
motivierender Fiihrungsstil

Gesundheitsforderung und Pravention

Erndhrung Selbststudium
Gesundheits- und Verhaltenspsychologie Selbststudium
Suchtpravention Selbststudium
Stressmanagement am Arbeitsplatz 2 Tage
Burnout-Pravention 2 Tage

Betriebliche Gesundheitsforderung
Grundlagen der Ergonomie Selbststudium

Work-Life-Balance Konzepte im Selbststudium
Unternehmen etablieren

Fachkraft zur betrieblichen

Gesundheitsférderung
Effektive MaBnahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung 2 Tage
Motivation zur Teilnahme an GesundheitsfordermaBnahmen 2 Tage
Projektmanagement in der betrieblichen 2 Tage

Gesundheitsférderung

Kiinftige Herausforderungen der 0,5 Tage
betrieblichen Gesundheitsforderung

Lernerfolgskontrolle/ 0,5 Tage

Abschlusspriifungen
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Fachkraft fur Betriebliche Gesundheitsférderung

®Beschreibung
Arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren vor-
zubeugen sowie die Gesundheit von Be-
schéftigten am Arbeitsplatz zu schiitzen
und zu verbessern ist eine wichtige Grund-
lage fir die erfolgreiche Wettbewerbsfa-
higkeit und Firmenzukunft. Getreu dem
Motto: ,Eine gesunde Belegschaft fiir ein
wirtschaftliches gesundes Unternehmen.®
So liegt es trotz der hohen personlichen Be-
deutsamkeit auch in der Verantwortung des
Unternehmens, Mitarbeiter in allen Ebenen
bei der Forderung ihrer individuellen Ge-
sundheit zu unterstitzen. Die Aufgabe der
betrieblichen Gesundheitsférderung ist nun
darin zu verstehen, auf die betrieblichen
Rahmenbedingungen zugeschnittene Ge-
sundheitsfordermanahmen unter Beriick-
sichtigung konkreter Zielstellungen auszu-
wahlen, anzupassen und umzusetzen.

Als eine wesentliche Voraussetzung fiir den
Erfolg aller MaBnahmen erhalten Sie so-
lides Handwerkzeug und Wissen Uber die
Spezifik von Projekten der betrieblichen Ge-
sundheitsforderung. Dazu zeigen wir lhnen,
wie Sie lhre Projekte effektiv planen, steu-
ern, wirkungsvoll prasentieren und welche
hervorragenden Beispiele es bereits in der
Praxis gibt.

®Zielgruppe

Alle Verantwortlichen und Beteiligten an der
betrieblichen Gesundheitsférderung im Un-
ternehmen (Fuhrungskrafte, Betriebsrate,
Verantwortliche im betrieblichen Gesund-
heitsmanagement, Betriebsérzte, Arbeits-
mediziner, Arbeits- und Organisationspsy-
chologen, interessierte Mitarbeiter).

®» Methode

Vortrag, Diskussion und Erfahrungsaus-
tausch, Gruppenarbeit, Projektarbeit, Ubun-
gen, Checklisten, Prasentationstraining

Urkunde

Herrn Max Mustermann
e Berulstereknung

Fachkraft fiir Betriebliche
Gesundheitsférderung

Cont N

(% e s s St v b Usres ot D Aokt N
ety e ik e et Gt obag s b, i

P, ke el iy

v 4 hubidrg

[T L T R eI e —

L T P T

D e
Bkd P e iy Bt Drsst fondm o

e

» INSTITUT FUR MITARBEITER- UND FIRMENGESUNDHEIT



Fachkraft fur Betriebliche Gesundheitsférderung

— 6 Tage

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)

Normal 1699,- zzgl. MwSt.
Friihbucher 1529,10 zzgl. MwsSt.

Urkunde "Fachkraft fiir Betriebliche
Gesundheitsforderung"

Webcode

www.og 17.ahab-akademie.de

Uhrzeit

Présenztage 09.00- 17.00 Uhr

®|nhalt

Effektive MaBnahmen der betrieblichen
Gesundheitsforderung

Zusammenwirken von Verhaltens- und Verhaltnispréavention
Nitzliche Analysemethoden und Befragungsinstrumente

Innerbetriebliche Organisation und Gestaltung von
Gruppenkursen und IndividualmaBnahmen

Notwendige MaBnahmen zur Qualitatssicherung

Motivation zur Teilnahme an 2 Tage
GesundheitsférdermaBnahmen

Wer und was bewegt uns zum Handeln?
Eigenverantwortung und Erkenntnis iiber eigene Potentiale fiir Gesundheit férdern

Welche personlichen Hemmnisse hindern Menschen daran, positives
Gesundheitsverhalten umzusetzen?

Wie motiviere ich zur Teilnahme an betrieblichen GesundheitsférdermaBnahmen?

Wie unterstiitze ich Mitarbeiter darin, positive Werte, Erfahrungen, Uberzeugungen
und Gefiihle mit gesundheitsférdernder Lebensweise zu verbinden?

Wie présentiere ich Gesundheitsforderprojekte wirkungsvoll und
zielgruppenorientiert?

Projektmanagement in der 2 Tage
betrieblichen Gesundheitsforderung

Initiierung, Definition, Planung, Steuerung, Abschluss und Evaluation von Projekten
Einbindung der Gesundheitsforderprojekte in Ihre Unternehmensorganisation

Projektfinanzierung und -controlling, Férdermittel fiir betriebliche
Gesundheitsforderprojekte

Projektbeteiligte /Teamauswahl /Stakeholder in der Gesundheitsférderung

Projektfiihrung und Problemlésungsmodelle, Konfliktmanagementtechniken,
Entscheidungsfindung

Zielgruppengerechte Kommunikation
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= Beschreibung
Das Burnout-Syndrom wird zunehmend
zur gesellschaftsbedingten Volkskrankheit.
Immer mehr Unternehmen verzeichnen
langfristige Ausfdlle sowie zahlreiche Be-
troffene von Burnout. Die Ursachen liegen
auf der Hand. Die Arbeitsbedingungen sind
gepragt von multimodaler Aufgabenbelas-
tung, hohen Termindruck sowie gestiegenen
Qualitatsanforderungen. Der Wettbewerb
nimmt zu und allen streben nach mehr Leis-
tung. Die Leistungsanforderungen erfordern
ein hohes MaB an Regeneration und profes-
sionellen Stressmanagement, wofir hiufig
keine Zeit gefunden wird. Dennoch gibt es
erfolgreiche Konzepte und Strategien um
Burnout zu Vermeiden. Dabei richten sich
die Methoden nicht nur an die Person selbst
sondern auch an den Arbeitgeber, der maB-
geblichen Einfluss auf die stabile Leistungs-
fahigkeit seiner Mitarbeiter nehmen kann.

Die Ausbildung richtet sich an Personen, die
personen- und umfeldbedingte Burnout-Ri-
siken aufdecken, vermeiden und langfristig
ausschlieBen wollen. Dabei werden die per-
sonlichen Einfliisse ebenso wie arbeitsbezo-
gene Belastungsfaktoren als Ansatzpunkte
zur Burnout-Pravention bericksichtigt. In
Form von Selbststudium und Présenzun-
terricht vermitteln wir Erfolgsrezepte und
Handwerkszeug, um auf verschiedenen
Ebenen (Unternehmen, Fiihrungskraft und
Mitarbeiter) effektive PraventionsmaBnah-
men anzuregen und umzusetzen.

Fachkraft zur Burnout-Pravention

Als Fachkraft zur Burnout-Prévention kon-
nen Sie sowohl auf der betrieblichen Ebene
Uibergeordnete MaBnahmen zur Organisa-
tionsentwicklung einleiten und umsetzen
als auch im direkten persénlichen Kontext
mit von Burnout gefdhrdeten Mitarbeitern
arbeiten, um eine positive Verhaltensande-
rung anzuregen. Dabei geht es nicht um
die Therapie Burnout-Erkrankter sondern
um das Einordnen des aktuellen Gefahr-
dungsstatus, der Auswahl und Umsetzung
geeigneter MaBnahmen zur Pravention als
auch der direkten Unterstiitzung in Form
von Coaching.

= Zielgruppe

Arzte, Betriebsarzte, Arbeitsmediziner, Sport-
wissenschaftler, Sportlehrer, Psychologen,
Gesundheitswissenschaftler, Coaches, Per-
sonalverantwortliche und Zusténdige fir die
betriebliche Gesundheitsforderung

= Methode

Selbststudium, Lehrfilme, Vortrag, Grup-
pendiskussion und Erfahrungsaustausch,
Ubungen, Gruppenarbeit, Rollenspiele,
Lehrproben und Lernerfolgskontrollen

Burvaut ist auch das Krankheitshil, der
kommm&afwmsyesdlschcﬂ
Dr. phil. Miriam Meckel

» INSTITUT FUR MITARBEITER- UND FIRMENGESUNDHEIT

= Besonderheiten

Einstieg Bereits vorhandene Qualifikationen
(Kursleiter fir AT, PMR, Stressmanagement
oder Grundqualifikation als Psychologe,
Coachingausbildung) werden nach sorgfal-
tiger Prifung anerkannt. Dadurch &ndern
sich die Dauer der Ausbildung sowie der
Preis. Bitte wenden Sie sich diesbeziglich
an unsere Mitarbeiter, die fiir Sie einen indi-
viduell maBgeschneiderten Ausbildungsplan
entwickeln.

Wir suchen fiir das Zentrum zur betriebli-
chen Burnout-Pravention sowie fiir unsere
Burnout-Ambulanz ausgebildete Fachkrafte
zur Burnout-Prévention. Bei entsprechender
Eignung und Ausbildungserfolg integrieren
wir unsere Absolventen in die Arbeit dieser
Institutionen sowohl auf freiberuflicher Basis
oder in Festanstellung. Wenn Sie Interesse
an einer Mitwirkung haben, wenden Sie sich
bitte an den Geschaftsfiihrer Herrn Henry
Kauffeldt: kauffeldt@ahab-akademie.de



Fachkraft zur Burnout-Pravention

L]
=
=2
Q
=

Burnout - Krankheitsbild und Psychosomatik Selbstudium
Innerbetrieblichen Strategien zur Burnout-Pravention Selbstudium
Personliche Strategien zur Burnout-Prévention Selbstudium
Gesundheits- und Verhaltenspsychologie Selbstudium
Burnout Pravention 2 Tage

Umgang mit mentalen Belastungen

Dauer

22 Wochen
Selbststudium

22 Tage Prasenzunterricht

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)
Normal 4109,- zzgl. MwSt.
Friihbucher 3698,10 zzgl. MwSt.

Urkunde "Fachkraft zur Burnout-Pravention"

Webcode

Kursleiter AT Selbststudium
oder

Kursleiter PMR Selbststudium
Stressmanagement-Trainer Selbststudium
Présenzphase: Entspannung und Stressbewéltigung 2 Tage

Erfolgsorientierter Umgang mit eigenen negativen Emotionen 2 Tage

Kérperliche Fitness und Regeneration

Trainingslehre Selbststudium

Regenerieren wie die Profis 3 Tage

Erndhrung und Suchtpravention

Suchtpravention Selbststudium
Grundlagen der Erndhrung Selbststudium
Erndhrungsberatung 2 Tage

Betriebliche Praventionsmoglichkeiten

Betriebliche Gesundheitsférderung Selbststudium
Gesundheitsorientiertes Fiihren 2 Tage
Anerkennung und Wertschatzung als motivierender 1 Tag
Fiihrungsstil

Individuelle Betreuung

www.og2 1.ahab-akademie.de

Prasenztage 09.00 - 17.00 Uhr

455 AHAB-Akadenie

Urkunde

wrd

Herrn Max Mustermann

dw b sabeametroa

Fachkraft zur
Burnout-Pravention

Coaching Grundlagen Selbststudium
Coaching Anwendung/Training 3 Tage
Systemisches Coaching 2 Tage
Durchfiihrung von Gesundheitscoachings 2 Tage
Abschlussworkshop 2 Tage

Klarung offener Fragen, Abschlusspriifungen (mindliche
Prifungen: Coachingsituation, Konzepte zur betriebliche
Burnout-Prévention); Vorstellung und Einbindung in das
Deutsche Zentrum fiir betriebliche Burnout-Prévention.
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Geprufter Ergonomieberater/Fachkraft fur Ergonomie

= Beschreibung
Riickenbeschwerden, Verspannungen, Augen-
und Kopfschmerzen sowie allgemeines Un-
wohlsein gehdren immer mehr zum Alltag
fiir die meisten Beschéftigten, egal in wel-
cher Branche. Krankheitsbedingte Ausfélle,
negative Auswirkungen auf die Produkti-
vitat, Arbeitszufriedenheit und Motivation
sowie chronische Beschwerden und oft
vorzeitiges Ausscheiden aus dem aktiven
Arbeitsleben sind mittlerweile in vielen
Unternehmen nichts Unbekanntes. Es gilt
daher, die Arbeit zu ,ergonomisieren“ und
somit an den Menschen anzupassen und
nicht umgekehrt.

Die Ausbildung der AHAB-Akademie zum ge-
priften Ergonomieberater/Fachkraft fir Er-
gonomie ist die umfangreichste Ausbildung in
diesem Bereich. Sie lernen als Teilnehmer un-
serer Ausbildung, was zu unergonomischem
Verhalten fiihrt, welche Strategien Sie ver-
folgen missen, um bei Mitarbeitern Verhal-
tensanderungen anzustreben, sowie welche
MaBnahmen in welchen Arbeitsbereichen er-
gonomische Verbesserungen hervorrufen.

®Zielgruppe

Zusténdige Mitarbeiter flr betriebliche
Gesundheitsférderung, Fachkrafte flr Ar-
beitssicherheit, Sicherheitsingenieure, Be-
triebsarzte, Arbeitsmediziner, Arbeits- und
Organisationspsychologen, Vertreter von
Krankenkassen und Unfallversicherungs-
tragern, Physiotherapeuten, Diplom-Sport-
lehrer, Diplom-Sportwissenschaftler u. a.
Berufsgruppen.

= Methode

Vortrag, Selbststudium, Workshop, Grup-
penarbeit, Projektarbeit, Gruppendiskus-
sion, Rollenspiele, Lehrproben, praktische
Ubungen an realen Arbeitsplatzen und -si-
tuationen, Videoanalyse

® Super-Flex-Angebot
Freier Einstieg

Personlicher Ausbildungsplan
Individueller Priifungstermin
Max. 2 Jahre Ausbildungszeit
Ratenzahlung mdglich

Bei genauem Hinsehen gt sich, dal3 Arbeit
weniger geistestend ist als Amusement.

Charles Baudelaire

» INSTITUT FUR MITARBEITER- UND FIRMENGESUNDHEIT



Gepriufter Ergonomieberater/Fachkraft fiir Ergonomie

® |nhalt

Musterbeispiel Ausbildungsplan

Gepriifter Ergonomieberater/Fachkraft fiir Ergonomie

Anatomie und Physiologie
Typische Erkrankungen des Muskel-Skelettapparates

Pravention am Arbeitsplatz: Erlernen praktischer Ubungen und
Verhaltenstraining

Anerkannter Rickenschullehrer
Anerkannter Trainer fir Wirbelsaulengymnastik

Augengymnastik & Bliro-Workout

Gesundheits- und Verhaltenspsychologie

Belastungen am Arbeitsplatz:
Regenerationsphasen einbauen

Psychische Belastungen und deren
Auswirkungen auf die Gesundheit

Grenzen der physischen Bewegungs- und
Belastungsfahigkeit

Grundlagen der Ergonomie

Arbeitsplatzbedingungen und deren ergonomische
Herausforderungen (Pravention und Rehabilitation)

Sitzende Tétigkeit & Bildschirmarbeitsplatz Fahrtétigkeit,
Arbeitsplatze in der Produktion & Stehende Arbeitstatigkeit,
Bestimmte Berufsgruppen (Arbeit mit Kindern, Arbeiten auf
der Baustelle...)

Rechtskunde

Organisation, Marketing & Kostenkalkulation

Schaffung eines betriebliches Ergonomiekonzeptes (Workshop)

Prifung

2 Wochen
Selbststudium

2 Wochen
Selbststudium

5 Tage
2 Tage
je 1 Tag

2 Wochen
Selbststudium

2 Wochen
Selbststudium

2 Wochen
Selbststudium

2 Wochen
Selbststudium

2 Tage

2 Wochen
Selbststudium

1 Tag
2 Tage

0,5 Tage

14 Wochen
Selbststudium

14,5 Tage Prasenzunterricht

Preis Euro (Tarifbeschreibung auf Seite 6)

Normal 3990,- zzgl. MwSt.

Urkunde "Gepriifter Ergonomieberater/
Fachkraft fir Ergonomie"

Webcode
www.og 16.ahab-akademie.de

Uhrzeit

Présenztage 09.00 - 17.00 Uhr

3% AHAB-Akadenmie

YRR

Urkunde

el
Herrn Max Mustermann
da Ber ststubnd g
gepriifter Ergonomiebarater/
Fachkraft fiir Ergonomie

Umfang der Abschlusspriifung

Umfang 15 Seiten

Hausarbeit

mindliche Prifung (Durchfiihrung einer Ergonomieberatung)

schriftliche Priifung

30 min
3 Stunden
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Betrieblicher Demografieberater

Platze Dauer
14 4 Tage
Preis Euro (Tarifoeschreibung auf Seite 6)

Normal
Frithbucher

1349,- zzgl. MwSt.
1214,10 zzgl. MwsSt.

Abschluss

Urkunde "Betrieblicher Demografieberater"

Webcode

www.og19.ahab-akademie.de

09.00 - 17.00 Uhr

= Beschreibung

Bereits in 15 Jahren werden die 50- bis
65-Jahrigen die stérkste Altersgruppe in den
meisten Unternehmen sein. Hier liegt das
Humankapital der Zukunft. In vielen Bran-
chen ist ein groBer Fachkraftemangel zu
erwarten und es wird ein ,Kampf um die
Talente* entbrennen. Mit gealterten Beleg-
schaften zu wirtschaften, wird die groBte
Herausforderung der nachsten Jahre sein. Es
drohen Wissensverluste und eine Erhéhung
der Krankensténde.

Diese Ausbildung informiert Sie Uber die
Handlungsfelder in der betrieblichen Demo-
grafieberatung und sensibilisiert so fiir die
betriebliche Rolle im demografischen Wan-
del. Damit unternehmerische Ziele wie Flexi-
bilitat, Wettbewerbsfahigkeit, Wirtschaftlich-
keit und Zukunftsfahigkeit mit einer immer
alter werdenden Belegschaft gelingen kén-
nen, miissen Strategien umgesetzt werden,
die Potentiale &lterer Beschéftigter sowie
heterogener Teams erkennen und nutzen.

Eine Vielzahl an Gestaltungsansétzen und
praxisnahen Hinweisen werden Sie in der An-
wendung der vermittelten Kompetenzen mo-
tivieren und in Ihrer zukiinftigen Beraterrolle
im demografischen Wandel unterstiitzen.

= Zielgruppe

Fihrungskréfte, Unternehmer, Geschafts-
flhrer, Betriebsrate, Betriebséarzte, Arbeits-
mediziner, Personalverantwortliche und
Zusténdige fiur die betriebliche Gesund-
heitsférderung, Unternehmensberater, Trai-
ner und Coaches.

= |nhalt

Im Rahmen der Ausbildung zum betriebli-
chen Demografieberater werden folgende
Themen und Fragestellungen behandelt:

# Flhrung und Unternehmenskultur:

o Was heiBt ,,demografischer
Wandel“ und was bedeutet er
fur Unternehmen?

o Welche Aufgaben kommen mit dem
demografischen Wandel auf Fiihrungs-
krafte zu?

o Wie kann die Fiihrungsarbeit daran
angepasst werden?

o Wissensverluste vermeiden -
Strategien und Konzepte

# Gesundheitsférderung und

Leistungsfahigkeit:

o Durchfiihrung einer detaillierten
Mitarbeiterstrukturanalyse

o Wie verandern sich Fahigkeiten und
personliche Méglichkeiten mit dem
Alter?

o Wie kdnnen Unternehmen und Fiih-
rungskrafte die Gesundheit und Leis-
tungsfahigkeit der Beschaftigten erhal-
ten und fordern?

® Arbeitsmotivation, Arbeitsgestaltung, Ar-
beitsfahigkeit und Arbeitszufriedenheit:

o Welche Anspriiche sollten bertick-
sichtigt und welche Potentiale und
Fahigkeiten alterer Mitarbeiter konnen
genutzt werden?

o Anforderungen bei der Fihrung élterer
Mitarbeiter - junge Fiihrungskréfte im
Kompetenzgerangel

# Lebenslanges Lernen, Qualifizierung und

Wissen:

o Warum hat lebenslanges Lernen im
demografischen Wandel eine beson-
dere Bedeutung?

o Motivation und Akzeptanz innerbe-
trieblicher Konzepte und MaBnahmen

» INSTITUT FUR MITARBEITER- UND FIRMENGESUNDHEIT

= Methode
Vortrag, Einzel-, Partner- und Gruppenarbei-
ten, Beispiele und Best Practice, Austausch
und Diskussion

mam AHAB-Akodemie
I

Urkunde

Herrn Max Mustermann
3 Fubibe e Frung
gepriftar
Batrieblicher Damografieberater



vitalbook - Betriebliche Gesundheitsforderung, die begeistert!

® |hr Nutzen - Ihr Erfolg
Zahlreiche Studien haben nachgewiesen,
dass sich Gesundheit, Motivation und
Produktivitdt gegenseitig bedingen. Mit
anderen Worten: Ein gesunder Mitarbeiter
ist leistungsfahiger und motivierter. Das
wirkt sich letztendlich auch auf seine
Arbeitszufriedenheit aus.

Viele Unternehmen haben diesen Zusam-
menhang erkannt und MaBnahmen zur Be-
trieblichen Gesundheitsférderung ergriffen.
Doch der Erfolg der Betrieblichen Gesund-
heitsforderung héngt in erster Linie nicht
vom Umfang oder vom Preis-Leistungs-
Verhaltnis ab, sondern vielmehr davon, wie
viele Mitarbeiter Gebrauch davon machen.
Diese maBgebende Erkenntnis wurde im
vitalbook von Grund auf bericksichtigt.

i . ﬁ o 1 E

u_
-

Screenshot: vitalbook-Gesundheitskalender

Hier konnen Sie das vitalbook selbst
ausprobieren:
www.test.vitalbook.de
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»\Was ist das vitalbook

Hinter dem vitalbook steckt die Idee,
unterschiedliche Anreize fir die Teilnahme
an gesundheitsférdernden MaBnahmen zu
schaffen, um moglichst viele Mitarbeiter
mit unterschiedlichen Interessen und
Bedirfnissen zu erreichen. Das vitalbook
beinhaltet ein innovatives computer-
gestiitztes Instrument zur Betrieblichen
Gesundheitsférderung und lasst sich auch
zu einem ganzheitlichen Betrieblichen
Gesundheitsmanagement ausbauen.

Eine auf das Unternehmen zugeschnit-
tene Internetseite (www.vitalbook.de) mit
personlichem Zugang fiir jeden Mitarbeiter
dient als Informationsplattform und
verbindet gleichzeitig die Forderung der
Gesundheit in Form eines motivierenden
Anreizsystems. Alle gesundheitsforder-
lichen Aktivitdten werden wissenschaft-
lich miteinander verglichen und in Punkte
umgewandelt.

Die Mitarbeiter tragen ihre gesundheits-
forderlichen Aktivitaten (z.B. kdrperliche
Betédtigung, Entspannungsiibungen, gesunde
Erndhrung) in einen Gesundheitskalender ein
und kdnnen auch Vorsorgeuntersuchungen
anrechnen lassen.

Die gesammelten Punkte lassen sich in ver-
schiedene Preise umgewandelt werden. Es
kdnnen monatliche oder jahrliche, indivi-
duelle oder Gruppenauswertungen definiert
werden. Dabei unterliegen die persénlichen
Daten der Mitarbeiter den Richtlinien des
Datenschutzes. Am Ende gewinnt nicht nur
der, der die meisten Punkte bzw. die beste
Entwicklung gezeigt hat. Genau genommen
gewinnt jeder, der etwas fiir seine Gesund-
heit getan hat.

Ganz nach lhren Bediirfnissen konnen Sie
zwischen den Varianten Premium Plus,
Premium und Comfort wahlen. Gern unter-
breiten wir lhnen ein individuelles Angebot -
kontaktieren Sie uns!

Viele weitere Angebote finden Sie auf der Webseite des

Institutes: www.ahab-akademie.de/imfg oder fordern
Sie direkt die spezielle Angebotsbroschiire an.

Telefon: +49 (0)30/9860 1997 88
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DIE EXPERTEN FUR GESUNDHEIT
UND BILDUNG
AHAB-AKADEMIE



WEITERE
SERVICEANGEBOTE
UND LEISTUNGEN



Der AHAB-Trainer Club

= Beschreibung

Fir eine erfolgreiche Trainerkarriere ist
ein breit gefachertes Netzwerk von groBer
Bedeutung. Kontaktpflege wird in der Zeit
von Web 2.0 am effektivsten durch digitale
Kommunikation betrieben. Wir bieten allen
Trainern eine Plattform, um Gber sich und
ihr Business zu sprechen. Der Austausch
unter den Trainern und das damit verbun-
dene Netzwerken sind die Kernelemente des
AHAB-Trainer-Clubs. Durch die Verdffentli-
chung ihres Trainerprofils kann die Selbstver-
marktung Ihrer Person und lhrer Dienstleis-
tung maBgeblich gesteigert werden!

= E-Portfolio

» Kontaktlisten
# Mail und Chat
® Forum

Jeder Trainer bendtigt fir die Arbeit am und
mit dem Kunden eine Bandbreite an Trai-
ningsmitteln, die das Training unterstiitzen
bzw. erst moglich machen. Im Trainer-Club
présentieren sich eine Reihe von ausgesuch-
ten Kooperationspartnern, die Produkte und
Dienstleistungen rund um das Training an-
bieten. Als Mitglied erhalten sie zu jeder
Zeit einen Zugang, um attraktive Angebote
erwerben zu kdnnen.

Erfahren Sie mehr:
www.ahab-akademie.de /fitness

Neben der notwendigen Hardware finden Sie
auch die unerldssliche Software fiir die tagli-
che Trainertétigkeit. Exemplarische Trainings-
pléne oder das online gestiitzte Fihren der
Trainingsdokumentation mit anschlieBenden
Mdglichkeit der Analyse /Auswertung, sollen
hier beispielhaft genannt sein.

Der Trainer-Club dient weiterhin als Infor-
mationsportal fiir die neuesten Trends aus
der Fitness- und Gesundheitsbranche. Sie
sind immer ,up to date“ was Entwicklun-
gen und Moden betrifft. Neben den dienst-
leistungsorientierten Informationen, steht
lhnen auch ein sportwissenschaftliches
Lexikon zur Verfligung. Darin sind natiir-
lich die aktuellen Forschungsergebnisse
aus dem Bereich der Sportwissenschaft
integriert.

Abgerundet wird der Trainer-Club durch die
Jobbdrse fur Trainer. Finden Sie hier neue
Auftraggeber oder Stellenangebote, die Sie
in lhrer beruflichen und/oder personlichen
Weiterentwicklung vorwarts bringen!

» DER AHAB-TRAINER CLUB | DAS AHAB-PRODUKTPORTAL

89,- Euro

Mitgliedschaft (Jahresgebuhr)

= |nhalt

# Informationsportal zu Trends und
Erkenntnissen aus dem Sportbereich

= Flhren von Kundentrainings-
dokumentationen mit Analysetools

# Selbstvermarktung durch
veroffentlichtes Trainerprofil

® Austausch mit anderen Trainern (Forum)

® Zugriff auf exemplarische Trainingsplane

# Produktempfehlungen

# Sonderangebote

® Job-Borse




Das AHAB-Produktportal

Hier finden Sie das richtige
Produkt, um erfolgreich
arbeiten zu konnen!

Fiir Trainer, Coaches und Betreuer aus Das integrierte Bewertungssystem kann
den vielféltigen Bereichen der Gesundheits-  fiir Sie und Andere eine Leitfaden sein, der
férderung/Pravention missen sich auf ihre  zur Kaufentscheidung anregt.
Kompetenzen verlassen kdénnen. Neben
den personlichen Voraussetzungen kann
die angebotene Dienstleistung durch eine
Reihe von Hilfsmitteln/Medien positive be-
einflusst werden. Nicht zu letzt ist man auf
qualitatives Equipment angewiesen, damit
eine ansprechende Performance garantiert
wird.

Auf dem AHAB-Produktportal finden Sie
eine Palette an Angeboten und Empfehlun-
gen, die fir Ihre Dienstleistung notwendig
und hilfreich sind. Wir haben fiir Sie eine
Reihe von interessanten Produkten aus
Sport, Fitness, Entspannung und Coaching
zusammengestellt, die fiir Sie als Anbieter
der unterschiedlichen Betreuungsleistungen
interessant sind. Fir viele Produkte erhalten
Sie besondere Konditionen!
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Griinden Sie Ihre eigene AHAB-Akademie

Die AHAB-Akademie GmbH bietet eine
Lizenz flir Anbieter von Praventionskursen
und GesundheitsfordermaBnahmen an
und eroffnet Ihnen damit eine interessante
Mdglichkeit fiir den Aufbau einer erfolgrei-
chen Existenz.

Die Gesundheitspravention gewinnt auf-
grund des demografischen Wandels und
der damit verbundenen langeren Lebensar-
beitszeit sowie durch Verdnderungen in den
sozialen Sicherungssystemen zunehmend
an Bedeutung. Die Erhaltung von Gesund-
heit, Wohlbefinden und Leistungsféhigkeit
rickt unaufhaltbar in den Fokus des ge-
sellschaftlichen Interesses. Der Bedarf an
hochwertigen, gezielten MaBnahmen zur
Gesundheitsforderung wachst - sowohl bei
Einzelnen als auch in Unternehmen.

Starten Sie jetzt!

lhr eigenes Kurssystem

Viele dieser PrdventivmaBnahmen wer-
den, bei entsprechender Grundqualifi-
kation der Trainer, von Krankenkassen
und Arbeitgebern bezuschusst. Mit der
AHAB-Akademie-Lizenz (ibernehmen Sie
ein erprobtes Geschéaftskonzept und vergro-
Bern so Ihre Chancen auf eine erfolgreiche
Unternehmensgriindung erheblich.

Die AHAB-Akademie-Lizenz erdffnet lhnen
die Moglichkeit, selbsténdig als professio-
neller Full-Service-Dienstleister mit einem
umfangreichen Kursangebot aufzutreten und
Préventionskurse fir Privatpersonen und
Unternehmen zu organisieren und durchzu-
fihren. Als AHAB-Akademie-Lizenzpartner
sind Sie |hr eigener Chef und profitieren von
unserer jahrelangen Erfahrung auf dem Ge-
sundheitsmarkt. Mit uns haben Sie einen
einzigartigen Partner an lhrer Seite, denn die
AHAB-Akademie GmbH ist der groBte An-
bieter im Bereich Aus- und Fortbildung in der
Gesundheitsbranche.

Die Gesundheitsforderung gehort nach wie
vor zu den wachstumsstérksten Branchen.
Nutzen Sie jetzt die Gelegenheit fiir Ihren pro-
fessionellen Start in der Gesundheitsbranche!

Weitere Infos finden Sie unter
www.ahab-akademie.de/vital



1. Deutsche Melsterschaften im Personal Training

Personal Training ist im Hochleistungssport,
Freizeitsport und in vielen Firmen kaum
noch wegzudenken. Der Markt boomt. Erst-
malig wird in Berlin vom 15.-17.06.2012
die Deutsche Meisterschaft im Personal-
Training (PT) ausgetragen. Dieses einzigar-
tige Event in der Fitness- und Gesundheits-
branche wird die besten Personal Trainer
Deutschlands kiren. Fiir die Teilnehmer gilt
es, sich im PT-Triathlon in den Kategorien
Wissen, Fitness und Performance zu be-
weisen und die eigenen Kompetenzen zu
prasentieren.

Wer daran teilnehmen mochte, muss berufli-
che Kompetenzen (Berufserfahrung, Fortbil-
dungen und Grundqualifikation) nachweisen
kénnen. Eine unabhéngige Jury aus aner-
kannten Experten der Fitness- und Gesund-
heitsbranche (Berufsverbande, Dozenten
verschiedener Institute und Universitaten)
entscheidet bei diesem Eingangsassess-
ment Uber die Teilnahme an den Meister-
schaften und Uber die spateren Sieger. Ist
diese erste Hiirde von den Teilnehmern
genommen, messen sie sich an den zwei
Wettkampftagen im PT-Triathlon.

Premium-Partner:

BP | Bundereprband
Fersonal Tramng

@ HOOPacademy

www hoopacademy.de

P

PILARDIO

Die Titel ,Deutsche Meisterin“ und ,,Deut-
scher Meister“ im Personal-Training werden
in einem Finale in der Kategorie Perfor-
mance vergeben. Hierbei nehmen jeweils
die 6 Besten der Vorkdmpfe teil (Manner,
Frauen). Der Sieger des Finales tragt den
Titel fir ein Jahr.

Die Meisterschaft der besten Personal
Trainer Deutschlands wird neben dem Leis-
tungsvergleich auch ein ,get-to-gether® der
gesamten Branche sein. Personal Trainer,
Arbeitgeber und Ausstatter sollen hier
erstmalig die Chance auf einen Experten-
austausch bekommen. Somit kdnnen Netz-
werke initiiert und ausgebaut werden. Ein
Rahmenprogramm fiir Teilnehmer und Zu-
schauer rundet das Event ab. Initiator der 1.
Deutschen Meisterschaft im Personal-Trai-
ning ist die AHAB-Akademie. Viele Personal
Trainer, Anbieter und Ausstatter haben ihre
Teilnahme bereits zugesagt und freuen sich
auf ihr Event.

MFT

Bodyteamwork

we(liafd

In Berlin am

15.-17.06.2012

Deutsche Meisterschaften l

*PERSONAL TRAINING

* *

* K

Anmeldung direkt unter

www.dmpt.de

AHAB-Akademie GmbH | Aus- und Fortbildungen 2012

131



132

Kongress: Burnout-Pravention - Was Unternehmen t

= Beschreibung

Das Burnout-Syndrom wird zunehmend
zur gesellschaftsbedingten Volkskrankheit.
Immer mehr Unternehmen verzeichnen lang-
fristige Ausfélle sowie zahlreiche Betroffene
von Burnout. Die Ursachen liegen auf der
Hand. Die Arbeitsbedingungen sind geprégt
von multimodaler Aufgabenbelastung, hohen
Termindruck sowie gestiegenen Qualitats-
anforderungen. Der Wettbewerb nimmt zu
und allen streben nach mehr Leistung. Die
Leistungsanforderungen erfordern ein hohes
MaB an Regeneration und professionellen
Stressmanagement, wofir haufig keine Zeit
gefunden wird. Dennoch gibt es erfolgrei-
che Konzepte und Strategien um Burnout zu
Vermeiden. Dabei richten sich die Methoden
nicht nur an die Person selbst sondern auch
an den Arbeitgeber, der maBgeblichen Ein-
fluss auf die stabile Leistungsfahigkeit seiner
Mitarbeiter nehmen kann.

= Kongressablauf

Freitag

10:00 -10:30 Uhr BegriiBung

10:30 -11:30 Uhr Vortrag 1

11:30 -12:30 Uhr Vortrag 2

12:30 -13:30 Uhr Mittagspause und Messe

13:30 - 13:45 Uhr Energizerlibung

13:45 -14:45 Uhr Vortrag 3

14:45 -15:15 Uhr Kaffeepause und Messe

15:15-16:45 Uhr Workshop 1-4

16:45 -17:15 Uhr Kaffeepause und Messe

17:15-18:00 Uhr Schnupperkurse (SK) 1-4

Samstag

09:00 -09:45 Uhr Schnupperkurse (SK) 1-4

10:00 -10:15 Uhr BegriiBung

10:15-11:45 Uhr Workshop 1-4

11:45 -13:00 Uhr Mittagspause und Messe

13:00 -14:00 Uhr Podiumsdiskussion

14:00 -14:45 Uhr Présentation der
Workshopergebnisse

14:45 -15:00 Uhr Abschluss und Kaffee

Sie nehmen jeweils Freitag und Samstag an
einem Workshop und einem Schnupperkurs
Ihrer Wahl teil.

Veranstaltungsort:
Holiday Inn Berlin City East
Landsberger Allee 203
13055 Berlin

dokok ke

»\ortrag 1 (27. April)

Burnout - begiinstigende und

préventive Faktoren
Prof. Dr. Annekatrin Hoppe
(Humboldt-Universitét zu Berlin)
Burnout tritt in Folge Uberfordernder Belas-
tung vermehrt in deutschen Unternehmen
auf. Burnout gilt 1&ngst nicht mehr als typi-
sche ,Managerkrankheit®. Was steckt hinter
diesem Krankheitsbild? Welche Bedingun-
gen, gerade im beruflichen Kontext, begiins-
tigen ein Burnout? Was kann jeder Einzelne
tun, um sich selber zu schiitzen?

= \ortrag 2 (27. April)
Okonomische Folgen von Burnout
fiir das Unternehmen und betriebli-
che Préventionsmoglichkeiten
MPH, Diplom-Kaufmann (FH) Henry
Kauffeldt
(Universitéat Bielefeld)
Etwa 20-30% aller Berufstatigen (Focus Online
2009) und jeder vierte Manager sind vom Bur-
nout betroffen, in manchen Branchen erkran-
ken bis zu 50% aller Mitarbeiter am sogenann-
ten Burnout-Syndrom (Ruhwandl 2011). Dabei
sind die weiterfiihrenden Folgen fiir Unterneh-
men von beachtlichem AusmaB. Durchschnitt-
lich fallen Betroffene 47 Tage krankheitsbe-
dingt aus (Statista 2011). 10% der betroffenen
Mitarbeiter kehren nicht in die Arbeitsfahigkeit
zuriick, Erfahrung und berdurchschnittliche
Kompetenz gehen verloren. 30% sind auf Dauer
leistungsgemindert. Im Vortrag werden lhnen
aktuelle Zahlen prasentiert, die Aufschluss
Uber den finanziellen Schaden von Burnout-be-
dingten Ausfallen fir Unternehmen geben. Teil
2 des Vortrages widmet sich den betrieblichen
Moglichkeiten, um Burnout-Erkrankungen zu
minimieren bzw. zu verhindern. Was kann man
tun, um den Begriff Burnout zu thematisieren
ohne zu stigmatisieren? Wie kénnen Unterneh-
men ihren Betroffenen und Mitarbeitern mit
hohem Burnout-Risiko Hilfestellung geben?

» KONGRESS: BURNOUT-PRAVENTION - WAS UNTERNEHMEN TUN MUSSEN

muissen

= \ortrag 3 (27. April)
Burnout-Pravention als
Flihrungsaufgabe?

Dipl.-Psych. Sylvie Vincent

(Universitat Hamburg)

Die Fiihrungskrafte sind fiir den Gesundheits-

schutz, die Arbeitsleistung, Motivation und

nicht zuletzt Engagement und Arbeitszufrie-

denheit der Mitarbeiter verantwortlich. Eine

hohe Last! Kann eine selbst angespannte

und ausgelastetet Fiihrungskraft diese Ver-

antwortung auch tragen? Was wissen wir

Uber die Einflussmdglichkeiten und Einfluss-

nahmen im Fihrungsalltag?

»\Workshop 1 (27.+28. April)
Betriebliche Burnout-Pravention -
Was tun?

Dipl.-Psych. Stephan Seidel

(AHAB-Akademie GmbH)

In diesem Workshop erarbeiten Sie MaB-

nahmen, die eingesetzt werden kénnen, um

eine betriebliche Burnout-Praventionskultur

zu etablieren. Das féngt bei Ansédtzen im

TOP-Management an und zieht sich bis zur

Teambesprechung und in die einzelnen Mit-

arbeitergesprache durch. Sie entwickeln ein

Portfolio was in nahezu allen Organisatio-

nen eingesetzt werden kann. Als erfahrener

Organisationsberater steht Ihnen Stephan

Seidel mit Rat und Tat als Moderator zur

Seite und gibt wichtige Impulse und Praxi-

serfahrungen als Hilfestellung.

= \Workshop 2 (27.+28. April)
Gesundheitsorientierter Fiihrungsstil
Personal Coach, Mediator Mario Zieroth
(AHAB-Akademie GmbH)
Ist der gesundheitsorientierte Fiihrungsstil
ein Mythos oder ein realistischer Fiihrungs-
stil. Viele Blcher, Referenten und Beitrage
finden mehr und mehr Einzug in die Sparte
der Fuhrungskrafteentwicklung. Wie sieht
es in der Praxis tatsdchlich aus. Der Work-



Kongress: Burnout-Pravention - Was U

shopleiter stellt zu Beginn des Workshops
eine kurze Einflihrung Uber den Stand der
Dinge zu dieser Thematik dar. AnschlieBend
erarbeiten Sie in der Gruppe gemeinsam,
welche Flhrungsqualitdten und MaBnah-
men bewusst eingesetzt werden koénnen,
um einen positiven Einfluss auf die Mitar-
beitergesundheit auszuliben.

= \Workshop 3 (27.+28. April)
Vorstellung des Deutschen Zentrums
fiir betriebliche Burnout-Pravention
MPH, Diplom-Kaufmann (FH) Henry
Kauffeldt
(Universitat Bielefeld)
Das Deutsche Zentrum fiir betriebliche
Burnout-Préavention st ein interdisziplinarer
Zusammenschluss von Arzten, Psychothe-
rapeuten, Psychologen, Sportlehrern und
Sportwissenschaftlern, Coaches und Ge-
sundheitsexperten sowie mehreren Dienst-
leistern die MaBnahmen zur Burnout-Pra-
vention anbieten. Die Institution befindet
sich in der Konstituierung. Die Zielstellung
besteht darin ein deutschlandweit flachen-
deckendes einheitliches Praventionsange-
bot fiir Betroffene und Unternehmen unter
der MaBgabe von einheitlichen Qualitats-
standards und aktuellsten wissenschaftli-
chen Erkenntnissen aufzubauen. Sie sind
gerne eingeladen die Aufgaben und Ange-
bote der Vereinigung kennenzulernen und
sich lber eine Mitgliedschaft als Anbieter
oder Unternehmen oder als Betroffener
Uber die Angebote zu informieren. Ideen
sind herzlich Willkommen!

»\Workshop 4 (27.+28. April)
Flihrungsverantwortung als Risiko-
faktor fiir Burnout - VorsorgemaB-
nahmen im Alltag

Prof. Dr. Jens Ebing

(Fachhochschule fiir Sport & Manage-

ment Potsdam)

»,Was sollen wir denn noch alles machen?*

Eine typische Reaktion einer Fiihrungskraft,

wenn sie mit neuen Aufgaben, wie z.B. der

Aufgabe der Gesundheitsférderung der Mit-

arbeiter konfrontiert wird. Haufig hilft es

einfach nur mit gutem Beispiel voran zu
gehen. Das ist aber gar nicht so einfach,
wenn man viel Verantwortung trégt - Pau-
sen machen, wenig Uberstunden, Fit- und

Vital sein, gute Erndhrung und positive Aus-

strahlung. Geht das Uberhaupt? Gemein-

sam mit dem Workshopleiter Prof. Dr. Jens

Ebing, selbst eine erfahrene Fiihrungskraft,

diskutieren Sie geeignete MaBnahmen, wie

Sie sich als Fiihrungskraft mental und kor-

perlich fit halten.

= Podiumsdiskussion

(28. April)
Welche Rolle kdénnen Fihrungskrafte zum
Schutz der Mitarbeitergesundheit wirklich
einnehmen?
Moderator: Henry Kauffeldt

® Burnout-vermeidenden
Methoden (27.+28. April)

in Form von 45min Schnupperkursen

(siehe SK1-4)

SK 1: Umgang mit negativen Emotionen

Diplom-Psychologe Stephan Seidel

SK 2: Meditation

Meditationsberater Peter Sellin

SK 3: Qi Gong

Diplom-Psychologin Sabine Sobhani

SK 4: Aktive Entspannungspausen

Diplom-Sportwissenschaftler Bert Eichholz
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= Standorte

Sie haben die Wahl!

Neben unserem Hauptsitz Berlin und der
Zweigstelle Disseldorf bieten wir unsere
Ausbildungen auch in weiteren Standorten
in Deutschland an (siehe Karte rechts). Alle
Adressen der Seminarorte finden Sie auf un-
serer Webseite.

Natirlich geben wir bei einer entsprechen-
den Anzahl von Teilnehmern auch Inhouse-
Seminare.

» Unterkunft

An unseren Standorten Berlin und Diisseldorf
vermitteln wir Ihnen gerne ein Hotelzimmer
zu Sonderkonditionen. Unsere Veranstaltun-
gen finden am Standort Berlin im Holiday Inn
Berlin City East™ " statt. Sie haben dort die
Mdglichkeit, direkt ein Zimmer zu buchen. So
brauchen Sie lediglich den Fahrstuhl benut-
zen, um zu uns zu kommen.

Am Standort Diisseldorf haben Sie die Mog-

lichkeit, im Lindner Congress Hotel**** direkt
neben den Seminarrdumen zu ibernachten.

» STANDORTE

= Berlin

Hauptgeschiftsstelle

Biiro 8:00 - 19:00 Uhr
Landsberger Allee 203
13055 Berlin

Telefon +49 (0)30/9860 1997 0

Telefax +49 (0)30/9860 1997 9

Internet  www.ahab-akademie.de

E-Mail info@ahab-akademie.de

Verkehrsanbindung

M5/M6

Hohenschdnhauser Str./WeiBenseer Weg
M13/M16

Landsberger Allee /WeiBenseer Weg

Rostock

Hamburg
Templin

Potsdam Berlin

Diisseldorf

Koln

Dresden

Frankfurt am Main

Karlsruhe

Minchen

Freiburg




Standorte
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Einige Trainer und Dozenten stellen sich

# Mirja Magenheim

# Prof. Dr. Jens Ebing

T -

# Rocco Eichholz

# Peter Sellin

» Katja Wrobel

Dipl.-Psychologin,
Dipl.-Rehabilitationspadagogin
Ausbilderin und Kursleiterin fiir
Entspannungstraining fiir Kinder,
PMR, AT, Stressmanagement,
Gesundheitspsychologie, Pddagogik

Dipl.-Sportwissenschaftler

und Sporttherapeut

Ausbilder fiir Aquafitness-Trainer und
Fitness-Trainer B-Lizenz, Dozent fiir
Trainingslehre, Erkrankungen des Herz-
Kreislaufsystems- und Muskel-Skelettsy-
stems, Anatomie, Erndhrung

Dipl.-Sportwissenschaftler

Ausbilder fiir Aquafitness-Trainer und
Fitness-Trainer, Nordic Walking-Trainer
Dozent fiir Trainingslehre, Erkrankungen
des Herz-Kreislaufsystems- und Muskel-
Skelettsystems, Anatomie, Erndhrung

Dipl.-Sportlehrer,
Meditationsberater

Ausbilder und Kursleiter fiir PMR,
AT, Stressmanagement,

Tai Chi, Qi Gong, Meditation,
Riickenschule

Dipl.-Kauffrau,

Mediatorin und Dozentin

Nach jahrelanger Téatigkeit in der
Wirtschaft jetzt als freiberufliche
Mediatorin tatig

Mediation, Konfliktmanagement und
das Flhren von Konfliktgespréchen

> EINIGE TRAINER UND DOZENTEN STELLEN SICH VOR

# Claudia Kunze

» Stephan Seidel

# Bert Eichholz

# Sabine Sobhani

# Mario Zieroth

!

Magister Soziologin

Ausbilderin und Kursleiterin

fiir Entspannungstraining

fir Kinder, PMR, AT, Stressmanage-
ment, Coaching, Suchtpravention,
Gesundheitspsychologie, Paddagogik

Dipl.-Psychologe,

gepr. Kaufmann im Einzelhandel (IHK)
Trainer, Coach, Seminarleiter
Kommunikation, Zeitmanagement,
Change-Management, Personlichkeits-
entfaltung, Einzel-/Gruppencoachings,
Kloster-Seminare, Kurzzeit-Therapie
(NLP, SASB), NLP-Ausbildung

(Level: Master)

Dipl.-Sportwissenschaftler

Ausbilder fiir Aquafitness-Trainer und
Fitness-Trainer, Kursleiter fiir Wirbels&du-
lengymnastik, Dozent fiir Trainingslehre,
Erkrankungen des Herz-Kreislaufsystems
und Muskel-Skelettsystems, Anatomie,
Erndhrung

Dipl.-Psychologin

Ausbilderin und Kursleiterin fir
Entspannungstraining fiir Kinder,

PMR, AT, Stressmanagement, Qi Gong,
Flugangstseminare, Raucherentwdh-
nung, Konfliktmanagement,
Kommunikationstraining und Coaching

Zertifizierter Stressmanagement-
Trainer, Business & Personal Coach und
Mediator, Uber 18-jahrige Erfahrung als
Fiihrungskraft im In- und Ausland.
Schwerpunkte: Marketing und Organi-
sation, Zeit- und Selbstmanagement,
Stressmanagement, Kommunikations-
training, Konfliktmoderation, betriebli-
che Gesundheitsférderung.



Einige Trainer und Dozenten stellen sich vor

# Jacqueline Schumann

» Dr. Jana Hartwig

» Patrick Schopa

# Dirk Fuhrmann

» Dagmar Feiler

Dipl.-Medizinpéadagogin (HU),
Physiotherapeutin

Ausbildung in psychologische Beratung/
Personal Coaching bei Bjorn Migge,
Selbsterfahrung mit psychodynamischen
Familien- und Systemaufstellungen,
Pilatestrainerin Polestar (Matte und
Studio - Reha - Ausbildung), Mitglied des
deutschen Pilatesverbandes

Dipl.-Psychologin, Trainerin u. Coach
Persoénlichkeitsentwicklung,

Zeit- und Selbstmanagement,
Kommunikation und Prasentation,
Flihrung und Motivation, Konzentration
und Gedachtnis, Ausbildung als Perso-
nal- und Organisationsentwicklerin,
Suggestopadin und Systemische
Beraterin

Dipl.-Sportwissenschaftler,
Sporttherapeut

Langjahrige Erfahrung als Personal Trai-
ner und Coach fiir diverse Fitness Clubs
und Ausbildungsakademien

Motivation, Stressmanagement,
Entspannungsverfahren,

Mentales Training, Erndhrung

und Riickenschule

Diplom-Sportwissenschaftler
Schwerpunkt Rehabilitation /Prévention
Gestaltung und Konzipierung von

Lehr- und Lernmaterialien und Dozent
an der AHAB-Akademie, Medizinischer
Trainingstherapeut in der ambulanten
und stationéren orthopéadischen Reha-
bilitation, Ubungsleiter und Auditor fiir
Praventions- und Rehabilitationssport

Trainerin fiir Personlichkeitsentwicklung
und Kommunikation,

zertifizierter Coach (DVNLP)
Testsiegerin Stiftung Warentest 2009 fiir
das Seminar ,,Frauen fiihren anders!?!“
Flihrung, Kommunikation, Veranderung,
Teambildung/-entwicklung

# Corinna Gustke

» llias Stergiou

#® Dr. D6érthe Machul

» Branka Ternegg

# Marion Genth

Trainerin und Coach

Nach 12 Jahren in der freien Wirtschaft,
2003 Wechsel in die Erwachsenenbildung
Persoénlichkeitsentwicklung,
Kommunikation, NLP und
systemisches Coaching

Dipl.-Sportwissenschaftler
Dozent fiir Personal Training,
internationaler Referent zu den
Themen "Functional Training"
und "Athletic Performance"

Dipl.-Psychologin

wissenschaftliche Mitarbeiterin (Lehre,
Forschung, Patientenversorgung)

am Institut fir Rehabilitationswissen-
schaften der HU Berlin

Dipl.-Padagogin, zertif. psycholog.
Beraterin, Business-Coach
Weiterbildungen: Verhaltenstherapie,
Gespréchsfiihrung (Rogers)
Soft-Skills, Kommunikation, Kérper-
sprache, Konfliktmanagement, Zeit-/
Zielmanagement, Stressmanagement,
Arbeitsorganisation, Teamtraining,
Suchtpravention

Personal- und Organisationsentwicklerin,
systemischer Coach

Langjahrige Erfahrung als Trainerin

und Coach

Fiihrung (Beratung und Coaching),
Organisation, Entwicklung,
Gesundheitsférderung,
Selbstmanagement
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Einige Trainer und Dozenten stellen sich

# Tanja Nylander

£§

» Holger Bartlick

# Mario Eden

# Robert Coordes

# Kerstin Hamann

Dipl. Blihnenténzerin

Fortbildungen in Tanzpéddagogik und
Tanztherapie, Wellnesstrainerin u.a.
Langjahrige Erfahrung als Kursleiterin
fiir Tanz- und Bewegungskurse in sozia-
len Einrichtungen und Kindertagesstéat-
ten in Berlin

Betriebswirt und M. Sc. Schwerpunkte:
Lebenslanges Lernen, Wissensmanage-
ment, Organisationsentwicklung. Trainer
und Berater seit (iber 10 Jahren, zudem
Ausbilder fiir Coaches und Spezialist

fiir Projektmanagement und Executive
Coaching rund um die Gesundheit in
KMUs und GroBunternehmen

Heilpraktiker, systemisches Coaching,
Hypnotherapie nach M. Erickson,
korperorientierte Entspannungsverfah-
ren. Langjéhrige Erfahrung als Trainer,
Berater und Coach mit den Themen
Work-Life-Balance, Stress- und Selbstma-
nagement, Gesundheitspravention,
Kommunikation & Konfliktmanagement

Dipl.-Psych., NLP-Trainer & Business-
Coach, Systemischer Berater, Hypnothe-
rapie, Change Management. Training,
Coaching & Organisationsentwicklung
im Profit- und Nonprofit-Bereich, u.a.
Alice, Telekom, Henkel. Schwerpunkte:
Fiihrung, Gesundheit, Work-Life-Balance,
Soft Skills

Gepr. Verwaltungsfachwirtin. Perso-
nalentwicklerin, Moderatorin, Trainerin
u. Coach. Outdoor-Trainerin (IHK).
Schwerpunkte: Personalentwicklung,
Teamentwicklung, Outdoortrainings,
Moderation. Durchfiihrung von Trai-
nings in kleinen, mittelstdndischen u.
groBen Unternehmen

> EINIGE TRAINER UND DOZENTEN STELLEN SICH VOR

# Dr. Marcus Klische

# Melanie Becker

# Antoinette Beckert

# Dr. Maike Frost

Theaterpadagoge

Trainer und Lehrbeauftragter an der
Universitat Duisburg-Essen, Hochschule
fiir Wirtschaft und Recht, Fachschule fir
Sozialpadagogik, Berlin

Themen: Selbst-, Achtsamkeits- und
Entspannungstechniken, Personlichkeits-
und Bewusstseinsentwicklung, Personal
Coaching

Dipl.-Sozialpddagogin. Entspannungs-
pédagogin, Trainerin, Coach. Themen:
Kommunikation, Stressmanagement,
Burnout-Pravention, Einzel-/Team- und
Projektcoachings, Fiihrungskraftebera-
tung, Karriere- und Personalberatung.
Jahrelange Tétigkeit in unterschiedlichen
Fiihrungspositionen von KMUs

Dipl.-Ingenieurin, Systemische Super-
visorin und Coach. Themen: Coaching,
Training, Moderation zur ressourceno-
rientierten Personal- u. Organisations-
entwicklung. Dozentin f. Projektma-
nagement, Beuth-Hochschule f. Technik.
Uber 22 Jahre Erfahrung als Fach- und
Fihrungskraft und Unternehmerin

Fitnessfachwirt, Dipl.-Kaufmann.
Planung, Steuerung u. Kontrolle von
Fitness-, Erndhrungs-, Mental- und Ent-
spannungstrainings durch Schwerpunkt-
bildung nach individueller Zielsetzung.
Langjéhrige Erfahrung als Personal-/Ge-
sundheitstrainer u. Coach (Firma Holmes
Place, SC Unterbach)

Diplom-Soziologin, Dr. Public Health,
Gesundheitscoach, Gesundheitspadago-
gin (DGG), wissenschaftliche Mitarbeiterin
am Universitatsklinikum Hamburg-Eppen-
dorf, freiberuflicher Gesundheitscoach,
Entspannungsverfahren, Stressbewal-
tigungskurse, Raucherentwdhnung,
Wechseljahreskurse



Einige Trainer und Dozenten stellen sich vor

# Daniel Hetzer

-

# Anne-Marie Glowienka

# Werner Korthaus

Dipl.-Volkswirt. Flihrungskraft in Vertrieb
u. Logistik. Trainer u. Coach (F&A); Aus-
bildung: Moderation, sinnzentrierte Un-
ternehmensfiihrung. Themen: Fiihrungs-
kommunikation, Konfliktmanagement,
Teamentwicklung, Fiihrungskraftebera-
tung. Trainer u. Coach bei der Postbank,
Volvo Trucks u. in KMUs

Seit 1995 selbststéndig tétige Sport- u.
Gymnastiklehrerin, Physiotherapeutin,
Ergo Phys Consult und Demografie-
beraterin. Expertin fiir die Themen
betriebliches Gesundheitsmanagement,
Ergonomie und Demografie. Trainerin
und Coach in KMUs und groBen Unter-
nehmen bundesweit

Dipl.-Ing. Elektrotechnik, Fachkraft
fir Arbeitssicherheit. Unternehmens-
berater, Dozent. Schwerpunkte:
Einfihrung von Qualitats-, Umwelt-
und Arbeitsschutzmanagementsys-
temen. Betreuung von Unternehmen
zur Weiterentwicklung Integrierter
Managementsysteme

# Prof. Dr. Silke Wickel-Kirsch

# Dr. Manuel Kopitz

Lehrstuhl fiir Personal und Organisa-
tion, Leiterin ,Personalcontrolling” der
Henkel KGaA, Leiterin strategische
Planung Bayerischen Vereinsbank AG,
Professorin flir Personalwirtschaft und
Organisation

Diplom-Sportlehrer, Trainer A-Lizenz
(Schwimmen), Kursleiter fir Au-
togenes Training und Progressive
Muskelentspannung

» Lutz Jakel

# Henry Kauffeldt

# Dr. med. Jutta Kindel

# Thomas Lang

# Dr. Frank-Timo Lange

Diplom-Sportlehrer, Erzieher m. Lehrbe-
fahigung, Mediator, Forschungstatigkeit
»Lernkultur Kompetenzentwicklung*

flir BMBF, Trainer, Projektmanager

und Berater fiir Personal- und Organi-
sationsentwicklung und Betrieblichen
Gesundheitsmanagement

Gesundheitswissenschaftler (MPH),
Dipl.-Kaufmann (FH). Dozent und Coach.
Schwerpunkte: betriebliches Gesund-
heitsmanagement, Mentales Training;
Auswirkung von Fiihrung auf die Mitar-
beitergesundheit, Arbeitszufriedenheit
und Motivation (Promotion an der Uni-
versitat Bielefeld)

Facharztin fiir Innere Medizin/ Ar-
beitsmedizin, Betriebliches Gesund-
heits- und Risikomanagement, Trainerin
fir Stressbewéltigung. Langjahrige
Erfahrung in Firmen unterschiedlicher
GroBe zur Durchfiihrung eines Be-
trieblichen Gesundheitsmanagements.
Vortragstatigkeit

Dipl.-Psych., Trainer, Executive-Coach mit
den Schwerpunkten Personalentwicklung,
Potenzialanalysen, Fiihrung, Teamentwick-
lung und Outplacement. Langjéhrige Er-
fahrung als HR-Berater, u.a. flir Deutsche
Bahn AG, ThinPrint AG, Techem GmbH
und verschiedene mittelstédndisches
Unternehmen

Medizinpddagoge (Mag.), Master of
Business Administration, Schwerpunkt
Health Care Management, Psycho-
therapeut und systemischer Coach.
NLP und Unternehmensberater im
Qualitdtsmanagement
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Dozenten stellen

Einige Trainer u

» Regina Miiller

# Ulrike Riemann

# Peter Schifer

# Carsten Schrader

# Olga Siepelmeyer

Dipl.-Pédagogin. Personal und Organisati-
onsentwicklung mit den Schwerpunkten
Fiihrung, Teamentwicklung, Organisations-
beratung sowie betriebliches Gesundheits-
management. Langjéhrige Erfahrungen in
groBen und mittelstdndischen Unterneh-
men verschiedener Branchen sowie in der
Verwaltung

Griinderin von Léwenzahn, Ausbildung
zur Zahnarzthelferin, Studium der
Betriebswirtschaftslehre, Risk Manage-
ment, Studium in Universitat Bielefeld
zum gepriften Coach und Moderator,
trainiert und betreut Mitarbeiter aus Ge-
sundheitswesen, Optimierung der Kom-
munikations- und Fiihrungsstils

Dipl.-Handelslehrer, Sportlehrer. Trainer
f. Autogenes Training. Themen: BWL, Kos-
ten- u. Leistungsrechnung, Controlling,
Investition u. Finanzierung, Soft Skills,
nachhaltiges Lernen. Trainer/Dozent
(Siemens, Sparkassen, Berufsakademien,
IHK). Ausbildung: Systemische Beratung,
Mediation

Dipl.-Sozialokonom. Projektleiter mit
den Schwerpunkten Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement (zertifizierter
Disability Manager) und Betriebliches
Gesundheitsmanagement als integrier-
tes Managementsystem, EFOM Assessor
flir Unternehmen, u.a. fiir FRAPORT
Frankfurt

Dipl.-Pad. (Rus). Coach (ICl), HP fir
Psychotherapie, Stressmanagement-
trainerin, Kursleiterin fir AT. Langjéh-
rige Arbeitserfahrung in interkulturellen
Teams. Schwerpunkte: Interkulturelle
Kompetenz, Stressmanagement, Emoti-
onale Intelligenz, Suchtbewaltigung

> EINIGE TRAINER UND DOZENTEN STELLEN SICH VOR

» Bianka Mund

# Dr. Arnold K.D. Lorenzen

# Mandy Lena Mendez

Dipl.-Psychologin, Coach und Trainerin
mit den Schwerpunkten Stressma-
nagement & Entspannung, Mentaltrai-
ning, Resilienz, Eignungsdiagnostik,
Energieversorger, Hochschul- und
Bildungsbereich. Weiterbildung als
Trainerin, wingwave-Coach und
Entspannungsverfahren

Dr. phil., Sozialforscher, Publizist,
Vortragsreferent, Philosophie, Burnout-
Prophylaxe. Fach- und Flihrungskraft
in Stab und Linie bei der Bundeswehr,
angestellt bei Mercedes Benz AG

Dipl.-Kauffrau (FH). Gesundheitspad-
agogin. Freiberufl. Marketingberaterin
mit Schwerpunkt operatives Marketing

& Mediaplanung fir diverse KMU sowie
Einzelunternehmer. Seminarleitung fiir
die Bereiche Marketing/Organisation/
Kommunikation. Lizensierte Nia-Trainerin
(Kurse und Workshops)

Staatl. gepr. Musikpadagogin, Yogaleh-
rerin (BDY/EUY) mit dreijéhriger Ausbil-
dung u. Abschluss an der Yoga Akade-
mie Berlin bei Ananda u. Urvasi Leone.
Fortbildung in Qi Gong u. Tai Chi an der
Schule fiir Tai Chi Chuan. Durchfiihrung
von Gesundheitsreisen zusammen mit
Peter Sellin

Dipl.-Padagogin (Erwachsenenbildung).
Systemisch-integrative Paar- und Fa-
milientherapeutin mit eigener Praxis.
Langjéhrige Erfahrungen in der Pro-
jektleitung. Dozentin und Kursleiterin
fiir Progressive Muskelrelaxation,
Stressmanagement und systemische
Familienaufstellung



Einige Trainer und Dozenten stellen sich vor

# Lutz Volmer

# Teresa Weihs

# Nicola Goltz

Diplom-Psychologe, Industriekauf-
mann IHK; zertifizierter NLP-Master
& NLP-Mastercoach, Hypnosecoach,
Trainer & Kursleiter fiir Entspan-
nungsverfahren, Verhaltenstrainer &
Kursleiter fiir Stressprévention und
Stressbewaltigung

Gesundheitswissenschaftlerin. Trai-
nerin mit den Schwerpunkten be-
triebliches Gesundheitsmanagement,
Ergonomie-Beratung, Stressmanage-
ment, Bewegung und Entspannung.
Mehrjahrige Erfahrung als Trainerin
fiir eine Vielzahl mittelsténdischer
Unternehmen

Dipl.-Sportwiss., Gesundheitswissen-
schaftlerin (MPH). Sporttherapeutin.
Forschungstatigkeit (Thema: Arbeit und
Gesundheit). Dozentin u. Beraterin im
betrieblichen Gesundheitsmanagement
(Entwicklung, Umsetzung, Evaluation ar-
beitsplatzbezogener Programme).
Zertifizierte Trainerin

Diplom-Sportwissenschaftlerin
Schwerpunkt Rehabilitation und
Pravention, Lerncoach des Instituts fir
Fernunterricht, Personal Training, Aqua-
Fitness-Trainerin, Pilates-Trainerin,
Entspannungscoach (Stress-
management, AT, PMR)

# Melanie Wehmeyer

» Kay Wetzel

#» Grazyna Ostermann

» Josephine Wartenberg
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Diplom-Sportwissenschaftlerin.
Schwerpunkte: Pilates, Personal Trai-
ning, Praventions- und Group-Fitness-
Kurse. Langjéhrige Erfahrung im Fit-
ness- und Gesundheitsbereich

Dipl. Sportwissenschaftler, Schwerpunkt
Rehabilitation und Pravention, Leis-
tungssport und Management, Leitung
des AHAB-Instituts fiir Rehabilitation
und Gesundheitssport, Personalreferent,
Gesamt-Ausbildungskoordinator und
Projektleiter

Heilpraktikerin (Psychotherapie),
Staatsexamen Lehramt

30-jahrige Erfahrung in der ganzheitli-
chen Lernférderung
Entspannungs-/Gesundheitspadagogin,
Stressmanagement-Trainerin, Trainerin
fir Entspannungsverfahren,

Coach im Privatkundenbereich

Diplom-Psychologin,

Bereich Stressbewaltigung

und Entspannung, Beratung und
Coaching, Stressmanagement-Trainerin,
Kursleiterin fiir Autogenes Training

und Progressive Muskelrelaxation
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Allgemeine Geschafts- und Teilnahmebedingungen

» Anmeldung

Sie kénnen sich fiir alle Ausbildungen online auf un-
serer Webseite, sowie per E-Mail, telefonisch, per Post
oder Fax anmelden. Fiir die Anmeldungen per Post und
Fax verwenden Sie bitte unser Anmeldeformular. Die
Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs
beriicksichtigt und von uns schriftlich per Post oder
E-Mail bestatigt. Sie haben die Pflicht die personlichen
Angaben zu priifen. Bei Fehlern ist die AHAB-Akademie
GmbH unverziiglich zu versténdigen. Nach Erhalt lhrer
Anderung bekommen Sie eine schriftliche Bestétigung
postalisch oder per E-Mail. Ohne diese Bestétigung gel-
ten Anderungsangaben als nicht angekommen.

Sollten aufgrund falscher persénlicher Daten Rechnung
oder Zertifikate neu ausgestellt und verschickt werden,
ist eine aufwandsabhéngige Servicegebiihr von minde-
stens 5,- Euro bis maximal 10,- Euro vor Versand zu
entrichten.

Jeder Teilnehmer hat sich im Vorfeld Giber die Inhalte und
Rahmenbedingen der Ausbildungen zu informieren. Im
Internet (www.ahab-akademie.de) oder in den veréffent-
lichten Printmedien sind alle Informationen und mégliche
variierende Teilnahmevoraussetzungen erlautert. Bei An-
meldungen zu Kursen innerhalb gesonderter Aktionen
gelten mitunter verdnderte AGBs. Bitte informieren Sie
sich entsprechend auf unserer Webseite.

Anmeldungen bitte an:
AHAB-Akademie GmbH
Landsberger Allee 203

13055 Berlin

Tel. +49(0)30/9860 1997 0
Fax +49(0)30/9860 1997 9
eMail: info@ahab-akademie.de
www.ahab-akademie.de

» Zahlungsmodalitdten

Bitte Uberweisen Sie den félligen Rechnungsbetrag fiir
Ihre Aus- oder Fortbildung schnellstmé&glich, spéatestens
aber bis zwei Wochen vor Kursbeginn. Bei Wahl des So-
fortzahlerrabattes muB die Bezahlung innerhalb 5 Tage
nach Rechnungsdatum, spatestens bis 3 Wochen vor
Seminarbeginn erfolgen. Fir eine Zuordnung der Geld-
eingédnge sind bei sédmtlichen Zahlungen stets Kunden-
und Rechnungsnummer anzugeben. Ausschlaggebend
ist immer das Buchungsdatum unserer Bank.

Im Falle eines Zahlungsverzuges berechnen wir je Mahn-
stufe 5,- Euro Mahngebihr. Nach der 2. Mahnstufe wird
das gerichtliche Mahn- bzw. Inkassoverfahren einge-
leitet. Bei Nichterfiillung ist die AHAB-Akademie GmbH
berechtigt, Schadensersatz einzufordern.

Kontoverbindung:

AHAB-Akademie GmbH

Postbank Berlin

BLZ 100 100 10

Kontonummer 510 439 108

IBAN: DE80100100100510439108/BIC: PBNKDEFF

» ErmaBigungen, Friihbuchertarif und
Sofortzahlerrabatt

Studierende, Auszubildende, Erwerbslose sowie Angehd-

rige diverser Kooperationspartner haben Anspruch auf

ErméBigung. Ein entsprechender Nachweis wird dabei

vor der Anmeldung zwingend benétigt. Wird dieser bis

zum Seminarbeginn nicht erbracht, wird fiir Ihren Kurs

der Normalzahlertarif in Rechnung gestellt. Bei der Wahl
eines Sofortzahlerrabattes gilt folgendes: lhre Anmel-
dung erfolgt mindestens 21 Tage vor Kursbeginn und
die Kursgebiihr muB innerhalb von 5 Tagen nach Erhalt
der Rechnung bezahlt werden. Bei der Wahl des Friihbu-
chertarifes gilt folgendes: Ihr Zahlungseingang muB bis
42 Tage vor Beginn des Seminars bei uns eingegangen
sein. Auch hier gilt, sofern wir innerhalb der genannten
Fristen keinen Zahlungseingang gebucht haben, wird der
Normalzahlertarif in Rechnung gestellt.

» Ubernachtungs- und Verpflegungskosten
Ubernachtungs- und Verpflegungskosten sind direkt mit
dem jeweiligen Hotel abzurechnen und sind nicht Bestand-
teil des Seminarpreises (Ausnahmen sind entsprechend
gekennzeichnet). Mogliche Hotelempfehlungen entneh-
men Sie bitte unserer Webseite. Sonderkonditionen der
Hotels gelten nur flir unsere Seminarteilnehmer und nur
bei einer Reservierung lber die AHAB-Akademie GmbH.

» Ricktritt

Stornierungen und Umbuchungen sind ausschlieBlich in
Textform per Fax, per Post oder per E-Mail méglich und
nur dann giiltig, wenn wir den Erhalt sowie die Akzeptanz
schriftlich (per Fax, Post oder E-Mail) bestatigen.

Wir rdumen dem Vertragspartner bis zum Tag des Se-
minarbeginns die Mdglichkeit ein, anstelle des ange-
meldeten Teilnehmers einen Vertreter zu senden. Vo-
raussetzung hierfiir ist die gleiche Grundqualifikation
und die Erfiillung der Teilnahmevoraussetzungen fir
die entsprechende Ausbildung. Hierbei entstehen keine
weiteren Kosten.

Bis zwei Wochen vor Kursbeginn ist ein Ricktritt ohne
Angabe von Griinden mdglich, bei spaterer Stornierung
oder Nichtteilnahme erfolgt die Riickerstattung der
Kursgebiihr nur in Sonderféllen, wie z.B. Unfall oder
Krankheit, vorbehaltlich des Abzuges einer Stornoge-
bihr (20%).

In jedem Fall benétigen wir einen entsprechenden Nach-
weis. Ohne fristgerechte Stornierung bleibt die Zah-
lungspflicht bestehen.

# Organisatorische Anderungen

Allgemeine organisatorische Anderungen werden bis
zu 3 Tage vor Seminarbeginn bekannt gegeben. Zu die-
sem Zweck sind durch den Teilnehmer regelmaBig alle
bei der Anmeldung angegebenen Kommunikationswege
(Adresse, E-Mail, Fax, Anrufbeantworter zur angege-
benen Telefonnummer) zu priifen. Fir falsche Kontaktan-
gaben seitens des Auftraggebers und den sich daraus
ergebenen méglichen Schéden, ist die AHAB-Akademie
GmbH grundsétzlich nicht haftbar oder zu belangen.

Wir behalten uns vor, den Inhalt und Ablauf des Seminar-
programms sowie den Einsatz der Trainer und Dozenten
unter Einhaltung des ausgewiesenen Seminarcharak-
ters vor und wéhrend der Veranstaltung im Sinne des
Seminarerfolges anzupassen. Dabei gelten stets unsere
hohen MaBstébe und Qualitétskriterien.

Die AHAB-Akademie GmbH verpflichtet sich zu einer
sorgféltigen Planung und Durchfiihrung der Seminare.
Wir sind aus wichtigem Grund, wie bei Erkrankung des
Trainers und Dozenten, héherer Gewalt und zu gerin-
ger Teilnehmeranzahl berechtigt, die Veranstaltungen
gegen volle Erstattung bereits gezahlter Teilnahmege-
biihren auch kurzfristig (bis 3 Tage vor Seminarbeginn)

» ALLGEMEINE GESCHAFTS- UND TEILNAHMEBEDINGUNGEN

abzusagen. Bitte beachten Sie dies bei der Buchung von
Unterkiinften sowie von Flug- oder Bahntickets. Ein wei-
tergehender Schadensersatzanspruch besteht nicht. Die
AHAB-Akademie GmbH bietet im Falle eines Kursausfalls
dem Teilnehmer einen gleichwertigen Ersatz zu einem
anderen Kurstermin an.

» Urheberschutz

Die Weitergabe bzw. Verbreitung von Lehr- und Arbeits-
material ist ohne schriftliche Genehmigung der Ge-
schéftsleitung der AHAB-Akademie GmbH nicht gestat-
tet und wird bei Bekanntwerden strafrechtlich verfolgt.

Die besuchten Seminare diirfen ohne Zustimmung der
Geschéftsleitung durch den Teilnehmer/Vertragspart-
ner nicht in gleicher oder dhnlicher Form unter eigenem
Namen und eigener Rechnung angeboten werden. Zu-
widerhandlungen ziehen Schadensersatzanspriiche der
AHAB-Akademie GmbH nach. Diese entsprechen der
Héhe der Teilnahmegebiihr der AHAB-Akademie GmbH
je Seminarteilnehmer im Rahmen des nicht genehmigten
Seminars gleicher oder dhnlicher Form.

» Haftung

Die AHAB-Akademie GmbH haftet flir Personen- und
Sachschdden nur bei Vorsatz und grober Fahrlassig-
keit seitens der AHAB-Akademie GmbH. Fir Unfalle,
Diebstahl oder Beschadigungen gleich welcher Art, be-
steht keine Haftungspflicht seitens der AHAB-Akademie
GmbH. Fiir die Beaufsichtigung seines Privateigentums
ist jeder Teilnehmer selbst verantwortlich.

Die im Rahmen der Aus- und Weiterbildung zur Verfi-
gung gestellten Dokumente werden von uns nach hohen
Qualitatsstandards sowie bestem Wissen und Kenntnis-
stand erstellt. Haftung und Gewéhr fiir die Korrektheit,
Aktualitat, Vollsténdigkeit und Qualitét der Inhalte sind
ausgeschlossen.

» Gerichtsstand
Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten ist Berlin. Es gilt das
Recht der Bundesrepublik Deutschland.

» Salvatorische Klausel

Sollten sich eine oder mehrere Bestimmungen dieser AGBs
als rechtsunwirksam erweisen, so wird die Giiltigkeit der
librigen Inhalte davon nicht beriihrt. Unwirksame Bestim-
mungen werden durch rechtsbesténdige Regelungen, die
dem angestrebten Zweck des Vertrages méglichst nahe
kommen, vertraglich ersetzt.

Stand Januar 2012
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Leistungsdiagnostik im Sport ........cocceveevirienieninniinieneeeeee 51
Manager fiir Préventions- und Rehabilitationssport .................... 80
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Mehr Auswahl und Infos gibt es im Internet unter folgenden Adressen:

Institut fir
Fernunterricht
ahab-akademie.de /fernunterricht

Institut fur
Coaching und Kommunikationserfolg
ahab-akademie.de/icke

Institut fir
Mitarbeiter- und Firmengesundheit
ahab-akademie.de/imfg

Institut fur
Sport und Fitness
ahab-akademie.de /fitness

Institut fir
Stressbewéltigung und Entspannung
ahab-akademie.de/entspannung

Institut fir
Rehabilitation und Gesundheitssport
ahab-akademie.de/rehabilitation




Anmeldeformular

Fir Ihre Anmeldung lber den Postweg oder per Fax nutzen Sie bitte dieses Formular. Sie kdnnen auch ganz bequem tber unsere Homepage buchen

oder sich mit einem Telefonat bei uns anmelden. Nach Eingang lhrer Anmeldung, erhalten Sie umgehend eine schriftliche Anmeldebestétigung/

Rechnung per E-Mail oder per Post. Sollte Ihre Firma die Aus- oder Fortbildung bezahlen, geben Sie bitte den Firmennamen und die Firmenanschrift

bei StraBe/Nr. sowie PLZ/Wohnort an!

# Name

# Vorname

» ggf. Firmenname

» StraBe/Nr.

# PLZ/Wohnort

# Tel. privat # Tel. dienstl.

= E-Mail

# Geburtsdatum

u—y

. Seminarbezeichnung/Seminartermin
2. Seminarbezeichnung/Seminartermin

Normaltarif

von 5 Tagen bei Buchung bis 21 Tage vor Seminarbeginn)

D Sofortzahlerrabatt (Zahlungseingang innerhalb

= Tel. mobil

# Beruf (optional)
Veranstaltungsort

Veranstaltungsort

Ermé&Bigungstarif (Studenten/Studentinnen,
Arbeitssuchende) - Nachweis erforderlich

D Friihbuchertrarif (Nur bei einzelnen Angeboten moglich)

» Die Aligemeinen Geschéfts- und Teilnahmebedingungen erkenne ich an (siehe Seite 142).

# Ort/Datum # Unterschrift
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